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CUARTO: Establecer como responsable del seguimiento del plan al que se le 
hará llegar cuantas incidencias se produzcan al Concejal delegado de Hacienda, Sr. Javier 
Raro Gualda. 

QUINTO: Seguimiento del Plan. Se realizará por los responsables técnicos que 
cumplimentarán la ficha de seguimiento y la trasladarán al responsable del seguimiento 
antes del 21 de octubre de 2022. 

SEXTO: Evaluación. Los responsables técnicos de cada una de las Áreas 
afectadas remitirán la ficha de evaluación al responsable del seguimiento de Plan antes 
del 20 de enero de 2023. 

SÉPTIMO: Dar traslado del presente II Plan de Acción a la Intervención del 
Ayuntamiento de Sagunto a los efectos del cumplimiento del Art. 38.3 del RD 424/2017. 
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Áreas 
implicadas Recursos Humanos. 

Seguimiento Realización de cursos gestión presupuestaria y procedimiento Administrativo. 

Indicadores 

Participación de un 80% del personal y de los responsables de la acción en 
los cursos: sí / no 
 Realización actuaciones (plantillas) para mejorar la motivación de las 
propuestas e instrucción expedientes: sí / no 




























