
 

 
 

 
 

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PROCEDIMIENTO SELECTIVO SEGUIDO PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE OPERARIOS/AS 

DE CEMENTERIOS,  POR EL SISTEMA DE CONCURSO. 

 
 

 

ANUNCIO RESULTADO VALORACIÓN DE MÉRITOS 

 

 

Criterios que ha considerado el Tribunal para valorar: 

 

- Servicios prestados: se ha tenido en cuenta la vida laboral si se ha acreditado que la empresa en la que se ha trabajado corresponde a la construcción. 

-  Académicos y de formación: sólo cursos homologados de 20 horas o más, no valen jornadas, etc., ni cursos de entidades privadas. En cuanto a las 

titulaciones sólo se puede valorar una de ellas porque el máximo es 1 punto. 

- Valenciano: titulación oficial de EOI, Junta Qualificadora o Universidad, la solicitud de homologación no se tendrá en cuenta si no se presenta la misma. 

- Idiomas comunitarios: certificaciones oficiales, no sirven academias o centros privados sin homologar, ni solicitud de homologación por formación 

reglada. 

 

Todo lo autobaremado y no presentado NO se ha tenido en cuenta para valorar. 

 

 

 

 De conformidad con la Base Octava, punto 13: ”Prueba de conocimiento del castellano para las personas admitidas que no posean la nacionalidad 

española”: 

 Con carácter previo a la realización del concurso, las personas que no posean la nacionalidad española y de su origen no se desprenda el conocimiento 

del castellano, deberán acreditar el conocimiento del mismo mediante la realización de una prueba en la que se comprobará que poseen un nivel adecuado de 

comprensión y expresión oral y escrita y de esta lengua. 

 

 Visto que el aspirante con NIE …878X no cumple los requisitos de nacionalidad, por lo que se procede a su llamamiento para realizar dicha prueba, 

siendo el resultado de APTO. 

 

 Los resultados obtenidos son los siguientes: 
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OPERARIO CEMENTERIOS 

FASE CONCURSO (máx. 12 puntos) 

Servicios Prestados ( max. 6 p.) 
Méritos académicos o de formación. (hta 2 

p.) 

Valenciano 

máx. 3 p. 

Idiomas 

Comunitarios. 

(hta 1 p.) 

TOTAL  

DNI 

haber trabajado como 

operario de cementerios, 

cualq. Adm. loc. 0,15/mes 

(max. 6 p.) 

Por c/propia o ajena albañil 

o análogo 0,10/mes (max. 6 

p.) 

Titulación de sup 

nivel académico 

a la exigida. ( 1 

p) 

Cursos de formación y 

perfeccionamiento (tareas 

propias). 

 …376Y  0 0 1 0 1 0 2 

 …359X  0 3.6 1 0 0.5 0 5.1 

 …850Y  6 0 1 1 0 0 8 

 …253B  4.2 1.8 1 1 2 0 10 

 …566P  0 0 1 1 1 0 3 

 …875S  6 0  0 0 0 0 6 

 …124Q  0 0 1 1 0 0 2 

 …784Q  0 0 1 0 1 0 2 

 …095T  0 0 1 0.8 0 0 1.8 

 …180K  0 0 1 0 3 0.25 4.25 
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 …915D  0 0 1 0 2.5 0 3.5 

 …192S  6 0 1 1 0 0 8 

 …785R  0 0 0 0.75 0 0.25 1 

 …844B  0 0 1 0 0 0 1 

 …675D  0 0 1 0 2.5 0.10 3.6 

 …953W  0 6 1 0.20 0 0 7.20 

 …090M  0 0.30 0 0.50 0 0 0.80 

 …634S  0 0 0 0 0 0 0 

 …726Z  0 0 0 0 0 0 0 

 …007P  0 1 0 0 0 0 1 

 …210T  0 0 1 0 0 0 1 

 …453A  0 0 1 1 0 0 2 

 …030N  4 2 1 0.80 1 0 8.80 

 …878X  0 0.70 0 0.90 0 0 1.60 
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  …249W  3.3 0.66 1 1 1 0 6.96 

 …110E  0 0 1 0 0 0 1 

 …635Q  0 0 1 1 1 0 3 

 

 

 

Se abre el plazo de 3 días hábiles (no se computan sábados, domingos ni festivos) a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio, 

para que los aspirantes que lo deseen puedan presentar las reclamaciones y/o alegaciones que estimen pertinentes para ser resueltas por el Tribunal. 

 

 

 

En Sagunto, a 23/10/2024, LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

 

Recursos Humanos

Expediente 1977265CNIF: P4622200F

AN
U

N
CIO

 RESU
LTAD

O
 CO

N
CU

RSO
 O

PERARIO
/A CEM

EN
TERIO

S - SEFYCU
 5584104

La com
probación de la autenticidad de este docum

ento y otra inform
ación está disponible en https://sagunt.sedipualba.es/

C
ódigo Seguro de Verificación: J9A

A
 C

C
YQ

 22M
Z U

YM
D

 Z2M
C

AJU
N

TAM
EN

T D
E SAG

U
N

T

FIRM
ADO POR

LAURA GUEROLA VICENTE
Cap de negociat

23/10/2024

Pág. 4 de 4

https://sagunt.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=J9AACCYQ22MZUYMDZ2MC
https://sagunt.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=26273772&csv=J9AACCYQ22MZUYMDZ2MC

		2024-10-23T12:54:23+0200
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://sagunt.sedipualba.es/ con CSV J9AACCYQ22MZUYMDZ2MC
	Sede Electrónica AJUNTAMENT DE SAGUNT




