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Accién formativa n° 1

Denominacioén ACTUALITZACIO TRIBUTARIA LOCAL. II EDICIO
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de

‘s . Dias 7,9, 14 y 16 de mayo. Aula 2 Mario Monreal. De 9 a 14 horas.
celebracion y horario

Destinatarios Personal de GT, SAIC y Recaudacion.

Objetivos:

Con el curso se pretende actualizar los conocimientos en la materia tributaria local por
el que hace referencia a los procedimientos de revision de actos tributarios, y a los
procedimientos de aplicacion de los tributos locales, todo de acuerdo con los ultimos
pronunciamientos judiciales actualizados a fecha de hoy. Como objetivos especificos, se trata
de conocer y debatir sobre los siguientes 5 puntos referidos a los tributos locales, con su
desarrollo, desde una perspectiva de la practica diaria, y tratante de dar soluciones a las
cuestiones del dia a dia.

Contenido:

1. Aspectos interesantes respecto a la aplicacion de los tributos locales. El caracter
reservado de los datos con trascendencia tributaria. La proteccion de los datos tributarios en la
LOPD y en la LGT. El uso de las tecnologias de la informacion en el ambito tributario. La
sede electronica municipal. La Oficina Virtual Tributaria municipal: funcionalidades. Normas
comunes en los procedimientos tributarios. Las notificaciones tributarias. La ultima
jurisprudencia sobre las notificaciones electronicas.

2. El procedimiento de gestion tributaria local. Obligaciones relativas en el domicilio fiscal
y al NIF. Los certificados tributarios: contenido y efectos. Los certificados electronicos. La
asistencia al contribuyente. La autoliquidacion. La rectificacion de autoliquidaciones. La
autoliquidacion rectificativa. Cuestiones nuevas en la plusvalia. Cuestiones nuevas en la
ICIO. La gestion por matricula. Tributos de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
La notificacion por edictos y cuando existe la obligacion de notificar personalmente. Los
plazos para recorrer. El computo de la prescripcion. Cuestiones nuevas en el IBI.

3. La recaudacion tributaria local. El objeto de la recaudacion. La recaudacion en
voluntaria. Forma, lugar y plazos de pago. La falta de pago en voluntaria: el periodo
ejecutivo. El pago extemporaneo. El procedimiento de constrefiimiento. Cuestiones nuevas
del procedimiento de recaudacion.

4. La revision en la via administrativa local. Los requisitos de procedibilidad: legitimacion,
representacion, competencia y plazo. Procedimientos especiales de revision. La rectificacion
de errores. La devolucion de ingresos indebidos. El recurso de reposicion. La suspension de la
liquidacion. Cuestiones interesantes respecto a los procedimientos de revision.

5. Infracciones y sanciones en el ambito tributario local. Las infracciones tributarias.
Sujetos infractores. Circunstancias excluyentes y extincion de la responsabilidad. El derecho
al error. Las sanciones tributarias. Clases, graduacion y reduccion de las sanciones. El
procedimiento sancionador.




1||i
M v L

Excm. Ajuntament de Sagunt
Recursos Humans i Personal

Accion formativa n°

2

Denominacién ANGLES MITJA. ATENCIO AL CIUTADA
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 20, 27 de junio, 4 y 18 de julio. Aula 1 Mario Monreal. De 9 a
14 horas.

Destinatarios

Todo el personal que tenga conocimientos de inglés de nivel basico.

Objetivos:

Desarrollo de conocimientos basicos en comprension oral e informacion esencial.
Produccion de comunicaciones orales sencillas. Participacion en conversaciones relacionadas
directamente con el ejercicio de las funciones publicas.

Contenido:

1. Situaciones conflictivas con escaso conocimiento de lengua castellana.
2. Actuacion en el d&mbito de la policia local, en conflictos de género y en el de servicios

sociales.

3. Informacion ciudadana.

4. Atencidn en registros y atencion primaria a la ciudadania.

5. Atencion basica a la ciudadania en demandas otros ambitos administrativos: tributaria,
consumidor, urbanismo, actividades, etc.

6. Informacion, orientacion y asesoramiento.

Accion formativa n°

3

Denominacion ASPECTES JURIDICS SOBRE MALALTIA MENTAL
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 16, 18, 23 y 26 de junio. Aula de formacié Casal Jove Sagunt
y Escuela-Taller Municipal. De 9 a 14 horas.

Destinatarios

Preferentemente, profesionales de Trabajo Social.

Objetivos:

Dotar a los profesionales que trabajan y apoyan a personas con problemas de salud

mental de los conocimientos juridicos basicos necesarios para intervenir con las diferentes
problemadticas que se encuentran diariamente desde el enfoque de los derechos humanos y
fundamentales.

Del mismo modo se proporcionara el conocimiento necesario sobre los procedimientos
judiciales existentes en el &mbito civil: procedimientos de medidas de apoyo, internamientos
involuntarios y tratamiento ambulatorio involuntario. Todo esto desde un punto de vista
practico y participativo, con casos que los propios profesionales tratan diariamente. Se
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facilitard documentacion de apoyo.

Contenido:

1.- Salud Mental y Derechos Humanos. Perspectiva internacional: Especial referencia a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y perspectiva
estatal. Dignidad. Libertad y autonomia.

2.- La capacidad y su valoracion en el ambito de la salud mental. Valoraciones y
procedimientos habituales en salud mental. La capacidad juridica y el ejercicio de la
capacidad juridica. Capacidad y competencia. Consentimiento. Breves apuntes sobre la
valoracion de la capacidad en los procedimientos de grados de discapacidad, reconocimiento
de situacion de dependencia, incapacitados del ambito laboral. La capacidad en el derecho
penal.

3.- Coercion. Qué son las medidas coercitivas? Internamientos involuntarios (ordinarios y
urgentes). Tratamientos ambulatorios involuntarios. Contencion.

4.- Ley 8/2021 por la cual se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Cuestiones generales de la
ley. Medidas de apoyo voluntarias, guarda de hecho y medidas de apoyo formales/judiciales.
Procedimientos judiciales: informes.

5. Etica y servicios sociales. Comité de ética.

Accion formativa n° 4
Denominacion CANVA. CURS AVANCAT
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 15

Calendario, lugar de | Dias 17, 19, 23 y 25 de septiembre. Aula 2 Escuela-Taller
celebracion y horario | Municipal. Instalaciones SAG. De 9 a 14 horas.

Personal con nivel basico de Canva. Hay que disponer de ordenador

Destinatarios portatil.

Objetivos:

Emplear Canva y las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para divulgar
informacion, permitir y fomentar la participacion, compartir conocimiento y evaluar la
reputacion de la organizacion, de acuerdo con los objetivos estratégicos marcados por la
organizacion.

Contenido:

e FEl uso de las redes sociales en las Administraciones Publicas y los héabitos de uso y
consumo de Internet.

e Canva. Disefio de contenidos.

e Edicion de video.

e Presentaciones y pizarras virtuales con Canva.
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Herramientas de disefio avanzadas. Interaccion con otras aplicaciones.

Disefio de paginas web en Canva.

El uso de la Inteligencia Artificial de Canva.

Gestion de presencia en redes sociales por las administraciones publicas.

La figura del Community Manager en la Administracién Publica.

Estrategias de comunicacion efectiva en redes sociales y gestion de contenidos.
e Innovacion en la gestion de la comunicacion publica.

Accion formativa n° 5

CANVA: DISSENY DE CARTELLS I XARXES SOCIALS.

Denominacion EDICIO DE VIDEO AMB EINES GRATUITES
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 15

Calendario, lugar de | Dias 9, 10, 12 y 13 de junio. Aula 2 Escuela-Taller Municipal.
celebracion y horario | Instalaciones SAG. De 9 a 14 horas.

Destinatarios Todo el personal. Hay que disponer de ordenador portatil.

Objetivos:

Adquirir conocimientos en la creacion de contenido y disefio grafico, a través de los
diferentes elementos y recursos que ofrece la herramienta web gratuita Canva, asi como
compartir y descargar el contenido creado.

Contenido:

* Creacion de materiales graficos.
* Herramientas de edicion.

* Productos que crea Canva.

* Exportar y compartir disefios.

Accion formativa n° 6

CODI ETIC DELS EMPLEATS PUBLICS. DEURES DELS
EMPLEATS PUBLICS. REGIM JURIDIC DE LES

Denominacion INCOMPATIBILITATS. LA RESPONSABILITAT I EL
REGIM DISCIPLINARI

Modalidad Presencial mediante video conferencia

Duracion 25 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de noviembre. Video conferencia. De 9 a
celebracion y horario | 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:




‘o Excm. Ajuntament de Sagunt
1 l l ' Recursos Humans i Personal
M L

Partiendo del concepto -ambiguo- de “ética”, ante la falta de regulacion y/o
sistematizacion de las obligaciones del empleado publico, es necesario que sean conocidos,
por su trascendencia y por las consecuencias que su incumplimiento implica. Se analizan
también dos de los aspectos mas problematicos dentro de este capitulo: la incompatibilidad y
el régimen de la responsabilidad, que surge cuando hay una vulneracion previa de los deberes.

Contenido:

Moral y ética; distincion. Evolucién de la ética publica. Recepcion en el Derecho Espafiol:
Estatuto Basico del Empleado publico. Deberes del empleado publico; estudio especial de la
incompatibilidad. Estudio general de la responsabilidad en los diversos 6rdenes.

Accion formativa n° 7

Denominacion CURS D'AUTOCAD: NIVELL AVANCAT
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 15

Calendario, lugar de

iy . CANCELADO POR FALTA DE PROPUESTA DOCENTE.
celebracion y horario

Destinatarios Personal técnico usuario. Hay que disponer de ordenador portatil.

Objetivos:

Adquirir conocimientos avanzados para el disefio de planes en 2D y 3D, dibujar y
disefiar elementos identificativos, manejo de textos y pardmetros de céalculo de cotas y
distancias para el desarrollo de tareas de caracter técnico. El principal objetivo es el de
agilizar y optimizar el trabajo manual.

Contenido:
e Disefo de planes en 2D y 3D.
e Dibujar y disefiar elementos identificativos.
e Manejo de textos y parametros de calculo de cotas y distancias.

Accion formativa n° 8

Denominacién CURS D'UTILITZA‘CI(') DE DESFIBRIL:-LADORS SEMI-
AUTOMATICS. PRIMERS AUXILIS

Modalidad Semi presencial

Duracion 24 horas

Plazas 10

Calendario, lugar de

‘s . Dias 2,4, 5 y 6 de junio. Aula 2 Mario Monreal. De 9 a 14 horas.
celebracion y horario

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:




‘o Excm. Ajuntament de Sagunt
1 l l ' Recursos Humans i Personal
M L

Adquirir los conocimientos, habilidades y aptitudes para realizar una primera atencion
en el paro cardiaco, haciendo uso adecuado de los desfibriladores externos semiautomaticos
hasta la llegada de los equipos especializados.

Contenido:

e Introduccioén: Anatomia y fisiologia pulmonar, emergencias, consideraciones éticas
y morales.

e Resucitacion pulmonar basica.

e Desfibrilacion semiautomatica externa.

e Evaluacion tedrico-practica.

e Primeros auxilios. Principios basicos y normas de actuacion en primeros auxilios.
Accion formativa n° 9
Denominacién CURS MICROSOFT: TEAMS, SHAREPOINT, PLANNER
Modalidad Presencial
Duracion 20 horas
Plazas 15
Calendario, lugar de | o\ Ry ADO POR FALTA DE PROPUESTA DOCENTE.
celebracion y horario
Destinatarios Todo el personal usuario. Hay que disponer de ordenador portatil.
Objetivos:

Productividad y Colaboracion con Microsoft Teams, SharePoint y Planner. Curso
practico de trabajo en equipo mediante las herramientas TEAMS, SHAREPOINT, PLANNER
para optimizar la colaboracion, gestion de proyectos y comunicacion dentro del
Departamento, porque sirven, filosofia de trabajo, configuracion, ejemplos practicos,
seguimiento, ...

Contenido:

e Introduccion en Microsoft 365 y Herramientas de Colaboracion. Vision general de
Microsoft 365. Integracion entre Teams, SharePoint y Planner. Beneficios de una gestion
eficiente del trabajo en equipo.

e Microsoft Teams — Comunicacion y Trabajo en Equipo. Cimientos de Microsoft
Teams. Creacion y gestion de equipos y canales. Chats, reuniones y videoconferencias.
Uso de menciones, reacciones y encuestas. Colaboracion en tiempo real. Comparticion y
edicion de archivos con OneDrive y SharePoint. Uso de pestafias y aplicaciones en Teams.
Seguridad y permisos en Teams. Casos practicos en Teams. Simulacion de una reunion y
colaboracion en documentos. Configuracion de notificaciones y flujos de trabajo.

e SharePoint — Gestion de Documentos y Espacios de Trabajo. Cimientos de SharePoint.
Creacion de lugares de comunicacion y lugares de equipo. Carga, almacenamiento y
estructuracion de documentos. Control de versiones y permisos de usuario.
Automatizacion y personalizacion. Uso de bibliotecas y listas en SharePoint. Creacion de
flujos de trabajo con Power automate. Integracion con Teams y Outlook. Casos practicos
en SharePoint. Creacion de un lugar de equipo. Configuracion de permisos y flujo de
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aprobacion de documentos.

¢ Planner — Gestion de Tareas y Proyectos. Introduccion en Microsoft Planner. Creacion
de planes, tableros y tareas. Asignacion de responsabilidades y fechas de vencimiento.
Seguimiento del progreso con etiquetas y prioridades. Integracion de Planner con Teams y
SharePoint. Como agregar Planner en un canal de Teams. Uso de Power automate para
automatizar tareas. Reportas y visualizacion del estado de un proyecto. Casos practicos en
Planner. Creacion de un plan para un equipo. Gestion de tareas con fechas limite y
seguimiento de progreso.

e Buenas Practicas y Casos de Uso. Estrategias para mejorar la productividad. Como
elegir la herramienta adecuada para cada necesidad. Integracion con otras aplicaciones de
Microsoft 365.

Accion formativa n° 10

CURS PRACTIC DE TRAMITACIO I GESTIO DE
Denominacion SUBVENCIONS. BASE DE DADES NACIONAL DE

SUBVENCIONS

Modalidad Presencial
Duracion 20 horas
Plazas 20
Calendario, lugar de | o\ NCpp ADO POR FALTA DE PROPUESTA DOCENTE.
celebracion y horario
Destinatarios Personal que ejercen el control y la gestion de las subvenciones.
Objetivos:

Los objetivos del curso estan dirigidos a conocer de forma detallada la gestion y
procedimientos de concesion de las subvenciones y el control financiero sobre beneficiarios
de subvenciones, tanto de un punto de vista tedérico como practico.

Contenido:

. Normativa aplicable a las subvenciones

. Plan estratégico de subvenciones: contenido y tramitacion.

. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

. Subvenciones directas.

. Formas de justificacion de las subvenciones.

. Enmienda y requerimiento de justificacion.

. Ampliaciones de plazo para justificar.

. Pérdida del derecho de cobro de las subvenciones.

9. Reintegro de las subvenciones.

10. Acreditacion de estar al corriente con la AEAT y la Seguridad Social.
11. Plurianualidades

12. Especial referencia a los premios

13. Base de datos nacional de subvenciones (BDNS) y Sistema Nacional Publico de
Subvenciones (SNPS).

14. Control financiero de subvenciones y consecuencias de sus resultados.

03N N KW
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Accion formativa n° 11

Denominacién CURS SOBRE DRET D'ESTRANGERIA I PROTECCIO
INTERNACIONAL

Modalidad Presencial

Duracion 25 horas

Plazas 20

Del 13 al 17 de octubre. Espacio por determinar. De 8 a 14 horas. Si
hay suficientes peticiones se programara otra edicion para que
pueda asistir el personal del otro turno de trabajo.

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Destinatarios Personal de Servicios Sociales.

Objetivos:

Conocer las diferentes casuisticas en las cuales se puede encontrar de las personas
extranjeras solicitantes de Proteccion Internacional (Asilo), personas con situacion regular e
irregular administrativa en Espafa. Tener destreza en el conocimiento de sus documentos y
los efectos juridicos y derechos que se derivan de esta. En conclusion: Dotar de herramientas
tedricas y practicas para la deteccion de los supuestos.

Contenido:

1. Derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafa. Diferentes situaciones de las
personas extranjeras en Espafia a diferenciar.

2. Las personas solicitantes de Proteccion internacional y del Estatuto de Apatridia. Oficina de
Asilo y Refugio (OAR). Las personas beneficiarias de Estatuto de Refugiado, Proteccion
subsidiaria y Beneficiarias de Autorizacion de circunstancias excepcionales por Razones
Humanitarias.

3. La proteccion temporal especial situacion de las personas de nacionalidad ucraniana. Las
personas beneficiarias de Autorizaciéon por Estudios. Las Autorizaciones de Residencia y
trabajo en la LO 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y su vigente reglamento RD 557/2011, de 20 de abril y su modificacion por
RD 629/2022 de 26 de julio. Introduccion a las Autorizaciones de Residencia y trabajo.

4. Las personas pertenecientes en la UE y sus familiares y su documentacion RD /240, de 16
de febrero, sobre entrada , libro circulacion y residencia en Espafa de los ciudadanos en los
estados miembros de la UE y otros estados del Espacio economico europeo (EEE).

5. El nuevo Reglamento de extranjeria RD 1155/2024, de 19 de noviembre, por el cual se
aprueba el Reglamento de la LO 4/2000, de 11 de enero sobre Derechos y Libertades en
Espafa y su integracion social. Identificacion necesidades sociales de los Extranjeros en
Espana.
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Accion formativa n° 12

Denominacion CURS TACTIC INTEGRAL POLICIAL
Modalidad Presencial

Duracion 30 horas

Plazas 20

Calendario por determinar a partir de la segunda quincena de
Calendario, lugar de | septiembre. Lugar per determinar. De 8 a 14 horas. Si hay
celebracion y horario | suficientes peticiones se programaran dos ediciones para que pueda
asistir el personal de los dos turnos de trabajo.

Destinatarios Personal de la Policia Local.

Objetivos:

La presente formacion tiene por objeto el actualizar y reforzar a 1@s integrantes de la
Policia Local en el uso de los medios disponibles y de sus capacidades fisicas en la hora de
afrontar y resolver situaciones en las cuales sufran una agresion, tengan que realizar una
detencion, o hacer frente a personas en situaciones violentas, tanto si estas actiian en grupo
como individualmente. Para lo cual, se ha planteado el presente curso durante 30h formativas,
donde se veran el uso del distinto material policial disponible (TASER, baston extensible,
defensa rigida, gajos, cascos, escudos, etc), y del tipo de bastante policial acorde a la
proporcionalidad de la agresion o de la situacion.

Contenido:

a) Ordenes verbales. Cumplimiento e incumplimiento. Transicién a técnicas de reduccion,
control y detencion. Engrillonament de pie. Engrillonament de rodillas. Engrillonament en el
suelo. Reduccion y control individual y por binomios. Incendios urbanos. Naturaleza del
fuego. Desarrollo de incendios confinados. Clases de fuegos. Medios de extincion.

b) Transicion al uso de la defensa, baston extensible y taser. Primera defensa ante agresiones.
Transiciones al uso de la defensa policial, baston, TASER y viceversa. Utilizacion del baston
extensible. Utilizacién del Dispositivo Electronico de Control TASER. Utilizacion de la
defensa policial rigida.

c¢) Cacheos e identificaciones. Normas basicas de seguridad en los cacheos e identificaciones.
Cacheos de pie con punto de apoyo. Cacheo de pie sin punto de apoyo. Cacheo de rodillas y
en el suelo.

d) Introducciéon al orden publico en actas de publica concurrencia. Nociones basicas de
utilizacion del material de control de masas. Conocimiento, colocacion y uso del material de
autoproteccion para orden publica. Normas basicas de actuacion en orden publica.
Formaciones basicas.

e) Supuestos practicos. Posteriormente se realizara el examen para ver si se han conseguido
los objetivos minimos del curso, el cual consistira en la realizacion de diversas de las técnicas
dadas en el curso, planteadas de manera aleatoria por los profesores.
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Accion formativa n°

13

EFICIENCIA ENERGETICA, GESTIO DE RESIDUS I MEDI

Denominacion AMBIENT. BONES PRACTIQUES EN LA GESTIO
MUNICIPAL

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 25, 26 de junio, 1 y 3 de julio. Aula 2 Centre Mario Monreal.
De 9 a 14 horas.

Destinatarios

Todo el personal.

Objetivos:

Avyudar el personal a conocer los principios basicos de gestion ambiental en y por la
administracion, eficiencia energética, residuos o consumo responsable. Su impacto en el
medio, las competencias locales y la aplicacion a su puesto de trabajo y en la administracion
local, incorporando pautas y buenas practicas en sus tareas.

Esta accion formativa forma parte del Plan de Accion por el Clima y Energia, dentro
del Pacto Europeo de Alcaldias firmado por el Ayuntamiento.

Contenido:

1. Marco normativo. Competencias locales. Impactos.

2. Conceptos de reciclaje y gestion de residuos.

3. Eficiencia Energética. Plan de Accion por el Clima y la Energia.

4. Gestiones en Sagunto y en la Comunidad Valenciana.

5. Gestion medioambiental en el trabajo de la administracion. Buenas practicas.

Se pretende una accion formativa respecto a residuos, energia y a otras actuaciones vinculadas
con la labor de la administracion y cotidiana en referencia al medio ambiente.

Se plantea igualmente la visita a instalaciones de gestion, tratamiento y vertido de residuos
vinculadas con nuestro municipio y otros instalacions vinculadas con el contenido del curso.

Accion formativa n° 14

Denominacién ELABORACIO DE DOCUMENTS‘ADMINISTRATIUS EN
VALENCIA

Modalidad Presencial mediante video conferencia

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 14, 16, 21, 23 y 28 de octubre. Video conferencia. De 9 a 13
horas.

Destinatarios

Todo el personal.

Objetivos:

Identificar el lenguaje administrativo valenciano como un registro de especialidad.
Identificar los diferentes tipos de documentos y los elementos que los caracterizan.
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Aplicar el marco normativo actual a la redaccion de documentacion administrativa.

Disefiar los documentos mas empleados por el Ayuntamiento de Sagunto.

Redactar textos empleando un estilo administrativo moderno (funcional, claro,
ordenado, comprensible, uniforme, accesible, igualitario y objetivo).

Aplicar correctamente las convenciones propias del lenguaje administrativo
valenciano.

Conocer el marco legal sobre el uso de diferentes lenguas en la administracion.

Contenido:

Caracterizacion del lenguaje administrativo valenciano.

El estilo del lenguaje administrativo.

El proceso del disefio de documentos.

Los tratamientos personales.

Las indicaciones de tiempos, cantidad y lugar.

Uso correcto de abreviaciones.

Uso correcto de mayusculas y minuasculas.

Los signos de puntuacion.

Formularios de documentacion administrativa: el certificado, la diligencia, el informe,
la solicitud y la peticidn, el oficio y la carta, la convocatoria de reunién y el acta, lo
saluda y la invitacion, el decreto, el bando, el contrato y el convenio, la nota interior,
el acuerdo, el requerimiento y la notificacion, etc.

Accion formativa n° 15

Denominacién ESPAIS NATURALS DEL TERME MUNICIPAL DE
SAGUNT

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 14, 15, 19 y 23 de mayo. Sal6 d’actes Departarment

celebracion y horario | d’Agricultura de Sagunt. De 9 a 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:

Curso para conocer los diferentes espacios naturales del término de Sagunto, su
régimen de proteccion, sus caracteristicas, valores y amenazas principales, y las tareas que
realiza el departamento municipal de Medio Ambiente en ellos. El curso incluiria tres
sesiones tedricas en el aula y una salida guiada en diferentes espacios naturales de Sagunto.

Contenido:
e Los espacios naturales del término de Sagunto.
e Régimen de proteccion. Caracteristicas, valores y amenazas principales.
e Tareas del departamento de Medio Ambiente en los espacios naturales.
e Visita guiada a diferentes espacios naturales de Sagunto.
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Accion formativa n°

16

Denominacién EXCEL BASIC. NIVELL INICIACIO
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 15

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 2, 3, 4 y 6 de junio. Aula 2 Escuela-Taller Municipal.
Instalaciones SAG. De 9 a 14 horas.

Destinatarios

Todo el personal. Hay que disponer de ordenador portatil.

Objetivos:

Describir y aprender el funcionamiento de la hoja de calculo Microsoft Excel, viendo las
funciones baésicas de este programa, como usuario con nivel de iniciacion, y su aplicacion a
las tareas administrativas.

Contenido:

datos.

Conocer el entorno de trabajo y la interfaz de la aplicacion.

Crear hojas de calculo. Definir contenido de las celdas y tipos de datos.

Dar formato a las celdas de la hoja de célculo.

Usar técnicas de desplazamiento y seleccion en la hoja de calculo. Ordenar y filtrar

Trabajar con archivos: Libros de trabajo, operaciones con hojas de un libro.

e Conocer las utilidades de las direcciones absolutas y relativas.
e Utilizar funciones sencillas. Copiar férmulas.
e Crear graficos de representacion de datos.

Accion formativa n° 17

Denominacién GESTIO DE LES EMOCIONS EN EL PERFIL DE TECNIC
ESPORTIU

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 9, 16, 23 y 30 de septiembre. Sala de lucha Polideportivo
Internticleos. De 9 a 14 horas.

Destinatarios

Personal del departamento de Deportes.

Objetivos:

Esta formacion busca dotar al personal deportivo de herramientas para gestionar

emociones propias y ajenas, integrando el cuerpo como vehiculo de expresion emocional. En
las clases de actividad fisica, tanto los técnicos como los participantes transmiten emociones
que, al ser comprendidas, pueden convertirse en oportunidades de bienestar personal y
profesional.
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1. Desarrollar la inteligencia corporal.

2. Identificar emociones a través de sensaciones fisicas.

3. Utilizar la expresion corporal como medio para la liberacion emocional.
4. Practicar técnicas de relajacion consciente.

Contenido:

1. El aqui y el ahora como herramienta de gestion emocional.

2. El cuerpo tiene sus razones: comprender los mensajes del cuerpo.

3. El didlogo interno: escucha activa y autocuidado.

4. El movimiento: como puente entre el psicoldgico y el entorno social.

Accion formativa n° 18
Denominacién GESTIO D’EQUIPS
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 13, 15, 16 y 17 de octubre. Aula 2 Centre Mario Monreal. De 9
a 14 horas.

Destinatarios

Personal con cargo y jefes de seccion.

Objetivos:

Reflexionar sobre el papel que ejercemos en el equipo de trabajo. Aprender estrategias
para la situacion de conflictos grupales.

Contenido:

Formacién de un grupo.
Diferentes caracteres.
Comunicacién grupal.

Roles grupales.
Liderazgo.
Autoridad.

Relaciones y conflictos grupales.
Solucién de conflictos.

Accion formativa n°

19

GESTIO PRESSUPOSTARIA: PRESSUPOST DE DESPESES.

Denominacion PERFECCIONAMENT US SICALWIN I CONSULTA
APLICACIONS PRESSUPOSTARIES

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas
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Plazas 30 (15 por edicion)

e Primera edicion: Dias 24, 27, 29 y 31 de octubre. Aula 2
Escuela-Taller Municipal. Instalaciones SAG. De 9 a 14

Calendario, lugar de horas.

celebracion y horario e Segunda edicion: Dias 3, 5, 7 y 10 de noviembre. Aula 2
Escuela-Taller Municipal. Instalaciones SAG. De 9 a 14
horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:

Adquirir conocimientos sobre la realizacion de consultas y operaciones del
presupuesto de Gastos en el programa SICALWIN.

Contenido:

e El presupuesto municipal: Vision general

e Presupuesto de ingresos: Introduccion a las fases del presupuesto de ingresos.
Consultas generales

e Presupuesto de gastos: Los créditos presupuestarios. Fases del presupuesto de gastos.
La vinculacion juridica de los créditos: Niveles de vinculacion juridica. Operaciones
de los gastos corrientes de los centros gestores en relacion con los contratos y las
subvenciones. Realizacion de consultas en el presupuesto de gastos. Estado de las
operaciones, saldos, consultas de aplicaciones, consultas por vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. Proyectos de
gastos con financiacion afectada. Vision general. Los remanentes de crédito. El
reconocimiento extrajudicial de créditos. Tramitacion. Los pagos a justificar.
Tramitacion. Operaciones pendientes de aplicar en el presupuesto: Cuenta 413.

Accion formativa n° 20

HABITS CORPORALS, EXERCICIS PER AL DOLOR

aamiasion D'ESQUENA, COLL, ETC
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 17, 19, 25 y 26 de junio. Sala de lucha. Polideportivo
celebracion y horario | Internticleos. De 9 a 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:
e Aprender ejercicios y habitos saludables para la posicion corporal y evitar o reducir
lesiones de raquis.
e Analizar factores de riesgo.
e Aprender a adaptar el trabajo y las actividades de la vida diaria.

Contenido:
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e Bloc tedrico de conceptos basicos, tipos de lesiones, anatomia y consejos y
recomendaciones en el puesto de trabajo.
e Bloc practico con ejercicios de higiene y reeducaciéon postural, estiramientos y

tonificacion.
Accion formativa n° 21
Denominacién INTERVENCIO POLICIAL EN IMMOBLES I DEC
(DISPOSITIUS ESTATICS DE CONTROL)
Modalidad Presencial
Duracion 20 horas
Plazas 20
Calendario, lugar de | Dias 13, 14, 15 y 16 de mayo. Aula 2 Escuela-Taller Municipal.
celebracion y horario | Instalaciones SAG. De 9 a 14 horas.
Destinatarios Personal de la Policia Local.
Objetivos:

Modulo relativo a la intervencion policial en inmuebles: Seguridad del Agente.
Detectar y analizar situaciones de riesgo. Conocimiento del estrés. Toma de decision correcta.
Tacticas adecuadas a la situacion. Progresion correcta. Control de la accion.

Modulo relativo a los DEC. La realizacion de un correcto control es independiente de
la finalidad, ya sea control preventivo de alcoholemias, de seguridad, documentacion, etc. Se
estudian los diferentes medios materiales y su correcta utilizacion, asi como la adaptacion a
los cuales se disponen. En ultimo lugar, se analiza como adaptarse a los diferentes sucesos
que puedan ocurrir, a lo largo de la realizacion del dispositivo estatico de control. Incluye un
apartado dedicado en la parada y control de vehiculos, tanto las tacticas adecuadas a cada
situacion, como el posicionamiento del vehiculo policial y el comportamiento balistico de un
vehiculo.

Contenido:

e Intervencion policial en inmuebles. Introduccion a las Tacticas de Intervencion. Forma
correcta de llevar el arma. Orden Téctico de Paso. Entrada Dindmica. Entrada Estatica.
Cruce de puertas.

e D.E.C. (Dispositivos Estaticos de Control). Introduccion tedrica y legislacion en lo
referente a los D.E.C.s. Consideraciones previas. Disefio de un D.E.C. Divisiones por
zonas. Roles de cada agente en el control. Tipo de D.E.C.s y caracteristicas de estos.
Material necesario y su uso correcto. Transiciones y adaptacion segun sucesos. Errores
comunes. Cobertura y balistica.

o Parada y Control de Vehiculos. Introduccion tedrica a las Tacticas de Control de
Vehiculos.  Errores comunes. Factores preliminares.  Comunicacion.
Posicionamientos del vehiculo/s. Aproximaciones. Tacticas riesgo desconocido y
transiciones a parada riesgo alto. Técnicas de aproximacion en pareja.
Intervencion. Salida del vehiculo, clarificacion interior vehiculo y maletero.
Rebotes y estudio balistico del vehiculo. Posicionamientos y arrestos.
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Accion formativa n°

22

LLEI DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC.

Denominacion CONTRACTES MENORS. TRAMITACIO EN LA
PLATAFORMA SEDIPUALBA

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 19, 21, 22 y 23 de mayo. Aula 2 Centre Mario Monreal. De 9 a
14 horas.

Destinatarios

Todo el personal.

Objetivos:

Conocer la ley de contratos y su incidencia en el dmbito municipal. Dotar de
conocimientos al personal municipal sobre las incidencias de la LCSP y su aplicacion practica
en los ayuntamientos. Especial referencia en los contratos menores y la sede tramitacion a
través del Portal Sedipualba.

Contenido:

Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas.

Contratos administrativos tipicos, especiales y privados.

Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios publicos y de suministros.

La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de Contratos;
el drgano de contratacion.

Responsable de los contratos de promocion municipal en el Ayuntamiento de Sagunto

Los contratos menores: casuistica.

Tramitacion de expedientes en la plataforma municipal SEDIPUALBA y en la PCSP.

Accion formativa n° 23

Denominacion LLEI DE CONTRACTES. ELS CONTRACTES MAJORS
Modalidad Presencial

Duracion 25 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 12, 13, 14, 17 y 19 de noviembre. Aula 2 Centre Mario
Monreal. De 9 a 14 horas.

Destinatarios

Todo el personal.

Objetivos:

Conocer la ley de contratos y su incidencia en el dmbito municipal. Dotar de
conocimientos y herramientas al personal municipal para desarrollar las tareas que tienen
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asignadas en materia de contratacion.

Contenido:

Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas.

Contratos administrativos tipicos, especiales y privados.

Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios publicos y de suministros.
El Plan de Contratacion y 1’organizacion municipal en materia de contratacion.
Pliegos de Prescripciones Técnicas y clausulas administrativas particulares.
Los Procedimientos d"adjudicacion.

Ejecucion de los contratos: cuestiones practicas.

Accion formativa n°

24

LLEI DE PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 39/2015.

Denominacion PROCEDIMENT ELECTRONIC
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 11, 13, 16 y 18 de junio. Aula 2 Centre Mario Monreal. De 9 a
14 horas.

Destinatarios

Todo el personal.

Objetivos:

Proporcionar a los empleados publicos del Ayuntamiento de Sagunto, los
conocimientos tedricos necesarios para el desempeno de sus puestos de trabajo en la actual

sociedad red.

A tal efecto se analizaran las novedades que la Ley 39/2015 compuerta en relacion con
el procedimiento administrativo y se relacionaran los conocimientos tedricos con su
aplicacion practica en el Ayuntamiento de Sagunto.

Contenido:

Aspectos basicos de la transformacion digital en el procedimiento administrativo.
Fase de iniciacion del procedimiento administrativo electronico.

Fase de ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo electronico.
Fase de terminacion del procedimiento administrativo electronico.

Accion formativa n° 25

Denominacién LLEI DE TRANSPARENCIA I PROTECCIO DE DADES
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas
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Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 20, 21, 27 y 28 de novembre. Aula 2 Centre Mario Monreal.
celebracion y horario | De 9 a 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:

Conocer el régimen juridico de los dos ambitos y la relacion que hay entre ellos. Ofrecer
claves y estrategias en el ambito local para resolver los problemas de aplicacion e
interpretacion de la normativa, y conocer la situacion actual de implantacion en el
Ayuntamiento de Sagunto.

Contenido:

1. Transparencia: Aclarar el contexto normativo (nacional y autondémico, general y especifico)
en estos temas a efectos de mejorar su conocimiento e interpretacion. Obligaciones
normativas en la Ley de Transparencia y en otras leyes. Publicidad Activa y acceso a la
informacion publica.

2.- Marc actual de la normativa de proteccion de datos: Principios, niveles de proteccion y
obligaciones. Implicaciones en el trabajo diario. Ejemplos de resoluciones de la APD.

3. Aplicacion préactica de la legislacion de transparencia y de proteccion de datos en las areas
de gestion. La responsabilidad del personal empleado publico respecto a la atencion
ciudadana.

Accion formativa n°

26

MANEIG A NIVELL USUARI DELS CENTRES GESTORS

Denominacion SOBRE APP ZITY INCIDENCIES
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 15

Calendario, lugar de
celebracion y horario

Dias 21, 23, 28 y 30 de octubre. Aula 2 Escuela-Taller Municipal.
Instalaciones SAG. De 9 a 14 horas.

Destinatarios

Todo el personal. Hay que disponer de ordenador portatil.

Objetivos:

El objetivo principal del curso de referencia se sustenta en el manejo y uso de la

aplicacion APP Zity para comunicar incidencias de cada uno de los departamentos que
integran el Ayuntamiento relativas a climatizacion, traslados de mobiliario, electricidad,
pintura, fontaneria, carpinteria metalica, extendiendo también el uso de la aplicacion a la
ciudadania a través de dispositivo mévil.

El departamento de Mantenimiento, en calidad de administrador de la aplicacion,
realiza la recepcion, valoracion técnica y asignacion de las varias incidencias a las empresas
mantenedoras estableciendo un orden de prioridad para su resolucion. La aplicacion funciona
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en sentido bidireccional entre Mantenimiento y los centros gestores facilitando la resolucion
de incidencias.

Finalmente hay que indicar que la resolucién de las incidencias, a través de las
empresas adjudicatarias del mantenimiento de instalaciones y servicios, generan un gasto que
se materializara en facturas a conformar por los responsables de los centros gestores.

Contenido:

e Conceptos generales sobre los mantenimientos correctivos y preventivos que realizan las
empresas adjudicatarias sobre las instalaciones en los edificios de titularidad municipal.

e Generalidades y particularidades del contrato de mantenimiento de edificios de titularidad
municipal.

e Presentacion de la APP Zity. Creacion de usuario y modificacion de contrasefia.

e Manejo a nivel usuario de los menus y campos obligatorios a rellenar en las solicitudes de
incidencias.

e Repercusion econdmica para los centros gestores de las solicitudes de incidencias APP
Zity sobre el contrato de mantenimiento de edificios de titularidad municipal y otros
contratos de mantenimiento.

Accion formativa n° 27

Denominacién MINDFULNESS PER A LA GESTIO DE L'ESTRES I
L'ANSIETAT

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 3, 17, 24 y 31 de octubre. Aula de formacié Casal Jove de

celebracion y horario | Sagunt. De 9 a 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:

1. Comprension del concepto de “conciencia llena” (Mindfulness).

2. Diferenciar los diferentes estatus mentales en el dia a dia: mente, piloto automatico,
€go, ser, emocion, presencia, compasion, autocompasion...

3. Aprender los cimientos de la praxis de la conciencia llena en la vida cotidiana, con
especial incidencia en el trabajo.

4. Practicar la conciencia llena como un estilo de vida.

Contenido:

1. Qué es conciencia llena. Beneficios del entrenamiento en conciencia llena.

2. Coémo se practica la conciencia llena: en la vida cotidiana, en las escuelas,
universidades, en el trabajo, etc.

3. Programa de entrenamiento en conciencia llena.

- introduccidn. - respiracion atenta. - exploracion corporal. - sonidos y pensamientos. -
compasion y autocompasion.

4. Un estilo de vida conciencia llena:
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- al levantarse. - durante el dia, especialmente en el trabajo. - al acostarse.

Accion formativa n° 28

MOVIMENT NEUROFLOW: INTEL-LIGENCIA FISICA I

aumibation HARMONIA ENTRE EL SISTEMA NERVIOS I MOVIMENT
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 1,4, 8 y 11 de julio. Sala Calma pabelloén Jose Veral. De 9 a
celebracion y horario | 14 horas.

Destinatarios Todo el personal monitor acuatico y de actividad fisica de Deportes.

Objetivos:

El curso se centra en mejorar la flexibilidad y movilidad mediante la activacion consciente e
inconsciente del sistema nervioso. Utilizaremos métodos neurocentrics, aplicaremos técnicas
como SINOVI®, que enfatiza movimientos lentos y ritmicos para nutrir las articulaciones.
Este enfoque integral también puede preparar el cuerpo de manera efectiva para el ejercicio,
mejorando otros varias calidades fisicas.

Objetivos especificos:

* Incorporar la inteligencia corporal en el desarrollo de la persona.

* Desarrollar técnicas para la mejora de la conciencia a nivel neuromotor.
* Desarrollar técnicas de relajacion consciente.

Contenido:

* Recursos para las clases de gimnasia postural.

» Aportar conciencia propia individual, grupal y del entorno como recurso para las clases de
ORO.

* Técnicas de relajacion consciente.

» Metodologia:

- Sesiones practicas.

- Reflexion y evaluacion de sesiones.

- Elaboracion de sesiones.

Accion formativa n° 29

Denominacién OFFICE 365 I EINES COL:-LABORATIVES (OUTLOOK,
ONEDRIVE, TEAMS)

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 15

Calendario, lugar de | CANCELADO POR FALTA DE PROPUESTA DOCENTE.
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celebracion y horario
Destinatarios Todo el personal. Hay que disponer de ordenador portatil.
Objetivos:

El objetivo principal es conseguir un grado de conocimiento elevado del paquete
office, para aumentar la productividad y la cultura colaborativa tanto en el departamento
como con las empresas externas.

Todo el personal tendria que poder manejar el paquete office, puesto que cuenta con
muchas utilidades que no se aprovechan por desconocimiento. Esto agilitaria muchas tareas y
permitiria una comunicacion y eficiencia mayor en el departamento.

Desde el uso del teams, la convocatoria de reuniones, el compartir documentos en one
drive y el poder participar activamente en cualquier formacion. Por otro lado, conocer todas
las funcionalidades de los formularios de Google, puesto que permiten de una manera agil la
recogida de informacion cuando se realizan varias actuaciones.

Contenido:
e Procesador de textos Word 365.
e Hoja de calculo Excel 365.
e Gestor de base de datos Access 365.
e Presentaciones con Power Point 365.
e Outlook, Onedrive, Teams.

Accion formativa n° 30

Denominacién PROGRAMACIO: ESTRATEGIES I RECURSOS PER A LA
SEUA ELABORACIO

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | CANCELADO POR FALTA DE PROPUESTA DOCENTE Y

celebracion y horario | PETICIONES SUFICIENTES.

Destinatarios Monitores del Departamento de Actividad Fisica, Salud y Deportes.

Objetivos:

Esta formacion tiene como objetivo dotar al personal deportivo de herramientas y estrategias
para elaborar programaciones eficaces. Se busca que estas programaciones sean viables,
adaptadas al tiempo, recursos y espacios disponibles, y que incluyan mecanismos de
retroalimentacion y propuestas alternativas.

Objetivos especificos:

1. Establecer los objetivos de la propuesta formativa.
2. Disefar una metodologia adecuada.

3. Seleccionar y estructurar contenidos.

4. Planificar y detallar sesiones.
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5. Disefiar estrategias de evaluacion alineadas al modelo docente.

Contenido:

1. Objetivos: Definir metas claras y alcanzables que guian el desarrollo de la programacion y
orientan a los participantes. Funciones clave: orientar contenidos y actividades, proporcionar
criterios de evaluacion e informar los participantes sobre los aprendizajes esperados.

2. Contenidos: Seleccion de informaciéon relevante, actual y util para las necesidades
formativas. Organizacion de los contenidos para evitar sobrecarga de datos innecesarios.

3. Metodologia: Identificacion de modalidades y métodos de ensefianza-aprendizaje.
Seleccion de recursos y materiales didacticos ajustados a objetivos y criterios pedagdgicos.

4. Evaluacion: Disefio de criterios y técnicas para evaluar los aprendizajes y mesurar la
adquisicion de las capacidades propuestas. Consideracion de evaluacion por actividad o de
manera global.

Accion formativa n° 31

Denominacién PSICOLOGIA DE LA PRACTIQA MUSICAL I COACHING
PER A MUSICS

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 8,9, 10 y 11 de septiembre. Conservatori Municipal de

celebracion y horario | Sagunt. De 9 a 14 horas.

Destinatarios Preferentemente, personal del Conservatorio.

Objetivos:

e Percepcion de las emociones.
e Facilitacion emocional.

e Comprension emocional.

e Regulacion emocional.

Contenido:

e Contenidos teoricos y psicoeducativos.
e (Contenidos practicos aplicados al sector artistico.

Accion formativa n° 32

Denominacion SALUT POSTURAL I GESTIO EMOCIONAL
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 8, 15, 22 y 29 de mayo. Sala de lucha Polideportivo
celebracion y horario | Internticleos. De 9 a 14 horas.
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Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:

La Salud Postural esta intimamente relacionada con la gestion de nuestras emociones. Hoy en
dia resulta imprescindible tratar la tension muscular, y mas concretamente, los dolores de
espaldas, sin alcanzar nuestras emociones y nuestra manera de afrontar la vida. Solo desde
una vision holistica se puede intervenir en los dolores posturales de una manera funcional,
donde la persona aprenda a conocerse y a prevenir y/o disminuir sus enfermedades fisicas
posturales. Los objetivos del curso son:

* Incorporar la inteligencia corporal al desarrollo de la persona.

* Aportar conciencia propia individual, grupal y del entorno.

* Trabajar el estrés emocional y corporal.

* Desarrollar técnicas de relajacion consciente.

Contenido:

* Gestion emocional.

* Respiracion.

* Técnicas y métodos de relajacion global y zonal.

* Conciencia postural mediante la actitud consciente del movimiento y reposo.

Accion formativa n° 33

TALLER DE LLENGUA DE SIGNES EN L'AMBIT DE

Denominacion L'ATENCIO AL PUBLIC EN GENERAL
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 24, 26, 27 y 28 de noviembre. Aula 3 Centre Mario Monreal.
celebracion y horario | De 9 a 14 horas.

Destinatarios Personal con atencion al publico.

Objetivos:

e Adquirir conceptos tedricos basicos sobre la Lengua de Signes y la Comunidad Sorda
que facilitan el aprendizaje de habilidades elementales para la iniciaciéon de
conversaciones con diferentes personas sordas.

e Conocer los aspectos mas relevantes de la idiosincrasia de las personas sordas como
primer paso para el acercamiento de los profesionales al colectivo.

e Adquirir conocimientos basicos de la Lengua de Signes que posibilitan una
comunicacion bésica con personas sordas.

Contenido:

e Aspectos sociologicos de las personas sordas.
- Concepto integral de Persona Sorda.
- Atencion y asesoramiento a personas sordas.
- La lengua de signos.
- Las personas sordas en la sociedad.
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- La tecnologia de ayuda y los intérpretes de Lengua de Signes.

e Lengua de signos.
- Pautas basicas de comunicacion: como iniciar una conversacion con personas sordas.
- Situaciones basicas comunicativas en el ambito de la atencion al publico en general.
- Vocabulario especifico.

Accion formativa n° 34

Denominacién TIR DEFENSIU EN SITUACIONS POLICIALS DE RISC
IMMINENT, NIVELL I

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 8

Calendario, lugar de | Dias 19, 20, 21 y 22 de mayo. Aula 1 Centre Mario Monreal y

celebracion y horario | Galeria de tiro de Burriana. De 8:30 a 13:30 horas.

Destinatarios Personal de la Policia Local.

Objetivos:

Ensenar formas de entrenamiento y aplicacion de técnicas de tiro ante situaciones de
riesgo inminente para la seguridad e integridad fisica de los policias y su alrededor. Ademas,
saber en que situaciones y formas hay que utilizar el arma de fuego, respetando los principios
de proporcionalidad, congruencia y necesidad, ante todo, con un conocimiento correcto del
arma y las formas de utilizarla segun la legislacion vigente. También se impartira los
conocimientos bdsicos para realizar entradas en viviendas con individuos armados con
seguridad y evitar poner en peligro la vida e integridad de terceras personas.

Contenido:

Situaciones y formas en las cuales hay que utilizar el arma, segin la legislacion
vigente y los principios de proporcionalidad, congruencia y necesidad.

Conocimiento del arma.

Como realizar disparos de forma precisa y eficaz de forma inmediata en situacion de
estrés, en varias formas: tiros a corta, media y larga distancia; tiros en movimientos con
desplazamientos hacia atrds y delante, con desplazamientos laterales jefa derecha e izquierda,
etc.

Accion formativa n° 35
Denominacion TREBEP. LLEI DE FUNCIO PUBLICA
Modalidad Presencial
Duracion 30 horas
Plazas 20

. Dias 19, 26, 27 de junio, 2, 4 y 8 de julio. Casal Jove Sagunt, Aula
Calendarfo, lugar d‘e Multiusos B Centro Civico Port de Sagunt y Aula 2 Centre Mario
celebracion y horario

Monreal. De 9 a 14 horas.
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Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:

En este curso, se abordaran algunas de las cuestiones sefialadamente “positivas” del
régimen juridico del empleado publico analizando las peculiaridades de los empleados
publicos de las entidades locales. El proposito principal es que el personal sea conocedor de
cuéles son las lineas generales de su régimen juridico, y también los derechos de quienes
disfruta. Asi mismo, se pretende aclarar las situaciones administrativas, ante el alto grado de
confusion que suele generarse sobre este tema en la gestion ordinaria de personal.

Contenido:

Andlisis previo de régimen juridico del empleado publico. Derechos, clasificacion y
contenido, de acuerdo con la normativa estatal y autondémica aplicable. Situaciones
administrativas. En cada uno de los temas se analizara el régimen juridico de la materia del
tema determinando las normas basicas y las de desarrollo y las peculiaridades de los
empleados publicos locales, estableciendo que normas de 1°‘Sido o de la comunidad valenciana
resultan aplicables.

Accion formativa n° 36

DETECCIO I INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS DE

Denominacién VIOLENCIA DE GENERE
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 6, 7, 101 11 de novembre. Aula 3 Centro Mario Monreal de
celebracion y horario | Sagunt. De 9 a 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:
Capacitar para la deteccion de violencia de género abordando estrategias de intervencion
técnica ante situaciones detectadas.

1. Facilitar herramientas para identificar los factores que provocan conflictos y trastornos
desde la perspectiva de género en nuestra sociedad.

2. Conocer el proceso de violencia de género y las formas en que se manifiesta, asi como los
mecanismos de prevencion.

Contenido:

= Sobre los modelos de relacion: la eleccion del modelo.

= De las categorias al proceso. La autoestima como recurso para el apoderamiento.

* El sindrome de adaptacion paradodjica en la violencia de género. Procesos de disociacion.
Estrategias de prevencion.

= Sobre las relaciones asimétricas: tipologia de conductas y su relacion con el modelo.
Socializacion diferencial en funcion del género.

= La asertividad como expresion de derechos y necesidades.
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= La rueda de poder y control. Actitudes y perfilas.

= Factores de cambio y estrategias de intervencion.

= Respuesta institucional: Ley 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de género, y otra normativa.

= Aportaciones y recursos después de la aplicacion de la Ley.

= Situacion actual y perspectivas de futuro.

Accion formativa n° 37

DISSENY I AVALUACIO DE PROJECTES I PROGRAMES

Denominacion AMB PERSPECTIVA DE GENERE
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 12, 13, 14 y 15 de mayo. Aula 1 Centre Mario Monreal. De 9 a
celebracion y horario | 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:
Conocer el desarrollo metodologico para la incorporacion de la perspectiva de género en el
desarrollo de proyectos y programas promovidos por el Ayuntamiento de Sagunto.

* Sensibilizar sobre la necesidad de incorporar la perspectiva de género en todas las fases de
un programa/proyecte.

* Facilitar herramientas y metodologias para la incorporacion del enfoque de género en el
disefio, ejecucion y evaluacion de un programa/proyecte.

Contenido:

* La transversalidad de género.

» Marc normativo nacional e internacional.

* Instrumentos para la incorporacion de la transversalidad de género en proyectos y
programas.

* Presupuestos con perspectiva de género.

* Clausulas de género.

» Comunicacion inclusiva y no sexista.

* Evaluacion de programas y proyectos con enfoque de género.

Accion formativa n° 38

Denominacion ELABORACIO D'INFORMES D'IMPACTE DE GENERE
Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 22, 23, 24 y 25 de septiembre. Aula Multiusos B Centro
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celebracion y horario | Civico Port de Sagunt. De 9 a 14 horas.
Destinatarios Todo el personal.
Objetivos:

Adquirir los conocimientos basicos que permiten la elaboracion de Informes de Impacto de
género en la actuacion de la Administraciéon Local, a través del aprendizaje de conceptos y
herramientas basicas que facilitan esta elaboracion.

* Identificar los conceptos basicos del género como categoria de analisis.

* Profundizar en las estrategias a favor de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Adquirir conocimientos tedricos y practicos para la correcta realizacion del informe de
evaluacion del impacto de género.

* Emplear convenientemente instrumentos de medida de situaciones de desigualdad.

» Conocer el proceso de elaboracion de los informes de impacto de género y las partes que
contiene.

Contenido:

 Conceptos basicos. El género como categoria de analisis.

» Marc de referencia en torno a los informes de impacto de género.

* Instrumentos para mesurar situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

Accion formativa n° 39

Denominacién VIOLENCIES SEXUALS. CLAUS PER A DETECTAR-LES I
PREVINDRE-LES

Modalidad Presencial

Duracion 20 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 27, 28, 29 y 30 de octubre. Aula Multiusos B Centro Civico
celebracion y horario | Port de Sagunt. De 9 a 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:

Conceptualizar e identificar las violencias sexuales, y facilitar herramientas basicas para hacer
posible la prevencion, deteccion y actuacion ante ellas.

» Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Cambios que ha comportado la regulacion de las violencias sexuales al sistema judicial.

e Contribuir a la visibilizacion del fenéomeno de las violencias sexuales, mediante la
sensibilizacion a la ciudadania y a los y las profesionales sobre la existencia y tratamiento de
las violencias sexuales, especialmente a las mujeres, adolescentes y jovenes.

» Fomentar la sensibilizacion y formacion de la poblacién y las agentes principales que
intervienen en su abordaje. Asi mismo, promover la comprension de las diferentes
manifestaciones de las violencias.

Contenido:
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* Conceptualizar la violencia sexual en sus diferentes manifestaciones y contextos sociales.

* Cultura de la violacion. La violencia sexual en Espana.

» Identificar la violencia sexual como una manifestacion extrema de violencia patriarcal.

» Comprender las dinamicas que alimentan y sustentan la violencia sexual.

* Conocer el marco normativo que convive con la violencia sexual.

» Reflexionar y analizar las metodologias de intervencion con victimas y supervivientes de
violencia sexual.

» Compartir estrategias de lucha y accion contra la violencia sexual.

Accion formativa n° 40

Denominacion NIVELL BASIC PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Modalidad Presencial

Duracion 30 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de diciembre. Aula 3 Centre Mario
celebracion y horario | Monreal. De 9 a 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objetivos:

Ayudar al personal a conocer los principios basicos de la prevencion de riesgos
laborales y de los principales riesgos que pueden encontrar en su puesto de trabajo.
Reconocimiento de posibles anomalias y aplicacion de medidas preventivas adecuadas.

Contenido:

1. Marco normativo. Organismos publicos e internacionales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo. Modalidades de organizacién de la actividad preventiva.
Derechos y deberes basicos en esta materia. Evaluacion de riesgos. Responsabilidades.

2. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Los riesgos profesionales.
Factores de riesgo. Teoria de la causalidad. Accidente y enfermedad.

3. Riesgos psicosociales.

4. Seguridad vial

5. Medidas de emergencias. Actuacion y recomendaciones en caso de accidente,
incendio y evacuacion.

6. Manejo manual de cargas.

7. Primeros auxilios.

Accion formativa n°. 41

Denominacién AUTOCONEIXEMENT, ATENCIO PLENA, REGULACIO
EMOCIONAL I LIDERATGE

Modalidad Semi-presencial

Duracion 30 horas

Plazas 20

Calendario, lugar de | Dias 22, 23, 25, 26 y 29 de septiembre. Poliesportiu Internuclis. De

celebracion y horario | 9 a 14 horas.




Excm. Ajuntament de Sagunt

‘ I l ' Recursos Humans i Personal
M 3
4

Destinatarios Todo el personal monitor de Deportes.

Objectivos:

Seguir y profundizar en herramientas de desarrollo de inteligencia emocional.

Dotar a los educadores de méas competencias para desarrollar la capacidad de manejo
emocional de las situaciones del dia a dia y mejorar las habilidades psicosociales.
Aplicar dichas destrezas en la propia persona, y con los alumnos y alumnas.
Estrategias de autoconocimiento, ampliar vocabulario del universo de las emociones,
desarrollar la inteligencia emocional, mejorar la educacion de los nifios, adolescentes,
jovenes, adultos y mayores.

Aplicar actitudes mindfulness e integrarlas en el dia a dia.

Adquirir herramientas de ultima generacion para gestion de grupos y liderazgo.

Contenido:

Emociones-pensamiento-situaciones.
Reconocer emociones.

Motivacion y valores positivos.
Conversaciones dificiles.
Comunicacion asertiva.

Normas y limites.

Solucién de conflictos.

Cultivar la empatia.

Conversaciones cruciales.

e Otros.
Accion formativa n° 42
Denominacién CURS SOBRE DIVERSITAT SEXUAL, DE GENERE I
FAMILIAR
Modalidad Presencial
Duracion 20 horas

Plazas

20

Calendario, lugar de | Dias 22, 23, 29 y 30 de octubre. Aula de formacion Casal Jove de
celebracion y horario | Sagunt. De 9 a 14 horas.

Destinatarios Todo el personal.

Objectivos:

Formar y sensibilizar a los empleados publicos preferentemente que trabajan en los

ambitos de atencién a la ciudadania, intervencion social, educativa o de la proteccion y
seguridad ciudadana para acercarlos la realidad de la diversidad sexual, de género y familiar
para que adquieran conocimientos basicos y herramientas que facilitan el trato, respeto y la
atencion adecuada a las personas del colectivo LGTBIQ+.

Contenido:
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- Conceptos bésicos sobre diversidad sexual, de género y familiar.

- Realidades LGTBI+.

- Qué entendemos por masculinidad: familias, amistades, relaciones sexo afectiva,
emociones.

- Desmontando la norma: vulnerabilidad, privilegios, responsabilidad y reparacion.

- Legislacion.

- Delitos de odio: conceptos, delito y discurso de odio.

- Violencias, prejuicios. Dinamica.

- Quién y que se esconde detras de la violencia.

- Indicadores de polarizacion.

- Quienes pueden ser victimas.

- Infradenuncia.

- Qué es y datos de “al loro” (delitos en redes sociales).

- Casos practicos y aplicacion de conceptos en el dia a dia del personal del
Ayuntamiento de Sagunto.

- Busqueda y evaluacion de recursos adecuados.

- Biblioteca humana.




