
 
 

 

 

La Junta de Govern Local, en la sessió ordinària que tingué lloc el tretze de març 

de dos mil vint-i-sis va adoptar, entre d’altres, l’acord següent: 

 

57 EXPEDIENT 2721931K: PLA DE FORMACIÓ INTERN 2026 

 

Presentada directament la proposta per part de la regidora delegada de Recursos 

Humans, conclòs l’examen dels assumptes inclosos en l’orde del dia, i sotmesa a 

votació, de conformitat amb el que establix l’article 91.4 del Reglament d’Organització, 

Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions Locals, per unanimitat, la Junta de 

Govern Local declara la urgència de l’assumpte.  

 

Atés que per la Delegació de Personal d’aquest Ajuntament, s’han establert els 

criteris pertinent a l’objecte de configurar la planificació formativa del personal públic, 

amb l’objectiu de donar continuïtat als Plans de Formació d’exercicis anteriors i dins de 

una política d’adaptació dels professionals als processos d’innovació i desenvolupament 

professional, així com el dotar al personal de les competències necessàries per a 

l’adequat acompliment dels llocs de treball, millorarà la qualificació professional de 

manera que done resposta a les exigències personals com les del ciutadà. 

En aquet sentit, s’ha elaborat un Pla conjuntament amb la Mesa de Formació, en 

el que es procura donar resposta a les necessitats de formació detectades en aquesta 

Administració, obtingudes després les avaluacions i informes demanats a l’efecte i el 

contingut dels quals es dirigeix fonamentalment cap a accions formatives vinculades 

amb la promoció professional i carrera administrativa, orientada la formació com a 

instrument de motivació i compromís del personal públic, administració electrònica i la 

millora de la seua qualificació. 

Resultant que del Pla de Formació de referència es desprenen les accions 

formatives que amb càrrec al pressupost municipal vigent s’han previst, així com les 

que es podran establir en funció de la subvenció que siga atorgada com en anys 

anteriors, per la Direcció General de Recursos Humans de la Conselleria de Justícia i 

Administració Pública, per la qual es convoquen per a l’exercici 2026, subvencions 

destinades al finançament de plans de formació per al personal de l’Administració Local 

de la Comunitat Valenciana, en el marc de l’Acord de Formació per a l’Ocupació de les 

Administracions Públiques (AFEDAP) i que són les següents: 

PLA DE FORMACIÓ INTERN 2026 

 

DENOMINACIÓ DELS CURSOS: 

1. ACTUALITZACIÓ EN CONDICIONAMENT AQUÀTIC I HIDROCINÈSIA 

2. ANGLÉS MITJÀ. ATENCIÓ AL CIUTADÀ 

3. APLICACIÓ DE LA IA I XARXES SOCIALS EN L'ADMINISTRACIÓ 

LOCAL 

4. ATENCIÓ EDUCATIVA INCLUSIVA; ATENCIÓ A LA DIVERSITAT I 

ALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS 

5. CANVA. CURS AVANÇAT 

6. CANVA: DISSENY DE CARTELLS I XARXES SOCIALS. EDICIÓ DE 

VÍDEO AMB EINES GRATUÏTES 
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7. CODI ÈTIC DELS EMPLEATS PÚBLICS. DEURES DELS EMPLEATS 

PÚBLICS. REGIM JURÍDIC DE LES INCOMPATIBILITATS. LA 

RESPONSABILITAT I EL RÈGIM DISCIPLINARI  

8. CURS D'UTILITZACIÓ DE DESFIBRILADORS SEMIAUTOMÀTICS. 

PRIMERS AUXILIS 

9. CURS PRÀCTIC DE CONTRACTES. ELABORACIÓ I PRESENTACIÓ 

D'INFORMES. CONTRACTACIÓ PÚBLICA ELECTRÒNICA. 

PLATAFORMA DE CONTRACTACIÓ DEL SECTOR PÚBLICO (PLACSP) 

10. CURS SOBRE DIVERSITAT SEXUAL, DE GÈNERE I FAMILIAR 

11. CURS SOBRE DRET D'ESTRANGERIA I PROTECCIÓ INTERNACIONAL 

12. DIRECTOR DE FESTEJOS TAURINS TRADICIONALS A LA COMUNITAT 

VALENCIANA 

13. DISCIPLINA URBANÍSTICA EN SÒL NO URBANITZABLE I LLICÈNCIES 

D'OBRES EN EL TERME MUNICIPAL DE SAGUNT. ACTUACIÓ DE LA 

GUÀRDIA RURAL 

14. ELABORACIÓ DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS EN VALENCIÀ. 

APLICACIÓ DES DE SEDIPUALBA 

15. ESPAIS NATURALS DEL TERME MUNICIPAL DE SAGUNT 

16. ESPECIALITZACIÓ EN FUNCIONS D'AGENT TUTOR 

17. EXCEL AVANÇAT. ELABORACIÓ DE GRÀFIQUES, TAULES 

DINÀMIQUES, INFORMES 

18. FERRAMENTES D'ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA: SIR, REC, ORVE I 

PID I INTERCANVI DE DADES AMB AAPP 

19. GESTIÓ DE L'ÚS DE LA FORÇA POLICIAL. REDUCCIÓ, CONTROL I 

DETENCIÓ 

20. GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA: PRESSUPOST DE DESPESES. 

PERFECCIONAMENT ÚS SICALWIN I CONSULTA APLICACIONS 

PRESSUPOSTÀRIES 

21. HÀBITS POSTURALS. EXERCICIS PER AL DOLOR D'ESQUENA, COLL I 

ALTRES LESIONS MÚSCUL ESQUELÈTIQUES 

22. INTERVENCIÓ SOCIAL AMB PERSONES SENSE LLAR. NOUS MODELS 

DE POBRESA 

23. LIDERATGE, GESTIÓ D'EQUIPS I INNOVACIÓ EN LES 

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 

24. LLEI DE CONTRACTES. ELS CONTRACTES MAJORS 

25. LLEI DE PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 39/2015. PROCEDIMENT 

ELECTRÒNIC 

26. LLEI DE TRANSPARÈNCIA I PROTECCIÓ DE DADES 

27. MANEIG A NIVELL USUARI DELS CENTRES GESTORS SOBRE APP 

ZITY INCIDÈNCIES 

28. MINDFULNESS PER A LA GESTIÓ DE L'ESTRÉS I L'ANSIETAT 

29. ORIENTACIÓ LABORAL I FOMENT DE L'AUTOOCUPACIÓ EN LA 

CIUTADANIA LOCAL 

30. PLAN LOCAL DE RESIDUS. NOU MODEL DE RECOLLIDA SELECTIVA 
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31. RECURSOS PER A MONITORS PER A ENTRENAR LA FORÇA PER A 

ENVELLIR MILLOR: GIMNÀSTICA POSTURAL I FORÇA ADAPTADA 

32. SALUT POSTURAL I GESTIÓ EMOCIONAL 

33. TALLER DE LLENGUA DE SIGNES EN L'ÀMBIT DE L'ATENCIÓ AL 

PÚBLIC EN GENERAL 

34. TIR DEFENSIU EN SITUACIONS POLICIALS DE RISC INMINENT. 

NIVELL 1 

35. TREBEP. LLEI DE FUNCIÓ PÚBLICA 

la realització del qual implica una despesa total per import de 30.000.-€ amb 

càrrec a l'aplicació pressupostària 220.9200.16200. 

 Així mateix s’inclouen dintre del Pla de formació Intern 2026 les següents 

accions formatives que estan planificades i organitzades per les àrees de la Dona, i Salut 

Laboral: 

36. DETECCIÓ I INTERVENCIÓ DAVANT SITUACIONS DE VIOLÈNCIA DE 

GÈNERE 

37. DISSENY I AVALUACIÓ DE PROJECTES I PROGRAMES AMB 

PERSPECTIVA DE GÈNERE 

38. ELABORACIÓ D'INFORMES D'IMPACTE DE GÈNERE + CLÀUSULES DE 

GÈNERE EN CONTRACTES I SUBVENCIONS 

39. VIOLÈNCIES SEXUALS. CLAUS PER A DETECTAR-LES I PREVINDRE-

LES 

40. NIVELL BÀSIC EN PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

Atés que l’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic del Empleat Públic estableix com 

a matèries objecte de negociació entre altres, els criteris generals dels plans i fons per a 

la formació i que han estat sotmesos previament a la valoració de la Mesa de Formació. 

Considerant que l’article 14.g del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, pel que s’aprova el text refundit de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic, configura “la formació continua i l’actualització permanent dels seus 

coneixements” com a dret individual de l’empleat públic. 

Considerant així mateix, que el vigent Conveni i Normes Reguladores en el seu 

art. 38 regula la formació professional del personal al servici d'este Ajuntament i que 

s'han complit els tràmits establits en el vigent Acord marc sobre els criteris de gestió de 

la Formació Contínua en l'Ajuntament de Sagunt. 

A la vista d'allò que s'ha exposat i vist l'informe favorable de la Intervenció de 

Fons, 

 

Per tot l’exposat, de conformitat amb l’informe proposta del departament de 

Recursos Humans, la Junta de Govern Local sense que es promoga debat, per 

unanimitat acorda: 
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PRIMER.- Aprovar el Pla de Formació amb destinació als treballadors al servici 

d'este Ajuntament per al present exercici econòmic 2026, i que queda dalt reflectit. 

SEGON.- El present Pla formatiu, queda condicionat en la seua definició final i 

realització, a les ajudes econòmiques que puguen rebre's per part de la Comunitat 

Autònoma, procedint-se al seu ajust una vegada conegut el muntant econòmic de les 

mateixes. 

 

Cosa que us comunique perquè en prengueu coneixement als efectes oportuns.  
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