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El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia cinco de
septiembre de dos mil veinticuatro, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

El Secretari de I'Ajuntament de Sagunt

3 EXPEDIENTE 1498784W: MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE BIENESTAR SOCIAL

Visto el Reglamento del Consejo Municipal de Bienestar Social de Sagunto, aprobado
inicialmente por el acuerdo del Pleno de fecha 24/6/2004 y publicada en el BOPV de 13/7/2004.

Visto que se hace necesario modificar el contenido del texto vigente del Reglamento
adaptarla para adaptarla a la legislacion vigente, en concreto, a la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat VValenciana, en cuyo titulo V, en el
que se articula la participacion de la sociedad civil en el Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales, se regula en el articulo 99, los consejos locales de inclusién y derechos sociales de
ambito local o zonal.

Asi como a la normativa que desarrolla esta ley, en concreto, el Decreto 217/2022, de 16
de diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos
Sociales, los consejos locales y zonales de inclusion, el érgano de concertacion y el Observatorio
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, que se refiere en su titulo 1l, Capitulo II, a
los Consejos Locales de Inclusién y Derechos Sociales de ambito local y zonal, articulos 21 a 24,
y que establece en su Disposicion Transitoria Unica que, los consejos locales de participacién en
materia de servicios sociales que hayan sido regulados por su respectiva normativa local, se
ajustaran a lo establecido en el presente Decreto en el plazo maximo de doce meses para los
consejos locales de inclusion y derechos sociales y deberdn comunicar dicha modificacion a la
direccion general con competencias en materia de atencion primaria.

Vista la normativa aplicable para realizar la modificacion del reglamento, el Art. 49 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local que regula el procedimiento de elaboracién
de las ordenanzas locales.

Asi como también el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, relativo a la iniciativa legislativa y la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones, y el acuerdo plenario de este Ayuntamiento
aprobado en fecha 28/11/2017 por el que se determinan las directrices sobre la consulta publica
previa en el procedimiento de elaboracion de las normas municipales.

De acuerdo con lo anterior, el procedimiento de modificacion del presente Reglamento ha
cumplido con lo sefialado en el Art. 133 de la Ley 39/2015 relativo a la participacion de los
ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de las normas y reglamentos.

Asi, se han realizado los tramites de consulta publica previa y audiencia e informacién
publica a los sujetos afectados por la norma, asi como a cualquier otra persona o entidad.

Solicitado informe preceptivo a Secretaria General, de conformidad con el RD 128/2018,
de 16 marzo, se ha emitido en fecha 24/7/24, sefycu 5343178.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL) y el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Ayuntamiento de Sagunto, hace uso de las facultades que la Ley le confiere para la
modificacion del Reglamento del Consejo Municipal de Bienestar Social de Sagunto.
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Por todo ello, se formula la siguiente propuesta de acuerdo al Pleno de la Corporacion,
previo dictamen de la Comisién Informativa (Art. 123 RD 2568/1986 que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales):

El Secretari de I'Ajuntament de Sagunt

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion Reglamento del Consejo Municipal de
Bienestar Social de Sagunto, cuyo texto se transcribe a continuacion.

SEGUNDO: Someter a tramite de informacion publica mediante su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias para
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO: Transcurrido el periodo de informacién publica y audiencia a los interesados,
en caso de que se presenten reclamaciones y sugerencias dentro del plazo, se elevaran al Pleno,
para su resolucion y aprobacion definitiva. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de modificacion del
Reglamento, hasta entonces provisional, segun sefiala el Art. 49 de la Ley 7/85 RBRL.

CUARTO: El texto del Reglamento que se modifica, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el Art. 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

MODIFICACION DE REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE BIENESTAR
SOCIAL DE SAGUNTO

Visto el Reglamento del Consejo Local de Bienestar Social del Ayuntamiento de Sagunto,
aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento por acuerdo de fecha 24/6/2004, y
publicado en el BOPV de 13/7/2004

Es necesario en estos momentos adaptar el Reglamento a la legislacién vigente, en
concreto a la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunitat Valenciana, y a la normativa que la desarrolla, en concreto el Decreto 217/2022, de
16 de diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano de Inclusién y Derechos
Sociales, los consejos locales y zonales de inclusion, el érgano de concertacion y el Observatorio
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

A la vista de todo ello, se modifica la regulacion de determinados aspectos del
Reglamento, y asi:

- Se modifica el nombre del Consejo Local, de conformidad con el art.99 de la Ley de servicios
sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana y el Decreto 217/2022, de 16 de diciembre del
Consell, que pasa a denominarse “Consejo Local y Zonal de inclusion y derechos sociales del
Ayuntamiento de Sagunto.”

- Se aflade un predmbulo para explicar la necesidad de la modificacion del Reglamento, de
conformidad con la legislacion vigente, siendo de caracter preceptivo la existencia del consejo
local y zonal de inclusién y derechos sociales en ciudades de mas de 20.000 habitantes y en
municipios que gestionen areas de servicios sociales, y su adaptacion a la normativa vigente, de
conformidad con la Disposicién Transitoria del Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del
Consell.

- Se modifica el articulo referido a la composicion del Consejo, y se afiaden articulos relativos al
nombramiento, duracidn y cese de sus miembros, y la posibilidad de crear mesas de trabajo del
Consejo, para adaptarlo a lo dispuesto en el art.22 y 24 del Decreto 217/2022, de 16 de diciembre

del Consell.
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& - Se modifica la redaccion relativa a las funciones del Consejo, de conformidad con las

establecidas en el art.23 del Decreto 217/2022, de 16 de diciembre del Consell.

- Se afiade una disposicion transitoria para regularizar la situacién de las entidades que ya
formaban parte del Consejo Local, y una disposicion final sobre la entrada en vigor de la
modificacion, de conformidad con la Ley reguladora de Bases de Régimen Local.

El Secretari de I'Ajuntament de Sagunt

Por ultimo, cabe sefalar que esta modificacion del Reglamento se ajusta a los principios de
buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que la misma
persigue un interés general al pretender garantizar las funciones encomendadas al Ayuntamiento
de Sagunto en materia de participacion ciudadana en el &mbito de proximidad, no existe
alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento
juridico, no introduce nuevas cargas administrativas y permite una gestiéon mas eficiente de los
recursos publicos.

Del mismo modo, durante el procedimiento de elaboracién de la norma, se ha realizado
una consulta puablica, quedando justificados en el predmbulo los objetivos que persigue la
moadificacién de este Reglamento, asi como un tramite de audiencia e informacién publica.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL) y el art. 56 del RDL 781/1986, el Ayuntamiento de Sagunto,
hace uso de las facultades que la Ley le confiere para la modificacion del Reglamento del Consejo
local y zonal de inclusion y derechos sociales del Ayuntamiento de Sagunto, modificandose en los
siguientes términos:

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento del Consejo de Bienestar Social

REDACCION ACTUAL TEXTO MODIFICACION PROPUESTA

REGLAMENTO CONSEJO DE BIENESTAR | REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL Y ZONAL
SOCIAL DE INCLUSION Y DERECHOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 9.2
que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econémica, cultural y social; reconociendo en
su articulo 23 el derecho de la ciudadania a participar
en los asuntos publicos.

Asimismo, el articulo 9.4 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana consagra el derecho de
participacion de los ciudadanos y ciudadanas
valencianos de forma individual, o colectiva, en la vida
politica, econdmica, cultural y social de la Comunitat
Valenciana, afiadiendo que la Generalitat promovera
la participacion de los agentes sociales y del conjunto
de la sociedad civil en los asuntos publicos.

El articulo 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
establece la participacién de todos los ciudadanos en
la vida local.

El Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
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aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en los arts. 130, 131 y 235 desarrolla la
naturaleza, creacién, composicién y organizacion de
los Consejos Sectoriales.

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana tiene por objeto
configurar el marco juridico de actuacion de los
poderes publicos valencianos en el ambito de los
servicios sociales, dado su caracter de interés general
para la Comunitat Valenciana.

Entre los principios que rigen los servicios sociales
valencianos, recoge, en su articulo 6.4, letra d), el de
participacion democréatica en el Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales, estableciendo que
los poderes publicos promoveran, en la planificacion y
desarrollo del sistema, la participacion de las
personas usuarias, sus familiares, de la sociedad civil
organizada y de todos los sectores relacionados con
el sistema, incluyendo el voluntariado social, y regula
en su Titulo V, relativo a la participacion, los consejos
locales de inclusién y derechos sociales de ambito
local o zonal, como 6rganos de colegiados de
participacion comunitaria para el asesoramiento y la
consulta en materia de Servicios Sociales,
desarrollados por el Decreto 217/2022, de 16 de
diciembre, del Consell, en su capitulo Il, que
establece que se crean con la finalidad de facilitar la
participacion de la ciudadania y de los grupos de
interés desde la proximidad, en todas las zonas
basicas de servicios sociales existentes de acuerdo
con el Mapa de servicios sociales de la Comunidad
Valenciana, constituyendo el municipio de Sagunto
una zona basica.

El Ayuntamiento de Sagunto dispone de un Consejo
de Bienestar Social aprobado por el Pleno en sesion
celebrada el 24/6/2004, publicado en el BOP de fecha
13/07/2004, y es necesario adaptarlo a la legislacion
vigente en materia de servicios sociales.

Por ultimo, cabe sefalar que esta modificacion del
Reglamento se ajusta a los principios de buena
regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, principios de necesidad, eficacia,

proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, en tanto que la misma persigue actualizar
su redaccion para ajustarla a la normativa vigente, y
no existe ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos, resulta coherente con el
ordenamiento juridico y no introduce nuevas cargas
administrativas.

Articulo 1.- El articulo 69 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, establece la participacion de todos los
ciudadanos en la vida local. EI Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
en los arts. 130, 131 y 235 desarrolla la
naturaleza, creacion, composicion y organizacion
de los Consejos Sectoriales.

La Ley 5/1997, de 25 de junio, por la que se
regula el Sistema de Servicios Sociales en el
Ambito de la Comunidad Valenciana sefiala (art.
6.d) que corresponde a las entidades locales el
fomento de la acciébn comunitaria, promoviendo la

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Consejo Local y Zonal de Inclusion y Derechos
Sociales del Ayuntamiento de Sagunto es un 6rgano
colegiado y consultivo, en materia de servicios
sociales, adscrito al Area de Bienestar Social, que se
constituye para facilitar la participacién en servicios
sociales de la ciudadania y de los grupos de interés
en cumplimiento de la legislacion vigente, y con el
objetivo de contribuir al desarrollo y mejora de los
derechos sociales y calidad de vida de la ciudadania.
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participacion de la sociedad civil y, a tal efecto,
determina en el art. 5.h que dicha participacion se
llevara a cabo a través de los consejos de
bienestar social de ambito autonémico, comarcal
y local.

Articulo 2.

El Consejo Municipal de Bienestar Social se
constituye como drgano de participacion sectorial,
de caracter consultivo y asesor, para articular
cauces de participacion social, con el fin de
optimizar los recursos, programas y prestaciones
que configuran el Sistema Publico de Servicios
Sociales. Ejerciendo en todo caso las siguientes
funciones:

a. Facilitar y promover la participacién de los
vecinos y entidades locales de caracter social
y comunitario en la actividad municipal de
Bienestar Social respetando, en todo caso, las
facultades de decision que corresponden a los
érganos representativos regulados por ley.

b. Remitir a los 6rganos de gobierno
municipales informes y propuestas en
relacion a los criterios y prioridades que
deben regir dentro del a&mbito de actuacién
municipal en el campo del Bienestar Social.

c. Remitir a los 6rganos de gobierno
municipales informes y propuestas con
relacion a la elaboracibn de los
Presupuestos Municipales dentro del ambito
de actuaciéon municipal en el campo del
Bienestar Social.

d. Participar en el disefio y elaboracion de
Planes Integrales Municipales que se
desarrollen en el marco de las politicas de
Bienestar Social, formulando propuestas de
actuacion.

e. A solicitud del Ayuntamiento, emitir informes
con anterioridad a la adopcién de acuerdos
municipales (cuando asi se estableciese).

f. Solicitar a los o6rganos de gobierno
municipales la informacion que se considere
oportuna sobre la tramitacion de expedientes
o0 bien resoluciones municipales relativas al
ambito de sus competencias.

g. Conocer y, en su caso, promover la
realizacion de estudios e informes referidos a
los programas en curso o llevados a cabo
dentro de las competencias del Ayuntamiento
en el ambito del Bienestar Social.

h. Proponer la realizacion de camparfas de
sensibilizacibn a la poblacién sobre los
diferentes sectores sociales de nuestro
municipio.

i. Proponer la realizacion de encuentros, cursos
y jornadas relativas al Bienestar Social.

j. Favorecer la coordinacion de las Entidades
que actian en el ambito del Bienestar Social.

k. Ademas de las funciones generales
sefialadas, el Consejo podra realizar cuantas
otras funciones de estudio, asesoramiento y
propuestas estime convenientes relacionadas
con la problematica social.

Articulo 2.

2.1. El Consejo Local y Zonal de Inclusién y Derechos

Sociales se constituye como 6rgano de participacion

sectorial, de caracter consultivo y asesor, para

articular cauces de participacion social, con el fin de
optimizar los recursos, programas y prestaciones que
configuran el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Ejerciendo en todo caso las siguientes funciones:

a. Facilitar y promover la participacion de los vecinos

y entidades locales de caracter social y comunitario

en la actividad municipal de servicios sociales

respetando, en todo caso, las facultades de decision
que corresponden a los G@rganos representativos
regulados por ley.

b. Participar en la elaboracion de informes anuales y
propuestas en relacion a la situacion de las
necesidades sociales y al funcionamiento de los
Servicios Sociales en el municipio.

c. Remitir a los 6rganos de gobierno municipales
informes y propuestas con relacién a la elaboracion
de los Presupuestos Municipales dentro del ambito
de actuacion municipal en el campo de los Servicios
Sociales.

d. Participar en el disefio y elaboraciéon de Planes
Integrales Municipales que se desarrollen en el
marco de las politicas de Bienestar Social,
formulando propuestas de actuacion.

e. A solicitud del Ayuntamiento, emitir informes con
anterioridad a la adopcién de acuerdos municipales
(cuando asi se estableciese).

f. Solicitar a los 6rganos de gobierno municipales la
informacion que se considere oportuna sobre la
tramitacion de expedientes o bien resoluciones
municipales relativas al ambito de sus
competencias.

g.Conocer y, en su caso, promover la realizacion de
estudios e informes referidos a los programas en
curso o llevados a cabo dentro de las competencias
del Ayuntamiento en el ambito de los servicios
sociales, asi como hacer el seguimiento de los
mismos.

h. Proponer la realizacion de campafias de
sensibilizacién a la poblacién sobre los diferentes
sectores sociales de nuestro municipio.

i. Proponer la realizacion de
encuentros, cursos Yy jornadas relativas a la
participacion y los Servicios Sociales

j. Favorecer la coordinacion de las Entidades que

actian en el ambito de los Servicios Sociales

k. Crear mesas de trabajo para debatir temas

concretos del ambito de los Servicios Sociales, si
asi se considera necesario u oportuno.

. Coordinar y supervisar las mesas de trabajo que

eventualmente se creen en el marco del Consejo.

m. Promover la participaciobn comunitaria, en la

localidad o en los municipios de la zona,
fomentando el asociacionismo.

n. n. Ademas de las funciones generales sefialadas,

el Consejo podra realizar cuantas otras funciones
de estudio, asesoramiento y propuestas estime
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convenientes relacionadas con el bienestar social
y los derechos sociales.

A. Otras que la normativa vigente le puedan
encomendar.
2.2. Son ademas funciones del Consejo las
siguientes:

a. Proponer actuaciones al Consejo Valenciano de
Inclusion y Derechos Sociales (en adelante
CVIDS) e implantar los programas o iniciativas de
caracter institucional que este promueva.

b. Canalizar las propuestas y sugerencias de la
iniciativa social o de las diferentes
Administraciones Publicas que contribuyen a una
mayor calidad y aportacion de bienestar en el
ambito de los servicios sociales.

c. Favorecer la coordinacion interinstitucional en
cuanto a la implantacién de politicas orientadas a
los servicios sociales.

d. Informar periédicamente al CVIDS de sus
deliberaciones, decisiones y memorias,
trasladandole a este sus actas, asi como de la
creacion, modificacion o supresion del Consejo
Local.

2.3. Por otra parte, el Consejo se constituye como

comisién permanente de seguimiento de la renta

valenciana de inclusién y del Plan Valenciano de

Inclusién y Cohesién social en el &mbito del municipio

de Sagunto.

Articulo 3. La organizacién y funcionamiento del
Consejo Municipal de Bienestar Social se regiran
por el Real Decreto 2568/1986, por lo previsto en
el presente reglamento y, supletoriamente por las
normas de régimen local en las que se enmarca.

Articulo 3.

La organizacioén y funcionamiento del Consejo Local y
Zonal se regira por la normativa vigente en materia de
servicios sociales y, supletoriamente por las normas
de régimen local en las que se enmarca.

Ambito de actuacion

Articulo 4.- El ambito de actuacion del Consejo
quedara circunscrito al término municipal de
Sagunto.

Articulo 4.
El ambito de actuacion del Consejo quedara
circunscrito al término municipal de Sagunto.

Composicion

Articulo 5.- El Consejo sectorial de Bienestar
Social estard formado por el/lla Alcalde/sa o
Concejal/a en quien delegue (que sera su
Presidente) y por representantes (titulares o
suplentes) de colectivos sociales que desarrollen
su actividad en el ambito de actuacion del
Consejo.

5.1.- Los miembros del Consejo Sectorial de
Bienestar Social con voz y con voto son:
e El/La Presidente/a del Consejo.

e Tres representantes designados por la
Federacion de AA.VV.
e Un/a representante por cada sindicato

mayoritario que exista en la localidad.

e Un/a representante de la/s organizacion/es
empresarial/es.

e Un/a representante de cada Asociacion de
discapacitados/as sensoriales.

e Un/a representante de cada Asociacion de

Composicién

Articulo 5.

5.1. El Consejo Local y Zonal de inclusion y derechos
sociales estara formado por:

a) La Presidencia, que correspondera al alcalde o
alcaldesa del municipio, quien podra delegar en la
Vicepresidencia en casos de ausencia o enfermedad,
0 cuando no pueda asistir por cualquier otro motivo

b) Vicepresidencia, que correspondera a la concejala
0 concejal con competencia en materia de servicios
sociales de su gobierno municipal.

c) Secretaria, que corresponderd a la secretaria o
secretario del ayuntamiento de la localidad, o persona
en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

d) Vocalias.

5.2. Los miembros del Consejo Local y Zonal de

Inclusién y Derechos sociales que asisten al Pleno

con voz y con voto son:

= La persona que ostente
Consejo.

= Lapersona que ostente la Vicepresidencia

la Presidencia del
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discapacitados/as fisicos.

e Un/a representante de cada Asociacion de
discapacitados/as psiquicos.

e Un/a representante de cada Asociacion de
enfermos mentales.

e Un/a representante del Consejo Municipal de
mayores.

e Un/a representante del Consejo Municipal de
mujeres.

e Un/a representante de cada Asociacion de
inmigrantes.

e Un/a representante de cada Asociacion
gitana.

e Dos representantes de las Asociaciones de
jovenes.

e Un/a representante de cada Asociacién que
actue en el sector del menor y familia.

e Un/a representante del Consejo Escolar
Municipal.

e Un/a representante del Patronato Municipal
de Deportes

e Un/a representante de cada Asociacion de
trastornos adictivos.

e Cuatro representantes de las Asociaciones de
voluntariado.

e Hasta dos representantes de otras entidades
que incidan en el ambito de actividad del
Consejo.

La composicion del Consejo queda abierta a

representantes de otras asociaciones que,

reuniendo los requisitos legales, trabajen en la
localidad y soliciten participar en el Consejo.

5.2.- Los miembros del Consejo con voz, pero

sin voto:

a. Secretario/a: el Secretario General del
Ayuntamiento o funcionario/a
del mismo en quien delegue.

b. Tres asesores técnicos, nombrados por el/la
Presidente/a del Consejo entre los/as
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento.

c. A las sesiones del Consejo podran asistir
también con voz, pero sin voto, aquellas
personas que se consideren adecuadas por
razon de su competencia o actividad en
funcion de las materias que vayan a ser objeto
de examen.

Deberd tenerse especialmente en cuenta lo
previsto en la ley organica de proteccion de datos
e igualmente se hard especial incidencia en el
deber de sigilo de los miembros del Consejo
respecto de los datos de caracter personal que
conozcan en razén del cargo.

= Las personas que sean vocales.

Podran ser vocales del Consejo, las siguientes
asociaciones y entidades del municipio en nimero y
proporcién que el consejo determine:

- Asociaciones vecinales

- Asociaciones de personas usuarias, o directamente
personas usuarias en el supuesto de que no existan
en el ambito territorial local o zonal asociaciones que
les representasen.

- Entidades representativas de los intereses de la
ciudadania, entre las que en todo caso debera
contemplarse la presencia de organizaciones de
mujeres que prestan o reciben servicios sociales,
asociaciones de mujeres mayores y de amas de casa.
- Organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas del municipio.

- Organizaciones profesionales de trabajo social,
educacion social y psicologia.

- Entidades de iniciativa privada colaboradoras con
los servicios sociales municipales, tanto de iniciativa
social como empresarial

- Jefatura del departamento de servicios sociales, y
personas profesionales de Servicios Sociales que
desempefien su labor en el municipio

- La persona profesional de los servicios sociales
supervisora del departamento adscrita a la direccion
territorial a la que corresponde este Consejo Local

En sesién plenaria ordinaria se procederda al
nombramiento de todos los miembros del Consejo

En el plazo méaximo de 15 dias habiles desde la
celebracibn de dicha sesién plenaria debera
convocarse y celebrarse la sesién constitutiva del
Consejo local y zonal de Inclusién y derechos sociales
cuyo funcionamiento se regird por el presente
reglamento.

5.3. Los miembros del Consejo que asisten al Pleno
con voz, pero sin voto:

a. Secretaria: la persona que ostente la Secretaria
del Ayuntamiento o funcionario/a del mismo en quien
delegue.

b. Personas invitadas a las sesiones del Consejo:
podréan asistir también con voz, pero sin voto, aquellas
personas que se consideren adecuadas por razén de
su competencia o actividad en funcién de las materias
que vayan a ser objeto de examen.

5.4. Debera cumplirse lo previsto en la Ley Organica
de Proteccion de datos, e igualmente se hara especial
incidencia en el deber de sigilo de los miembros del
Consejo respecto de los datos de caracter personal
que conozcan en razén del cargo.

Articulo 6.- ElI Consejo dispondra de los
siguientes 6rganos:
e La Presidencia

e EIl Pleno del Consejo.

Articulo 6

El Pleno del Consejo estéa integrado por la totalidad de
sus miembros, presidido por la Presidencia y asistido
por la persona que ostente la Secretaria

Articulo 7.- El Pleno del Consejo esta integrado
por la totalidad de sus miembros, presidido por
el/la Presidente/a y asistido por el/la Secretario/a

Articulo 7. Organos
El consejo dispondra de los siguientes drganos:
- la Presidencia
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y los/as técnicos/as.

- la Vicepresidencia
- el Pleno del consejo

Articulo 8. Presidencia

La Presidencia ostenta las siguientes funciones

1. Ostentar la representaciéon del Consejo.

2. Convocar las sesiones del Pleno, presidirlas y
moderar el desarrollo de sus debates.

3. Formular el orden del dia de las reuniones del
Pleno.
4. Ordenar la tramitacién de los acuerdos del

Consejo, disponer su cumplimiento y visar las actas
de sus reuniones

Articulo 9. Vicepresidencia

La Vicepresidencia ostenta las siguientes funciones

- Sustituir a quien ostente la Presidencia del Consejo
en su ausencia, asumiendo todas las funciones y
atribuciones.

- En presencia de la persona que ostente la
Presidencia del Consejo, asistirle en sus tareas de
direccion de las sesiones y votaciones del Pleno.

Articulo 8. El Pleno celebrara sesiones ordinarias
y extraordinarias. Las sesiones ordinarias tendran
una periodicidad trimestral. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por ellla
sefior/a Presidente/a a iniciativa propia, o a
peticion de al menos un tercio de los/as miembros
del Pleno del Consejo.

Las sesiones se celebraran mediante
convocatoria Unica cursada por el/la Presidente/a
con una antelacion minima de siete dias hébiles
para las sesiones ordinarias y 48 horas para las
extraordinarias.

El orden del dia de la sesiéon sera fijado por el/la
sefior/a Presidente/a. Para la vélida constitucion
del Consejo Municipal se requerira, en primera
convocatoria, la asistencia de un tercio del
numero legal de sus miembros, y media hora mas
tarde, en segunda convocatoria, siempre y
cuando concurran al menos cinco de sus
miembros. En todo caso, se requiere la asistencia
del/a Presidente/a y del/la Secretario/a o de
quienes legalmente les sustituyan.

Los acuerdos, tras el debate de los mismos en el
que se intentard conseguir el consenso de
todos/as los/as miembros, se aprobaran por
mayoria simple de los/as miembros presentes. En
el caso de que se produzca empate decidira el
voto de calidad del Presidente/a del Consejo

Articulo 10. El Pleno

10.1. El Pleno celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Las sesiones ordinarias tendran una periodicidad
trimestral

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por
quien ostente la presidencia, a iniciativa propia, o a
peticiébn de al menos un tercio de los/as miembros del
Pleno del Consejo.

10.2. Las sesiones se celebraran mediante
convocatoria Unica cursada por el/la Presidente/a con
una antelacion minima de 15 dias naturales para las
sesiones ordinarias y 48 horas para las
extraordinarias, junto con el material sobre los temas
que se trataran en el Pleno y una copia del acta de la
sesion anterior

El orden del dia de la sesién sera fijado por la
presidencia y la vicepresidencia, oidas las propuestas
de sus miembros.

10.3. Para la valida constituciéon del Pleno del Consejo
Municipal se requerira, la asistencia de la mitad de
sus miembros. En todo caso, se requiere la asistencia
de las personas que ocupan la presidencia,
vicepresidencia y la secretaria o de quienes
legalmente les sustituyan.

10.4. Los acuerdos, tras el debate de los mismos en
el que se intentara conseguir el consenso de todos/as
los/as miembros, se aprobaran por mayoria simple de
los/as miembros presentes. El voto es personal e
indelegable. En el caso de que se produzca empate
decidira el voto de calidad de la persona que ostente
la presidencia del Consejo.

Art.11. Nombramiento, duracién y cese del
mandato de las personas miembros del Pleno

11.1. Las solicitudes de incorporacion de entidades al
Consejo, conforme a lo dispuesto en el art. 5.5, se
realizaran por escrito dirigido a la presidencia del
consejo, y seran aprobadas por el Pleno de la
corporacion, tras aprobacion por el Pleno del Consejo,
una vez comprobado el cumplimiento de los
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siguientes requisitos:

1. Acreditacion de la inscripcion de la entidad en el
Registro municipal de Asociaciones

2. Certificado emitido por la entidad en que se
designe la persona que ostentara la representacion
de la entidad en el consejo, titular, y la persona
suplente en caso de ausencia de la titular.
Toda vocalia debe contar con persona titular y un
suplente, que podran ser sustituidas en todo momento
por las Entidades u organizaciones que representan,
mediante solicitud por escrito a la Presidencia, de lo
que se dara cuenta el Pleno del Consejo y al Pleno de
la corporacion.
En el caso de la vocalia de personal empleado
publico al servicio de la Generalitat, y su
correspondiente persona sustituta, seran propuestas y
nombradas por la persona titular de la Conselleria a la
que estén adscritas.
Las vocalias correspondientes a personas usuarias, y
de personas profesionales de Servicios Sociales que
desempefien su labor en el municipio, en su caso,
seran propuestas por la Jefatura del departamento de
Servicios Sociales.

11.2. El plazo de inscripcion de entidades en el
Consejo permanecera abierto indefinidamente, y se
aprobard por el Pleno de la corporaciéon la
incorporacion de nuevas entidades al Consejo.

11.3. La duracion de los nombramientos de las
personas miembros de los Consejos serd de cuatro
afios, renovable por cuatro afios mas, que coincidira
con la duracién del mandato de la corporacion.
Expirado el término de su nombramiento, los
miembros del consejo seguiran ejerciendo sus
funciones hasta el nombramiento de los nuevos
miembros, salvo el caso de los representantes de la
corporacion  municipal, que seran sustituidos
automaticamente por los representantes de la nueva
corporacion municipal tras su constitucion

11.4. Cese de las personas miembro del Consejo.

Las personas miembros del Consejo dejaran de serlo
por las causas siguientes:

a- Por expiracion de su mandato

b- Por voluntad expresa de la entidad a la que
representan

c- Por voluntad propia

d- Por disolucién de la entidad representada

e- Ausencia injustificada de su representacion en dos
reuniones ordinarias consecutivas del Pleno del
Consejo. Se considerard ausencia injustificada
aquella no advertida y justificada en plazo de 24 horas
antes de la sesién convocada.

En el supuesto b), c) y d), la baja como miembro del
Consejo se materializara mediante comunicacion
escrita de la persona afectada o de la entidad a la que
representa dirigida a la Presidencia del Consejo.

El cese como persona miembro del Consejo en el
supuesto e), sera acordado por el Pleno y tendra que
ser aprobado por medio de votacidn secreta y por
mayoria absoluta de los miembros del Pleno del
Consejo, una vez tramitado el oportuno procedimiento
en el que habra de darse audiencia al miembro
excluido.

El Secretari de I'Ajuntament de Sagunt
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Art.12. Mesas de Trabajo

12.1. Dada la diversidad de las entidades miembros
del Consejo y de los ambitos de actuacion, se podran
constituir mesas de trabajo con una metodologia de
trabajo participativa en relacién con los temas de
mayor interés para el desarrollo de las politicas
sociales municipales.

12.2 El Pleno del Consejo, a iniciativa de la
Presidencia o por peticion de la mayoria de sus
miembros, acordara la creaciéon de mesas de trabajo
para el mejor desarrollo de sus competencias. Estas
mesas de trabajo podran tener caracter permanente o
temporal.

12.3. Las mesas de trabajo estaran compuestas por el
nimero de miembros estrictamente necesarios para
el desarrollo de su cometido.

Asi mismo se podra incorporar a las mesas de
trabajo, en calidad de asesores/as el personal técnico
O experto que se considere preciso, incluido
funcionarios/as del ayuntamiento, del ambito
universitario, profesional, sindical, patronal,
asociativo, etc. siendo designados de modo puntual
por el/la Presidente/a del Pleno del Consejo.

Entre los miembros de las mesas de Trabajo se
elegird un/a Portavoz para facilitar la direccion de los
trabajos.

12.4. De los informes de las mesas de trabajo se dara
cuenta al Pleno del consejo

Articulo 13. La Secretaria

Son funciones de la Secretaria:

a) Remitir las convocatorias para las sesiones del
Pleno.

b) Redactar y levantar acta de las sesiones del Pleno.
c) Llevar de forma actualizada el archivo de actas,
registro de entidades y de personas miembros del
pleno del consejo, asi como sus altas y bajas

d) Asistir a la Presidencia en cuantos asuntos
inherentes a su condicion le sean requeridos.

e) Subscribir las actas junto con la Presidencia.

f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otro escrito del que deba
tener conocimiento por razén de su cargo.

g) Todas aquellas que le sean encargadas por el
Pleno y la Presidencia, en relacién con las materias
propias de la funciéon de Secretaria del Consejo.

Disoluciéon del Consejo y Modificacion de las
Articulo 9.- Unicamente mediante acuerdo | Normas

expreso del Pleno del Ayuntamiento de Sagunto
podra disolverse el Consejo o modificarse las | Articulo.14. Unicamente mediante acuerdo expreso

presentes normas. del Pleno del Ayuntamiento de Sagunto podra
disolverse el Consejo o modificarse las presentes
normas

DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece un plazo de 30 dias habiles desde la
publicacién de esta modificacién en el BOP para que
las entidades interesadas en formar parte del Consejo
tras la aprobacion de la modificacion, que cumplan
con lo establecido para ser vocales en el articulo 5.2,
presenten escrito con su solicitud, de conformidad con
lo dispuesto en el art.11.1
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DISPOSICION FINAL

Esta modificacion del Reglamento no entrara en vigor
hasta que se haya publicado integramente su texto en
el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el
plazo de 15 dias previsto en el art. 65 de la Ley Bases
de Régimen Local
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Sometido el asunto a votacién resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales presentes en ese momento en la sesién: 24. Concejales
ausentes en la votacién: 1, Sefior Rovira.- VVotos a favor: 22, Sefiores/as. Alcalde, Carrera, Raro,
Carbo, Palmero, Quesada, Vidal, Antonino, Timoén, Sanchez, Iborra, Rubio, Saez, Catalan,
Cayuela, Cafiada, Mufioz, Gonzéalez, Guillen, Sanchez, Gil y Pic6o; Abstenciones: 2, Sefiores/as.
Vila y Serrano, por lo que, de conformidad con el dictamen de la Comision Informativa de
Derechos Sociales, el Ayuntamiento Pleno, por 22 votos a favor del PSOE, PP, IP y Compromis
per Sagunt y 2 abstenciones de VOX, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificaciéon Reglamento del Consejo Municipal de
Bienestar Social de Sagunto, cuyo texto se transcribe a continuacién.

SEGUNDO: Someter a tramite de informacion publica mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias para
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO: Transcurrido el periodo de informacién publica y audiencia a los interesados,
en caso de que se presenten reclamaciones y sugerencias dentro del plazo, se elevaran al Pleno,
para su resolucion y aprobacion definitiva. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de modificacion del
Reglamento, hasta entonces provisional, segun sefiala el Art. 49 de la Ley 7/85 RBRL.

CUARTO: El texto del Reglamento que se modifica, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y no entrardn en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el Art. 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
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