ACTA N° 01/09

ACTA DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL,
CELEBRADO EL DiA VEINTITRES DE ENERO DE DOS MIL NUEVE.

---00000000---

En la Ciudad de Sagunto, a dia veintitrés de enero de dos mil nueve, siendo las 9 horas
y 4 minutos, se retinen, en el Saléon de Sesiones de este Excmo. Ayuntamiento, bajo la
Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde, D. Alfredo C. Castello Saez, los siguientes Concejales:

Sr. Vicente Vaya Pla

Sra. Concepcion Pelaez Ibanez
Sra. Davinia Bono Pozuelo

Sr. Sergio Ramén Muniesa Franco
Sr. Juan Serrano Moreno

Sra. A. Leonor Murciano Rodriguez
Sra. M* Teresa Peris Azpilicueta
Sr. José Luis Marti Gonzalez

Sra. Gloria I. Calero Albal

Sr. José Luis Chover Lara

Sra. Nuria Hernandez Pérez

Sr. Miguel Garcia Benitez

Sra. Aurora Campayo Duarte

Sr. Miguel Chover Lara

Sr. Jaime E. Goig Torres

Sra. M* Pilar Fernandez Chirivella
Sr. Raul Navarro Gomez

Sr. Manuel Gonzalez Sanchez
Sra. Lidia Sanchez Valls

Sr. Sergio Paz Compaii

Sr. Josep Francesc Fernandez Carrasco
Sr. Fernando Lopez-Egea Lopez
Sr. Francisco Aguilar Gil.

NO ASISTE:

Sra. M* Teresa Garcia Mufioz

Asistidos del Secretario General, D. Alberto J. Arnau Esteller y del Interventor, D.
Sergio Pascual Miralles, al objeto de celebrar sesion extraordinaria del Pleno de la
Corporacidn, en primera convocatoria.

Abierto el acto por la Presidencia y antes de entrar en el tratamiento del orden del dia,
el Sr. Alcalde pide la celebracion de un minuto de silencio por el reciente fallecimiento de D.
Salvador Vilalta Mor, ex Concejal de este Ayuntamiento, asi como de la hija de D. Juan
Vicente Beltran, actual Presidente de la Fundacion para la Protecciéon del Patrimonio
Historico Industrial de Sagunto.



Finalizado el minuto de silencio, habiendo sido todos los Concejales convocados en
legal forma y existiendo quorum suficiente, se examinan los asuntos que a continuacion de
relacionan.

UNICO.- RESOLUCION RECLAMACIONES Y APROBACION DEFINITIVA
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL.- EXPTE. 56/08-V:

Resultando que de conformidad con el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, “ La aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustard al siguiente
procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacion Publica y audiencia a loa interesados por el plazo minimo de 30 dias

para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de Todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo

y aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de no que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se

entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.”

Resultando que la aprobacion de las ordenanzas y Reglamento Orgéanico corresponde
al Pleno de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22. 2. d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)

Resultando que, de conformidad con el art. 47.2.f) de la LRBRL Ila aprobacion o
modificacion del Reglamento Orgéanico propio de la Corporacion requiere el voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion Local.

Resultando que de conformidad con el art. 70.2 de la LRBRL, las ordenanzas se
publicaran en el boletin oficial de la provincia y no entraran en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2

CONSIDERANDO el informe juridico emitido por el Secretario General de la
Corporacion en fecha 13 de enero de 2009 sobre contestacion a las reclamaciones y
sugerencias formuladas al presente reglamento; informe que, se tiene aqui por reproducido, y
sirve de motivacion para la resolucion de las alegaciones en virtud del articulo 89.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin; y en cuanto a las cuestiones de oportunidad se tienen
por reproducidos los argumentos esgrimidos durante el procedimiento de aprobacion del
reglamento.

CONSIDERANDO que se han cumplido todos los tramites legalmente exigidos para
la aprobacion definitiva del presente reglamento.

Sometido el asunto a votacidn resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 24; Concejales ausentes: 1, Sra. Garcia
Muifioz.- Votos a favor: 15, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Vaya, Serrano, Marti, Murciano,
Bono, Pelaez, Peris, Goig, Fernandez Chirivella, Gonzalez, Paz, Navarro y Sanchez. Votos en
contra: 9, de los Sres./as. Calero, Jos¢ Luis Chover, Herndndez, Garcia Benitez, Campayo,
Miguel Chover, Fernandez Carrasco, Lopez-Egea y Aguilar; por lo que, de conformidad con
el dictamen de la Comision Informativa Permanente de Presidencia y Gobierno Interior, el
Ayuntamiento Pleno, por 15 votos a favor de PP y SP y 9 votos en contra de PSOE, BLOC y
EU, ACUERDA:

PRIMERO: Desestimar las alegaciones presentadas dentro del periodo de informacion
publica de conformidad con el informe juridico que consta en el expediente.

SEGUNDO: Aprobar definitivamente el Reglamento Orgénico Municipal del
Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto, de conformidad con texto que se reproduce en el
presente acuerdo.

TERCERO: Publicar el texto integro del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.



CUARTO: El presente Reglamento Organico Municipal entrard en vigor de acuerdo
con las previsiones de la normativa legal vigente en la materia.

“REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS.
TITULO PRELIMINAR.- DE LA CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO Y
DISPOSICIONES GENERALES.
TITULO 1.- DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS.
Capitulo I.- De los derechos de los concejales.
Capitulo II.- De los deberes de los concejales.
Capitulo III.- De los tratamientos honorificos.
TITULO II.- DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
Capitulo I.- De los grupos politicos municipales y su régimen juridico.
TITULO III.- DE LA ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO
Capitulo I.- Autoridades y organizacién municipal.
Capitulo IL.- Del Alcalde.
Capitulo II1.- De los Tenientes de Alcalde.
Capitulo I'V.- Del Ayuntamiento Pleno.
Capitulo V.- De la Junta de Gobierno Local.
Capitulo VI.- De las Comisiones Informativas y de la Comision Especial de Cuentas.
Seccion 1% De las comisiones informativas.
Seccion 2% De la comision especial de cuentas.
Capitulo VII.- De los demés drganos complementarios municipales.
Seccion 1% Del Defensor del Ciudadano del municipio de Sagunto.
Seccion 22, De los concejales delegados y representantes del Alcalde.
Seccion 3% De la Junta de Portavoces.
Seccion 4%, De los consejos sectoriales.
TITULO IV.- DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO.
Capitulo I.- Régimen de funcionamiento del pleno.
Seccion 17 De las sesiones.
Seccion 2?. De la sede de la Corporacion, del lugar de
celebracion, duracion y publicidad.
Seccion 3% De la convocatoria y orden del dia.
Seccidn 4. Del desarrollo de las sesiones.
Seccion 5% De los debates.
Seccion 6*. De las votaciones.
Seccion 7% De la disciplina.
Seccion 8. Del procedimiento de adopcion de acuerdos.
Seccion 9°. De las mociones de urgencia.
Seccion 10%. De las enmiendas.
Seccion 11% De las preguntas de respuesta oral en Pleno.
Seccion 12%. De las interpelaciones.
Seccion 13%. De las comparecencias ante el Pleno.
Seccion 14”. De los vecinos ante el Ayuntamiento Pleno.
Capitulo II.- Del funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.
Capitulo II1.- Del funcionamiento de las comisiones Informativas.
Capitulo IV.- De la publicidad de los actos y acuerdos municipales.
TITULO V.- DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.
Capitulo I.- De los 6rganos centrales.



Seccién 1% De las Areas de Gobierno y su estructura interna.

Seccion 2*. De las funciones de los organos superiores de las Areas de
Gobierno.

Seccidn 32 Del personal directivo.

Seccion 4%, Del Gabinete de la Alcaldia.
TITULO VI.- DE LOS LIBROS DE ACTAS Y RESOLUCIONES.

Capitulo I.- Normas generales.

Capitulo IL.- De los libros de actas del Pleno y de la Junta de Gobierno.

Capitulo II1.- Del libro de resoluciones.

TITULO VII.- DEL CONTROL DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS
MUNICIPALES.

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Capitulo IL.- De las comisiones de investigacion.

Capitulo II1.- De la mocion de censura al Alcalde y de la cuestion de confianza.
TITULO VIIIL.- DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La aprobacion de un Reglamento Organico Municipal ha sido una vieja aspiracion de
este Excmo. Ayuntamiento. Motivos diversos han ido retrasando esta voluntad municipal
hasta la fecha de hoy, donde la Corporacion, en base a la autonomia que le atribuye la
legislacion vigente y las potestades reglamentarias y de autoorganizacion de las que goza de
conformidad con las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local (en adelante, LRBRL), ha acordado regular mediante el presente reglamento, la
organizacion y funcionamiento de sus 6rganos.

Las potestades de autoorganizacion y reglamentacion que son propias de esta
Corporacidn, estan sujetas a los limites que la legislacion vigente impone, por ello, es esta
legislacion la que perfila los margenes en los que se ha movido el Ayuntamiento en el
ejercicio de su potestad reglamentaria.

Afadir que, con la entrada en vigor en su dia del reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre (en adelante, ROF), muchos de los aspectos en los que bien
pudiera incidir el presente Reglamento Organico Municipal, mantienen una regulacién que se
estima suficiente para el correcto funcionamiento de este Excmo. Ayuntamiento, aspectos
que, o bien no han sido tenidos en cuenta, o bien se han mantenido con una redaccion similar,
cuando no idéntica, a la que aparece en el reglamento estatal.

El Reglamento Orgéanico Municipal no pretende, por tanto, establecer una regulacion
pormenorizada de la organizacidon y funcionamiento municipal sino solo regular determinados
aspectos, los mas singulares. En esta misma linea deja a la regulacion reglamentaria ciertos
aspectos que bien podrian haber tenido cabida aqui pero, que dado su 6ptimo funcionamiento
actual, se ha estimado oportuno mantener.

Tampoco pretende el Reglamento encorsetar las posibilidades que, para la
organizacion de los servicios municipales, la ley atribuye a los Alcaldes. Por tanto, muchos
aspectos tales como el niimero, composicion y atribucion material de las comisiones
informativas se deja abierto. Sin embargo y, en lo que a estos 6érganos complementarios se
refiere, las comisiones informativas, se ha alterado el sistema de voto ponderado del
representante Unico que cada grupo politico municipal asigne, adecuando su composicion a
las exigencias marcadas por el Tribunal Supremo.



También en el tema de la participacion ciudadana se ha modificado determinadas
actuaciones que venian siendo habituales. Asi, mientras que de una parte se ha incorporado la
regulacion prevista en la Carta de Participacion Ciudadana al articulado propuesto,
determinados aspectos, fundamentalmente la participacion de las asociaciones en los drganos
municipales se conjugan con la exigible proteccion de los derechos fundamentales,
especialmente con el derecho al honor y la intimidad personal, de modo que, sin cercenar esa,
participacion, sea posible unicamente los temas a tratar afecten directamente a los intereses
que representan las entidades ciudadanas.

La estructuracion del Reglamento Organico Municipal se establece en un titulo
Preliminar y ocho titulos, con las disposiciones adicionales, transitorias, finales y derogatorias
precisas para su efectividad, no pretendiéndose en modo alguno configurar un texto completo
sino Unicamente regular las singularidades de este Excmo. Ayuntamiento y los puntos que la
normativa general estatal o autonomica establecen de forma general.

Por tultimo, se pone explicitamente de manifiesto que en la redaccion del presente
Reglamento Orgénico Municipal se han tenido especialmente en cuenta las modificaciones
legislativas operadas como consecuencia del llamado “Pacto Local®, en especial las que
tienen su sede en la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la LRBRL y otras
medidas para el desarrollo del Gobierno Local, en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial y en materia de aguas, en la Ley Orgénica 8/1999, de 21 de abril, de
modificacion de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de régimen electoral general, en la
Instruccion de 10 de julio de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre sustitucion de cargos
representativos locales y en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local.

TITULO PRELIMINAR
DE LA CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- De la constitucion del Ayuntamiento y sus miembros.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Sagunto se integra por los concejales, elegidos
mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto y por el Alcalde elegido por los
concejales en los términos establecidos en la legislacion de régimen electoral general.

2. En orden a la constitucion del Ayuntamiento se estard a lo dispuesto en la
legislacion electoral general y disposiciones generales vigentes en materia de régimen local.

Articulo 2.- De la normativa aplicable a la organizacion y funcionamiento del
Ayuntamiento.

La organizacion y funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto se regira por
la legislacion basica del Estado, por las leyes de la Comunidad Autonoma Valenciana sobre
régimen local y por las disposiciones del presente Reglamento Orgénico, sin perjuicio de la
legislacion autondmica o estatal aplicable en razon de la materia.

Articulo 3.- De las lenguas oficiales.

El funcionamiento oral y escrito, tanto de los 6rganos de gobierno como de los
administrativos del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, podra realizarse en la lengua oficial
del Estado o en la propia de la Comunidad Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la Llei d'Us i Ensenyament del
Valencia, el Reglament d’usos lingiiistics de I’Ajuntament de Sagunt y otras disposiciones
aplicables.




TITULO I
DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS

CAPITULO1
DE LOS DERECHOS DE LOS CONCEJALES.

Articulo 4.- Derechos, deberes y prerrogativas de los miembros de la Corporacion.

1. Los miembros de la Corporacién gozaran, una vez que tomen posesion de su cargo,
de los honores, prerrogativas y distinciones propias del mismo que se establezcan por la Ley
del Estado o de la Comunidad Auténoma Valenciana.

2. Igualmente tendran las obligaciones y derechos previstos por la legislacion general
con las peculiaridades que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 5.- Adquisicion, renuncia y pérdida de la condicion de concejal.

1. Los concejales del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto adquiriran y perderan esta
condicion de conformidad con las normas generales que rigen esta materia.

2. Cuando se presente escrito de renuncia o se produzca el fallecimiento u otro
supuesto de pérdida del cargo de concejal, el Pleno del Ayuntamiento tomara conocimiento
del mismo, remitiendo certificacion del acuerdo adoptado a la Junta Electoral de Zona,
durante el periodo de mandato de la misma, en orden a las elecciones locales, y a la Junta
Electoral Central una vez concluido el mandato de aquélla, a los efectos de proceder a la
sustitucion, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Régimen Electoral General,
indicando el nombre de la persona a la que, a juicio del Ayuntamiento corresponde cubrir la
vacante.

3. En el supuesto de que la persona llamada a cubrir la vacante, renuncie a su vez a ser
proclamado electo, habra asimismo que remitirse a la Junta Electoral competente el escrito de
renuncia presentado para su toma de conocimiento por ésta y proceder en consecuencia.

4. Recibida la certificacion del Ayuntamiento de toma de conocimiento del cese en el
cargo de concejal, la Junta Electoral expedira la credencial acreditativa de la condicion de
electo en favor del candidato al que corresponde cubrir la vacante producida, credencial que
se remitird al Ayuntamiento del que aquél forme parte. El Ayuntamiento notificard de modo
fehaciente al interesado la recepcion de la credencial a los efectos establecidos por la
normativa de régimen local.

5. En el supuesto de que, producida una vacante de concejal o cargo electivo local, el
Ayuntamiento no tomara conocimiento de la misma, el representante de la candidatura o del
partido afectado podrd, pasados diez dias naturales, ponerlo en conocimiento de la Junta
Electoral competente con arreglo a lo previsto en el apartado segundo de este precepto, para,
previa audiencia, por cinco dias del Ayuntamiento, proceder a expedir la credencial al
candidato que corresponda.

6. En el supuesto de que el Ayuntamiento no remitiera a la Junta Electoral competente
la renuncia anticipada de un candidato llamado a cubrir una vacante, se procedera del mismo
modo que lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 6.- De la asistencia a los oOrganos municipales por los miembros de la
Corporacion.

1. Los concejales tienen el derecho y deber de asistir con voz y voto a las sesiones del
pleno del Ayuntamiento y de aquellos otros 6rganos colegiados de los que formen parte.

2. Cuando, por justa causa, no pudiesen asistir y se desee que conste en el acta que su
ausencia es justificada, deberan comunicarlo por escrito anticipadamente a la Alcaldia o
Secretaria General salvo que por las circunstancias s6lo pueda hacerse telefébnicamente o por
cualquier otro medio.




3 Las ausencias del término municipal por mas de ocho dias deberan comunicarse por
escrito a la Alcaldia, salvo que por las circunstancias so6lo pueda hacerse telefonicamente o
por cualquier otro medio, concretandose de ser posible la duracion de las mismas.

4. También tendran derecho a asistir, en suplencia de algiin compaifiero de grupo, a las
sesiones de los 6rganos complementarios del Ayuntamiento de los que no formen parte y para
los que la ley fije el derecho a la participacion de todos los grupos politicos.

Articulo 7.- Del derecho a la informacion de los miembros de 1a Corporacion

1. Los Concejales, para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, tendran el
derecho a obtener del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los Servicios Municipales y resulten precisos para el
desarrollo de su funcion.

2. Para el ejercicio de este derecho sera preciso formular la peticion mediante escrito
dirigido al Alcalde que se presentara en la Secretaria General a través del Registro.

3. El Alcalde debera resolver en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde la fecha de
entrada en el Registro.

4. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion la peticion de acceso a la in-
formacion se considerara concedida.

5. De la resolucion del Alcalde se dara traslado inmediato al Negociado correspon-
diente, quien deberd facilitar la documentacion solicitada en el plazo maximo de 7 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion autorizandolo o
desde el dia siguiente en que se entienda autorizado.

6. En los casos de concesion por silencio administrativo positivo los jefes de la
dependencia o funcionarios responsables requeriran del departamento de Secretaria General
que se acredite la fecha de Registro de Entrada de la peticiéon de informacion y la no
existencia de Resolucion de la Alcaldia al respecto.

7. Las previsiones del apartado segundo de este articulo, se entenderan sin perjuicio y
en defecto de las instrucciones que, mediante resolucion, hubiera dictado la Alcaldia para
facilitar el acceso a la informacion de los miembros corporativos.

Articulo 8.- De los supuestos de acceso directo a la informacion.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los servicios administrativos estan
obligados a facilitar la informacién a los miembros corporativos sin necesidad de que se
acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

a) A los miembros de la Corporacion que ostenten delegaciones genéricas o

especificas respecto a la informacion propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la

informacion y documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados

por los 6rganos colegiados de que formen parte.

c¢) Las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

d) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion a la informacion o

documentacién de la Entidad Local que sean de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 9.- De la consulta y examen de la documentacion.

1. El examen y consulta de la documentacion se realizara, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 16 del ROF, en el archivo general, en la dependencia respectiva o
despacho habilitado al efecto, sin perjuicio de las instrucciones que dicte el Alcalde.

2. En ningln caso podran salir los expedientes originales o documentacién que en
ellos se integre de las oficinas Municipales.

Articulo 10.- De la informacion a través de las actas de las sesiones.



1. A los portavoces de los Grupos Municipales les seran facilitadas las Actas de las
sesiones de la Junta de Gobierno Local, aunque ninguno de sus miembros formen parte de la
misma.

2. Asimismo, se facilitara la de las reuniones de las Comisiones Informativas a sus
miembros y al portavoz de los Grupos Politicos que, en su caso, no formen parte de la misma,
previa peticion y por escrito.

Articulo 11.- De los derechos econémicos de los miembros corporativos.

1.- Los cargos de la Corporacion que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva podran ser los de Alcalde, Tenencias de Alcaldia que formen parte de la
Junta de Gobierno Local y las Concejalias que ostenten delegaciones de Alcaldia. Todo ello
se fija en cumplimiento y a los efectos del articulo 75 de la LRBRL.

2.- Por medio de Resolucion de Alcaldia se nombraran los concejales que hayan de
ocupar dichos cargos creados en régimen de dedicacion exclusiva.

No obstante, el Alcalde, a peticion del concejal interesado, podra acordar la
dedicacion parcial del cargo, no pudiendo ser dicha dedicacion inferior al 50% de la
dedicacion exclusiva.

3.- Los miembros de la Corporacion que desempefien un cargo con dedicacion
exclusiva o parcial tendran derecho a percibir las retribuciones sefialadas en este apartado, en
cuyo caso seran dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo el
Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

A estos efectos, se aplicaran obligatoriamente los criterios siguientes:

a) Las retribuciones a percibir por los concejales con dedicacion exclusiva seguiran las
recomendaciones aprobadas por la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias. Los
niveles retributivos seran los siguientes:

CARGO EQUIVALENCIA |NIVEL
GENERALITAT GENERALITAT
Alcalde Director General A-30C
Teniente de Alcalde Jefe de Unidad A-26 EO49
Concejal Delegado Jefe de Servicio A-26 EO47
Concejal sin delegacion Jefe de Seccion A-24 EO46
Asesor A-24 EO44

b) En el caso de dedicaciones parciales las retribuciones a percibir seran
proporcionales al tiempo de dedicacion utilizandose para el célculo del prorrateo las de los
concejales con dedicacion exclusiva.

c¢) Las indemnizaciones por razén del servicio (dietas, transporte, etc.) serdn las que se
establezcan con cardcter general en la administracion autondmica.

d) Estas cantidades se actualizardn anualmente de acuerdo con el incremento de las
retribuciones prevista por la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para los
puestos de trabajo que desempefien el personal al servicio del Sector Publico Valenciano.

4.- Todo lo anterior no sera aplicable a los concejales no adscritos que no tendran
derecho a dichas dedicaciones, si bien en cuanto al cobro de asistencias (comisiones
informativas, pleno,...) e indemnizaciones estaran sujetos al mismo régimen que el resto de
concejales.

5.- Las retribucion por la dedicacion exclusiva o parcial serd incompatible con
cualquier otra retribucioén con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de
los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, sin perjuicio de las dietas e
indemnizaciones que les pueda corresponder por su asistencia a los Consejos de
Administracion u 6rganos de gobierno de entidades o empresas publicas o privadas, hasta un
maximo de dos. También serd incompatible para el desarrollo de otras actividades, en los



términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

6.- La cuantia de las asistencias a percibir en concepto de concurrencia efectiva a las
sesiones de los o6rganos colegiados de los que formen parte aquellos concejales que no tengan
dedicacion exclusiva ni parcial, dentro de las correspondientes asignaciones presupuestarias y
con los limites que, con caracter general, se establezcan, serd fijada por el Pleno de la
Corporacion al inicio cada mandato.

Articulo 12.- De la asistencia a congresos, cursos, jornadas o seminarios

1. El Alcalde resolvera por iniciativa propia, a peticiéon de los servicios interesados o de la
Junta de Portavoces, la asistencia de representantes, miembros de la Corporacion, a congresos,
cursos, jornadas o seminarios que se celebren que tengan interés para la vida y organizacion
municipal.

CAPITULO 11
DE LOS DEBERES DE LOS CONCEJALES.

Articulo 13.- De los deberes en general.

1. Los miembros de la Corporacion, una vez tomen posesion de sus cargos, estan
obligados al estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones inherentes al mismo.

2. Los concejales habran de observar en todo momento las incompatibilidades que fija
la legislacion vigente.

3. No podran los miembros de la Corporacion invocar o hacer uso de esta condicion
para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

4. Los miembros de la Corporacién tienen el deber de guardar reserva, en
relacion con la informacion que se les facilite para hacer posible el desarrollo de sus
funciones y singularmente las que han de servir de antecedente para decidir acuerdos
pendientes de adopcidn, bajo su responsabilidad, evitando la reproduccion de la
documentacién que les sea facilitada para su estudio.

5. En lo no previsto en el presente Reglamento Organico respecto a las obligaciones de
los miembros de la Corporacidon, serd de aplicacion la legislacion de la Comunidad
Valenciana o Estatal que regule la materia.

Articulo 14.- Del Registro de Intereses.

1. Todos los concejales estaran obligados a formular, antes de la toma de posesion,
declaraciones de sus bienes y de sus actividades privadas, que les proporcionen o puedan
proporcionar ingresos economicos o que afecten al ambito de competencias de la
Corporacion.

2. También habran de formular declaracién de las variaciones que se produzcan a lo
largo del mandato.

3. Los representantes locales formularan declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar
ingresos econdmicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en
sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las
liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

4. Tales declaraciones se inscribirdn en los siguientes Registros de intereses, que
tendran caracter publico y que se constituirdn en la Secretaria General del Ayuntamiento:

e La declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdomicos, se inscribird, en el Registro
de Actividades constituido en cada Entidad local.



e La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el Registro de
Bienes Patrimoniales de cada Entidad local.

Articulo 15.- De la responsabilidad de los miembros corporativos.

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 54 de la LRBRL, el Excmo.
Ayuntamiento de Sagunto responderd directamente de los dafios y perjuicios causados a los
particulares en sus bienes y derechos, como consecuencia del funcionamiento de los servicios
publicos o de la actuacion de las autoridades, funcionarios o agentes, en los términos
establecidos en la legislacion sobre responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales estan sujetos a responsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades
se exigirdn ante los tribunales de justicia competentes y se tramitardn por el procedimiento
ordinario aplicable.

3. Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones Locales los miembros de las
mismas que los hubiesen votado favorablemente.

4. La corporacion local podré exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por
dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos
hubieran sido indemnizados por aquélla.

CAPITULO III
DE LOS TRATAMIENTOS HONORIFICOS

Articulo 16.- Del tratamiento del Alcalde.
El Alcalde del Ayuntamiento de Sagunto tendrd el tratamiento de [lustrisimo.

Articulo 17.- De la acreditacion de la condicion de concejal.

1.- La condicion de concejal serd acreditada externamente con el carné, con
independencia del uso de la medalla y la insignia cuando el protocolo asi lo requiera.

2.- En el carné de concejal se certificaran, por el Secretario General de la Corporacion,
el nombre, firma, foto y documento nacional de identidad del concejal, asi como la fecha de
toma de posesion de su cargo y el periodo corporativo al que corresponde.

Articulo 18.- De la medalla de Alcalde y de la de concejal.

La medalla de Alcalde sera de oro y la de concejal de plata, en ambos casos colgando
de cordon rojo y llevando gravado en el anverso el escudo del Ayuntamiento de Sagunto y en
el reverso el nombre del titular y la fecha de su mandato.

Articulo 19.- De la insignia de los miembros del Ayuntamiento de Sagunto.

1. La insignia de los miembros de esta Corporacion estard formada por el escudo del
municipio de Sagunto, en oro y esmalte, con la corona correspondiente a dicho escudo.

2. Tendran derecho a su uso, de forma permanente, quienes la hayan adquirido en
razon del cargo ostentado.

TITULO II
DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

CAPITULO1
LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Y SU REGIMEN JURIDICO

Articulo 20.- De las reglas de constitucion de los grupos politicos municipales.
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1. Los miembros de la Corporacién, a efectos de su actuacién corporativa, se
constituirdn en grupos politicos, con excepcion de aquéllos que no se integren en el grupo
politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su
grupo de procedencia, que tendran la consideracién de miembros no adscritos.

2. No se requerira un nimero minimo de concejales para constituir grupo municipal siendo
requisito Unico, haber obtenido representacion en las elecciones locales correspondientes al
mandato en curso.

3. Ningun concejal podré pertenecer simultdneamente a mas de un grupo.

4. Los grupos politicos municipales se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde
suscrito por todos sus integrantes que se presentara en la Secretaria General dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion, debiéndose hacer constar en el mismo el
nombre de quién vaya a actuar como portavoz del mismo y, en su caso, el suplente. Del referido
escrito se dara cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre.

5. La constitucidn de los grupos politicos y designacion de Portavoces y suplentes, asi
como sus variaciones, tendran efecto desde el dia siguiente de su presentacion.

6. Los grupos politicos municipales designaran mediante escrito suscrito por su
portavoz, dirigido a la Alcaldia y presentado en la Secretaria General a aquellos de sus
componentes que hayan de integrar los 6rganos colegiados de los que deban formar parte.

Articulo 21.- De la modificacion en la composicion de los grupos politicos municipales.

1. Los concejales que adquieran su condicidén con posterioridad a la sesion constitutiva de la
Corporacidn deberan incorporarse al Grupo Municipal que les corresponda dentro de los cinco dias
siguientes al Pleno en que se asuma su cargo, lo cual se acreditara mediante escrito firmado por €l y
por el Portavoz del grupo en que se integre, dirigido al Alcalde y presentado en la Secretaria
General de la Corporacion.

2. Los concejales que causen baja en el grupo al que pertenecian al constituirse el
Ayuntamiento, tendran la consideracion de miembros no adscritos.

3. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia, y
se ejercerdn en la forma determinada por este reglamento organico.Esta prevision no serd de
aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicion electoral, cuando alguno de
los partidos politicos que la integran decida abandonarla.

Articulo 22.- De los derechos econéomicos y politicos de los miembros no adscritos.

1. No tendran derecho a la dotacion econémica a que se refiere el articulo 73.3 de la
LRBRL, por no constituir grupo municipal

2. Tendran derecho a asistencias al pleno, asi como también a ser convocados a las
Comisiones informativas con voz pero sin voto al no poder ser miembros de las mismas por
no constituir grupo municipal.

Articulo 23.- De los efectos de la baja en un grupo politico municipal.

1. Cuando un Concejal integrado en un 6rgano complementario cause baja en el grupo
al que pertenece, cesara automaticamente en dicho o6rgano, sin perjuicio de su derecho a
participar en los érganos municipales como miembro no adscrito.

2. Consecuencia de lo anterior, el grupo politico al que pertenecia podra designar un
nuevo representante en la forma prevista en este Reglamento.

3. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacion politica que presento la candidatura por al que concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, seran los concejales que permanezcan en la citada formacién politica
los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.
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En cualquier caso, el Secretario de la corporacion se dirigira al representante legal de la
formacion politica que presento la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la
acreditacion de las circunstancias sefaladas.

Articulo 24.- De las consecuencias en la alteracion de los integrantes de los grupos
politicos.

1. Durante el mandato de la Corporacion cada grupo politico podra variar sus
representantes en los 6rganos colegiados mediante escrito de su portavoz presentado en la
forma prevista en el ROF.

2. La variacion de los integrantes de un grupo, tanto como consecuencia de la pérdida
de la condicion de concejal de alguno de sus miembros, como por tener aquél la
consideracion de no adscrito se resolvera conforme a las reglas del articulo anterior.

3. Si como consecuencia de la modificacion de los grupos politicos municipales se
produce una alteracion de la proporcionalidad que representan, se procedera a revisar el
niumero de miembros que a cada uno le corresponden en los 6érganos que deben constituirse
respetando la citada proporcionalidad, excluidos los no adscritos.

Articulo 25.- De los medios al servicio de los grupos politicos municipales.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, en la medida de las posibilidades pondra a
disposicion de los grupos politicos municipales, locales y medios materiales suficientes para
el desarrollo de sus funciones.

Cada uno de los grupos constituidos, en funcion de su numero, dispondra de un
despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir visitas de ciudadanos.

2. Para el cumplimiento de sus fines los grupos municipales tienen derecho al uso de las
salas de reuniones de las que dispone el Ayuntamiento, excepcion hecha de la del Pleno. La
utilizacion de estas salas o locales, asi como aspectos sobre dias, horarios y atencion del personal o
similares, seran autorizadas por el Alcalde o concejal en quien delegue, siempre que lo hayan
solicitado por escrito, indicando la finalidad del acto, con tiempo suficiente y siempre que no
estuviera comprometido antes el uso del local solicitado.

3. A fin de que los grupos municipales puedan cumplir las funciones que tienen asignadas,
se les dotard de los medios personales precisos. A estos efectos cada grupo politico municipal
tendrad derecho al nombramiento de un concejal en régimen de dedicacion exclusiva o de un asesor
sujeto al régimen de personal eventual. En funcién del nimero de concejales cada grupo podra
nombrar, ademas, un concejal o asesor por cada cinco concejales y, otro, por fraccion superior a
tres.

4. En el presupuesto de la Corporacion consignaran los créditos necesarios para
atender a este gasto y se fijaran las retribuciones que hayan de percibirse con sujecion a las
normas establecidas en el presente Reglamento Organico.

5. Para hacer posible el cumplimiento de lo preceptuado en el nimero 1 del presente
articulo, en el caso de que el Pleno de la Corporacion asignase a los grupos politicos
municipales una dotacién econdémica, se deberdn cumplir las siguientes premisas:

a) La dotacion econdomica debera contar con un componente fijo igual para todos los
grupos politicos constituidos y otro variable en funcion de su nimero de
miembros, dentro de los limites que, en su caso, se establezca con caracter general
en las leyes de presupuestos generales del estado.

b) La dotacion econdémica no podra destinarse en ningun caso al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacidn, ni a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

¢) Los grupos politicos llevardn una contabilidad especifica de estas dotaciones
econdmicas que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que el
pleno lo pida. El acuerdo de peticion de fiscalizacion de la contabilidad de los
grupos politicos se acordard por mayoria simple y se llevara a efecto en la sesion
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inmediatamente siguiente a aquella en que sea adoptado el acuerdo cuando no
pueda efectuarse en la misma.

TITULO III
DE LA ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO

CAPITULO 1
AUTORIDADES Y ORGANIZACION MUNICIPAL.

Articulo 26.- De la organizacion municipal.
1. Son 6rganos municipales basicos del Ayuntamiento de Sagunto:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
c¢) La Junta de Gobierno Local.
d) El Pleno.
e) Las Comisiones Informativas y la Comision Especial de Cuentas.
f) Consejo Local Agrario.
2. Son d6rganos municipales complementarios:
a) Los Concejales-Delegados.
b) Los representantes del Alcalde.
c¢) La Junta de Portavoces.
d) Los consejos sectoriales.
e) Los 6rganos municipales desconcentrados.
f) La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
g) El Defensor del Ciudadano.
h) Los demads organos que se establezcan por acuerdo del Ayuntamiento Pleno,
de conformidad con el presente Reglamento.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, regira preferentemente la
organizacion complementaria que establezcan las Leyes de la Comunidad Auténoma
Valenciana.

CAPITULO I
DEL ALCALDE

Articulo 27.- Del Alcalde y sus atribuciones

1. El Alcalde ostenta la maxima representacion del municipio. Es el Presidente
de la Corpora