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La present acta, una vegada aprovada pel Ple, es publica en la web d'aquest Ajuntament de manera íntegra, sense 

cap mena de restricció i d'accés/consulta oberta en internet. L'eventual presència de dades personals o informació 

que identifique o que pot fer identificables persones físiques, queda omesa o substituïda per ***, llevat que 

concórrega alguna base jurídica que legitime el seu tracte, conforme estableix l'article 6 del Reglament Europeu 

de Protecció de Dades 2016/679 (*RGPD) i l'art. 8 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 

Dades Personals i garantia dels drets digitals. 

 

ACTA NÚM. 05/2023 

 

ACTA DEL PLE ORDINARI DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, CELEBRAT EL 

DIA VINT-I-SET D’ABRIL DE DOS MIL VINT-I-TRES 

 

A la ciutat de Sagunt, el dia 27 d’abril de dos mil vint-i-tres, a les 17 hores i 25 minuts, 

es reuneixen, a la Sala de Sessions de la Casa Consistorial, sota la Presidència de l’Il·lm. Sr. 

Alcalde, Sr. Darío Moreno Lerga, els següents regidors i regidores: 

Sra. María José Carrera Garriga 

Sr. Javier Raro Gualda 

Sra. Ana Mª Quesada Arias 

Sr. Francisco Alejandro Sotoca Ruiz 

Sra. Natalia Antonino Soria 

Sr. Francisco Javier Timón Saura 

Sr. Josep Francesc Fernández Carrasco 

Sra. María Asunción Moll Castelló 

Sr. Josep Maria Gil Alcamí 

Sr. José Manuel Tarazona Jurado 

Sra. Maria Josep Soriano Escrig 

Sr. Manuel González Sánchez 

Sr. Juan Antonio Guillén Juliá 

Sra. Pilar Berna García 

Sr. Cosme José Herranz Sánchez 

Sra. Carolina Fuertes Gallur 

Sr. Sergio Ramón Muniesa Franco 

Sra. Davinia Bono Pozuelo 

Sra. María Isabel Sáez Martínez 

Sr. Guillermo Sampedro Ruiz 

Sr. Roberto Rovira Puente 

Sr. Salvador Montesinos Zamorano 

Sr. Alejandro Vila Polo 

Sr. Carlos López Rodríguez 

 

 Assistits del secretari general, Sr. Emilio Olmos Gimeno, i de l’interventor, Sr. Sergio 

Pascual Miralles, a fi de realitzar sessió ordinària del Ple de la corporació, en primera 

convocatòria. 

 

 La Presidència obri l’acte i, vist que tots han sigut convocats en legal forma i que hi ha 

prou quòrum, s’examinen els assumptes que tot seguit es relacionen i que han estat a disposició 

de les persones convocades a aquest Ple des de la data de la convocatòria.  

 

P R I M E R A   P A R T:  PART RESOLUTÒRIA 

 

1 EXPEDIENT 1398325T. APROVACIÓ ACTA SESSIÓ ORDINÀRIA PLE 230330 
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Resultant que, juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, en l’expedient electrònic 

corresponent s’ha posat a la disposició de totes les regidores i regidors l’esborrany de l’acta de 

la següent sessió plenària: 

30 de març de 2023 

 

Considerant el que disposa l’article 121.2 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la 

Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana, sobre l’elaboració i aprovació de les 

actes de les sessions dels òrgans col·legiats. 

I considerant que, segons el que preveuen els articles 86 i 89 del vigent Reglament 

Orgànic Municipal, com a primer punt de l’ordre del dia del Ple de la corporació ha de figurar 

l’aprovació d’actes de sessions anteriors. 

 

Se sotmet a aprovació l’acta de la sessió dalt esmentada. 

 
Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 25, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Quesada, Sotoca, 

Antonino, Timón, Fernández, Moll, Gil, Tarazona, Soriano, González, Guillén, Berna, Herranz, 

Fuertes, Muniesa, Bono, Sáez, Sampedro, Rovira, Montesinos, Vila i López; per la qual cosa, 

el Ple de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

Aprovar l’esborrany de l’acta de la següent sessió plenària: 

30 de març de 2023. 

 

2 EXPEDIENT 342116M. SEGREGACIÓ D’UNA PART DEL TERRITORI DEL 
MUNICIPI PER A AGREGAR-SE A UN ALTRE DE DIFERENT 

Sotmés a votació la ratificació de la inclusió de l’assumpte en l’ordre del dia, sense previ 

dictamen de la Comissió Informativa, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 25, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Quesada, Sotoca, 

Antonino, Timón, Fernández, Moll, Gil, Tarazona, Soriano, González, Guillen, Berna, Herranz, 

Fuertes, Muniesa, Bono, Sáez, Sampedro, Rovira, Montesinos, Vila i López; per la qual cosa, 

el Ple de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

Ratificar la inclusió de l’assumpte en l’ordre del dia. 

 
Vist que en data 08/02/2023 es presenta en el Registre d’Entrada de l’Ajuntament de 

Sagunt, número 8139/2023 instància per part de la Direcció General d’Administració Local en 

la qual es comunica a l’Ajuntament de Sagunt que: 
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Vist que la Comissió promotora no ha remés la documentació exigida en l’article 14 

RPDT a l’Ajuntament de Sagunt amb la finalitat que aquest puga adoptar l’acord de sotmetre-

la a informació pública per termini no inferior a trenta dies, de conformitat amb el que es disposa 

en l’article 11 Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 

Població i Demarcació Territorial de les Entitats Locals (RPDT). 

La documentació que de manera obligatòria ha de remetre’s a l’Ajuntament de Sagunt 

segons l’article 14 RPDT és la següent: 
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Vist que la documentació aportada a l’Ajuntament de Sagunt des de l’acord plenari 

adoptat en sessió plenària ordinària que tingué lloc el dia trenta de setembre de dos mil vint-i-

un és la següent: 

 

 
 

Vist que en data 02-03-2023 número de registre d’entrada 12744/2023 es presenta per 

part de l’Ajuntament de Puçol certificat expedit pel secretari, de l’acord del Ple en la seua sessió 

ordinària del 27 de febrer de 2023. 

La documentació a la qual fa referència aquest certificat no s’ha presentat a 

l’Ajuntament de Sagunt, com ja hem indicat anteriorment. No obstant això això, per part de 

l’Ajuntament de Sagunt s’ha consultat l’expedient número 650423Q i es fa constar que el 

document 5 al qual fa referència l’entrada número 15416 de data 16 de novembre de 2022, no 

consta en aquest expedient, com es comprova a continuació: 
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En data 16/11/2022, es presenten els registres d’entrada números 15428, 15430, 15435, 

15436 i 15437, en els quals s’adjunten el document 5 en el qual s’incorporen les actes de 

manifestacions i legitimacions de signatures, realitzades davant fedatari públic. 

 
 

A la vista d’aquests documents, s’observa que s’han legitimat les signatures dels 

següents: 

 

Nom DNI 

K.C. …755T 

MZ.H.P …977Z 

G.G.S …286C 

JC.A. C. …766K 

C.C.B. …944N 

JM.C. c. …461N 

MG.E.G. …013N 

J.M.G. …113W 

MC.V.E. …801M 

F.B.L. …946P 

F.S.C. …802G 

AM.J.D. …217J 

E.G.P. …046W 

JL.B.R. …110J 

A.G.S. …594J 

JP.G.P. …874D 

AM.R.M.J …312J 

MM.M.G. …339K 

R.F.P. …096N 

R.R.E. …944P 

A.C.A. …220C 

EL.P.G. …294K 

M.A.A. …284A 

C.A.R. …290D 
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N.C. …383K 

V.E.C. …614Z 

C.V.G. …480L 

C.D.P.G. …527N 

M.V.P. …376P 
 

La resta de manifestació s’han efectuat davant de notari públic, fent-se constar en relació 

amb aquestes últimes que no consta acreditada la condició de representant de conformitat amb 

el que es disposa en l’art. 5.5. Llei 39/2015: 

La declaració de E.M.A l’efectua la seua mare Mª E. A. S.A. 

La declaració de M.G. la formula la seua dona A.G. 

La declaració de L.A. la formula A.G. 

La declaració de F.R.A. la formula la seua vídua P.A.S. 

La declaració de Jf.g.ch. la formula la seua vídua MD.P. 

La declaració de J.R.M. com incapacitada judicialment, la formula la seua filla . 

 

Vist que per part de l’Ajuntament de Puçol s’ha publicat en el BOP de València número 

70, de data 12/04/2023 Anunci de l’Ajuntament de Puçol sobre el “tràmit d’informació pública 

de l’expedient d’incorporació al terme municipal de la part de la urbanització "Els Monestirs" 

pertanyent al terme municipal de Sagunt, en el qual s’indica que: 

 

https://bop.dival.es/bop/
https://bop.dival.es/bop/
https://bop.dival.es/bop/
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Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 25, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Quesada, Sotoca, 

Antonino, Timón, Fernández, Moll, Gil, Tarazona, Soriano, González, Guillen, Berna, Herranz, 

Fuertes, Muniesa, Bono, Sáez, Sampedro, Rovira, Montesinos, Vila i López; per la qual cosa, 

el Ple de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

PRIMER: Sotmetre l’expedient a informació pública mitjançant anunci en el BOP i en 

el Tauler d’edictes de l’Ajuntament, pel termini de trenta dies a comptar des de l’endemà de la 

publicació del present anunci en el Butlletí Oficial de la Província perquè es puguen presentar 

les al·legacions que s’estimen pertinents. 

Durant aquest termini estarà a la disposició dels interessats en la seu electrònica d’aquest 

Ajuntament, en la següent adreça electrònica: 
https://sagunt.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=342116&editar=true&sc=4200 

 
3 EXPEDIENT 1380131Z. CESSAMENT I NOMENAMENT NOU MEMBRE 
CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL 

El Ple de la corporació municipal, en la sessió ordinària que tingué lloc el trenta-
u de març de dos mil vint-i-dos, va adoptar l’acord de nomenar els membres del 
Consell Escolar Municipal (d’ara en avant, CEM), entre els quals, com a representant 

https://sagunt.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=342116&editar=true&sc=4200
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del Sindicat de Treballadores i Treballadors Ensenyament –STPEV, es designa el Sr. 
Manuel Ruiz Cuenca. 

És nomenat pel Ple a proposta presentada pel STEPV per registre d’entrada 
núm. 2021-57162 de data 16 de desembre de 2021. 
 Vist l’escrit presentat pel Sindicat de Treballadores i Treballadors Ensenyament 
–STPEV, registre d’entrada de data 27 de març de 2023 i número 2023-17716, en el 
qual es nomena Joaquim Lluís Graña Tormo, en substitució de Manuel Ruiz Cuenca, 
com a membre del CEM de Sagunt. 

Tenint en compte que les vacants que es produeixen en els diferents sectors 
del CEM s’han de cobrir d’acord amb el procediment utilitzat per al seu nomenament i 
dins del mateix sector que correspon al membre cessat. 
 Considerant l’article 21.1.s. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local. 

Considerant l’article 8.2 de l’Ordre de 3 de novembre de 1989, de la Conselleria 
de Cultura, Educació i Ciència, segons el qual les vacants justificades es cobriran 
seguint el mateix mecanisme de primera designació, en un termini no superior a un 
mes, havent de realitzar-se la proposta per la corresponent organització, entitat o 
Administració Educativa en el termini de quinze dies. 3. El termini de mandat dels nous 
vocals designats o triats amb motiu de vacants durarà el temps que resta fins a la seua 
finalització, en compliment de l’article 15.1 del Decret 111/1989. 

 
Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 20, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Quesada, Sotoca, 

Antonino, Timón, Fernández, Moll, Gil, Tarazona, Soriano, González, Guillen, Berna, Herranz, 

Fuertes, Sampedro, Rovira i Montesinos. Abstencions: 5, senyors/es Muniesa, Bono, Sáez, Vila 

i López; per la qual cosa, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Cultura, 

Educació i Oci, el Ple de l’Ajuntament, per 20 vots a favor del PSOE, Compromís, IP, EU i 

Ciutadans, i 5 abstencions del PP, VOX i Sr. López, ACORDA: 

PRIMER: Cessar com a conseller del CEM el Sr. Manuel Ruiz Cuenca. 
SEGON: Nomenar membre del CEM el Sr. Joaquim Lluís Graña Tormo, com a 

representant de professors del STEPV. 
 
4 EXPEDIENT 1283956Y. INTEGRACIÓ CONSERVATORI PROFESSIONAL DE 
MÚSICA JOAQUÍN RODRIGO EN LA XARXA DE CONSERVATORIS DE LA GVA 

“1. FETS 

RELACIÓ DE FETS 

1. Que l’Ajuntament de Sagunt ha signat el document de conformitat a través del qual 

declara la seua voluntat de donar inici al procediment de tramitació d’un conveni de 

col·laboració amb la Generalitat, per mitjà de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, per 

al traspàs de mitjans personals, econòmics i materials del Conservatori Professional de Música 

“Joaquín Rodrigo” de Sagunt, de titularitat municipal, a l’administració autònoma valenciana i 

la seua integració en la xarxa de centres docents públics no universitaris de titularitat de la 

Generalitat. 

2. Que la Conselleria, d’acord amb el que disposa l’art. 16.1 del Decret 176/2014, de 10 

d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriuen la Generalitat i el seu 

registre, ha emés un informe FAVORABLE, perquè no consta cap conveni, acord o instrument 

semblant, subscrit i en vigor, ni cap projecte informat, el contingut del qual coincidisca amb el 

presentat i, per tant, es tracta d’un informe de conformitat per a iniciar l’expedient del conveni. 

3. Que els antecedents que consten en l’expedient 1283956Y per mitjà del qual es 

relacionen tots els passos que l’Ajuntament ha gestionat per a portar avant la integració del 
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Conservatori Professional de Música “Joaquín Rodrigo” de Sagunt, fins ara de titularitat 

municipal, a l’administració autònoma valenciana i la seua integració en la xarxa de centres 

docents públics no universitaris de titularitat de la Generalitat. 

4. Que, segons la Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, 

de gestió administrativa i financera i d’organització de la Generalitat 2022, Secció 2a en la qual 

es fa referència a la Integració dels conservatoris professionals de música i dansa de les 

administracions locals en la Xarxa Valenciana de titularitat de la Generalitat. Article 121. Règim 

jurídic d’integració dels conservatoris professionals de música i dansa de les administracions 

locals en la Xarxa Valenciana de titularitat de la Generalitat, apartat 4 referit al Procediment en 

l’apartat 2 es considera que: 

2. El procediment d’integració en la xarxa de titularitat de la Generalitat exigirà la 

subscripció d’un conveni, amb la negociació col·lectiva prèvia en les respectives taules 

de cada administració, que concreta i regula els drets i les obligacions que assumeixen 

cadascuna de les parts i que haurà de tindre en compte la legislació bàsica en aquesta 

matèria, en concret, el que es disposa en els articles 49 a 53 de la Llei 40/2015,de 

convocar-se en les seues respectives administracions les meses de negociació 

corresponents. 

5. Que l’Ajuntament de Sagunt en la mesa de negociació que tingué lloc en data 

12/03/2022 va aprovar el conveni singular de referència, que s’elevarà al Ple d’abril de 

conformitat amb allò que estableix el capítol IV del Reial decret legislatiu 5/2016, de 30 

d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, la 

situació dels treballadors i treballadores afectats sobre el contingut del conveni que es proposa 

per a la seua aprovació per part del Ple de la corporació. 

6. Que l’Ajuntament de Sagunt es compromet a mantindre el personal resultant del procés 

d’estabilització que romandrà al seu càrrec en les mateixes condicions en les quals va consolidar, 

sobretot pel que respecta a la jornada de treball, a fi de garantir una ocupació pública de qualitat 

i enfocada a la plena ocupació. 

ANTECEDENTS 

1. Que el Plenari en data 9/12/2015 va instar la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport perquè 

el Conservatori Professional Joaquín Rodrigo de Sagunt forme part de la Xarxa de 

Conservatoris de la Generalitat Valenciana, fet que es comunica a la Conselleria 

d’Educació, Investigació, Cultura i Esport en data 11/03/2016 

2. Que paral·lelament en aquest procediment es van presentar mocions dels ajuntaments de 

Faura (Acord de Ple 24/05/2017), Canet (Acord de Ple 02/02/2017), Gilet (Acord de Ple 

26/05/2017) i Quartell (Acord de Ple 15/03/2017), instant la Conselleria d’Educació, 

Cultura i Esports perquè el Conservatori Professional Joaquín Rodrigo de Sagunt forme 

part de la Xarxa de Conservatoris de la Generalitat Valenciana 

3. Que, mitjançant la Resolució de 16 de maig de 2019, del director general de Relacions amb 

les Corts, per la qual es publica el Conveni entre la Generalitat, a través de la Conselleria 

d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, i l’Ajuntament de Sagunt, s’autoritza el 

Conservatori Professional de Música Joaquín Rodrigo, de titularitat municipal, signat en 

data 27/02/2019. 

4. Que en data 2 d’agost de 2022, Manuel Gomicia Giménez, director general de Formació 

Professional i Ensenyaments de Règim especial, en virtut de les competències atribuïdes 

en el Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic 

i funcional de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport fa constar per escrit que, amb 

data 17 de febrer de 2016, es va rebre en aquesta direcció general l’acord del Ple de la 

Corporació Municipal de l’Ajuntament de Sagunt, sol·licitant l’assumpció de 

competències i gestió del Conservatori Professional de Música Joaquín Rodrigo de 

Sagunt dins de la xarxa pública de conservatoris de la Generalitat, amb registre d’eixida 

2016003322 d’11 de febrer de 2016. 
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5. Que en data 28 de juliol de 2022 s’aprova pel Ple de l’Ajuntament, per unanimitat el següent 

acord: 

1. L’Ajuntament de Sagunt iniciarà immediatament l’estudi per a tramitar la cessió del 

Conservatori de Música Municipal en la Generalitat Valenciana. 

2. En el cas que es complisquen els requisits, l’acord de cessió es portarà al Ple per a la seua 

aprovació, en un termini màxim de tres mesos.” 

3. Instar la Diputació, fins que finalitze la integració del Conservatori Professional de Música 

en la Xarxa Valenciana de titularitat de la Generalitat Valenciana, en la seua condició 

d’Ajuntament d’Ajuntaments, que aporte la part proporcional del cost d’alumnes 

procedents de fora del municipi. 

4. En el procés d’integració en la Generalitat Valenciana es tindran en compte les condiciones 

laborals dels treballadors perquè no vegen retallats els seus drets. 

 

2. FONAMENTS NORMATIUS 

 

1. Constitució Espanyola, l’article 27 de les lleis orgàniques que, d’acord amb l’apartat 1 de 

l’article 81 d’aquella, el despleguen, de les facultats que atribueix a l’Estat el número 

30 de l’apartat 1 de l’article 149 de la Constitució Espanyola. 

2. Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en la redacció que fa l’article 49 de la 

Llei orgànica 1/2006, de 10 d’abril, de reforma de la Llei orgànica 5/1983 d’1 de juny, 

de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana (competències educatives). 

3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, article 57 de la reguladora de les bases de règim local, la cooperació 

econòmica, tècnica i administrativa entre l’Administració local i les administracions de 

l’Estat i de les comunitats autònomes, tant en serveis locals com en assumptes d’interés 

comú, es desenvoluparà amb caràcter voluntari, sota les formes i en els termes previstos 

en les lleis, podent tindre lloc, en tot cas, mitjançant consorcis o convenis administratius. 

4. Llei 14/2003, de 10 d’abril, de patrimoni de la Generalitat Valenciana, estableix en la 

disposició addicional onzena que les entitats que integren l’Administració local de 

l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana podran afectar béns i drets demanials a 

un ús o servei públic competència d’una altra administració i transmetre la seua 

titularitat quan resulten necessaris per al compliment dels seus fins. 

5. Llei 2/2006 de 3 de maig, article 8 d’educació, que disposa el deure de col·laborar entre 

l’Administració educativa autonòmica i les entitats locals, amb l’objectiu de servir els 

interessos generals i satisfer amb eficàcia les necessitats dels ciutadans i ciutadanes, de 

manera que podran establir instruments de col·laboració que contribuïsquen a donar 

resposta eficaç a les demandes educatives dels ciutadans i ciutadanes. 

6. Reial decret 303/2010, de 15 de març, article 5, pel qual s’estableixen els requisits mínims 

dels centres que impartisquen ensenyaments artístics regulats en la Llei orgànica 2/2006, 

de 3 de maig, d’educació, on es regulen els centres d’ensenyaments artístics 

professionals de Música. 

7. Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga 

la Generalitat i el seu registre. 

8. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, capítol IV, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, la situació dels treballadors i treballadores 

afectats sobre el contingut del present conveni (negociació col·lectiva). 

9. Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

10. Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 

relatiu a la protecció de les persones físiques quant al tractament de dades personals i a 

la lliure circulació d’aquestes dades (RGPD), i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 

de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
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11. Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestió  

administrativa i financera i d’organització de la Generalitat 2022, el qual estableix entre 

altres aspectes el procediment d’integració en la xarxa de titularitat de la Generalitat 

exigirà la subscripció d’un conveni, amb la negociació col·lectiva prèvia en les 

respectives taules de cada administració. 

12. Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2023. 

 

 Es presenta per part de l’Alcaldia una esmena d’addició a la part expositiva, que diu: 

“SEGON: tal com s’indica en el mateix conveni, la cessió del bé immoble que alberga 

l’ensenyament del Conservatori es realitzarà per mitjà del corresponent expedient de mutació 

demanial, la tramitació de la qual haurà d’estar ultimada abans de la signatura del conveni que 

ara s’aprova; juntament amb els documents competència del municipi dels previstos en l’art. 

121 de la Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestió 

administrativa i financera i d’organització de la Generalitat 2022. 

 Amb la qual cosa els punts de la part expositiva numerats com a segon i tercer passaran 

a ser tercer i quart, respectivament.” 

 

Sotmés l’assumpte degudament esmenat a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 25, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Quesada, Sotoca, 

Antonino, Timón, Fernández, Moll, Gil, Tarazona, Soriano, González, Guillen, Berna, Herranz, 

Fuertes, Muniesa, Bono, Sáez, Sampedro, Rovira, Montesinos, Vila i López; per la qual cosa, 

de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Cultura, Educació i Oci, el Ple 

de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

PRIMER. Aprovar el conveni singular de referència de col·laboració amb la 

Generalitat per mitjà de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport per a integrar el 

Conservatori de Música “Joaquín Rodrigo” de Sagunt, en la xarxa de centres docents públics 

no universitaris de titularitat de la Generalitat, atés el literal exposat a continuació: 

 

CONVENI INTERADMINISTRATIU ENTRE LA GENERALITAT I L’AJUNTAMENT DE 

SAGUNT PER AL TRASPÀS DE MITJANS PERSONALS, ECONÒMICS I MATERIALS 

DEL CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MÚSICA JOAQUÍN RODRIGO DE SAGUNT, 

DE TITULARITAT MUNICIPAL, A L’ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA VALENCIANA 

I LA SEUA INTEGRACIÓ EN LA XARXA DE CENTRES DOCENTS PÚBLICS NO 

UNIVERSITARIS DE TITULARITAT DE LA GENERALITAT 

 

València, en la data de la signatura electrònica 

 

D’una part, Raquel Tamarit Iranzo, consellera d’Educació, Cultura i Esport, en virtut 

del Decret 12/2022, de 14 de maig, del president de la Generalitat, pel qual es nomena la 

persona titular de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport (DOGV 9339, 14.05.2022), i del 

Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de 

la Presidència i de les Conselleries de la Generalitat (DOGV 7139, 12.07.2019), en 

representació de la Generalitat. Facultada per a la signatura del present conveni en virtut de la 

Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president 

de la Generalitat, pel qual es determinen el número i la denominació de les conselleres, i les 

seues atribucions; i del Decret 176/2014, de 10  d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els 

convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre (DOCV 7379,13.10.2014), i que  està 

autoritzada especialment per a la subscripció  del present conveni per l’Acord del Consell de 

data *XXXXXXX. 

D’una altra, Darío Moreno Lerga, alcalde de l’Ajuntament de Sagunt, en virtut de les 
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facultats que li confereix l’article 21.1.b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

del règim local, autoritzat per a la signatura d’aquest conveni adoptat pel Ple municipal en la 

sessió de 27 d’abril de 2023. 

Intervenen tots dos en l’exercici de les facultats que legalment els confereixen els 

càrrecs que respectivament exerceixen, reconeixent-se legitimació per a la subscripció del 

present conveni interadministratiu, que, tal com el defineix l’article 47.2 de la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, és entés com aquell que està signat entre dos 

o més administracions públiques, o bé entre dues o més organismes públics o entitats de dret 

públic vinculats o dependents de diferents administracions públiques, per a l’exercici de 

competències pròpies o delegades. I, en virtut d’això, 

EXPOSEN 

PRIMER. Que l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en la redacció que 

fa l’article 49 de la Llei orgànica 1/2006, de 10 d’abril, de reforma de la Llei orgànica 5/1983 

d’1 de juny, de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, atribueix a la comunitat 

autònoma valenciana la competència exclusiva de la regulació i administració de 

l’ensenyament en tota la seua extensió, nivells i graus, modalitats i especialitats, sense 

perjudici del que es disposen l’article 27 de la  Constitució Espanyola i les  lleis orgàniques que, 

d’acord amb l’apartat 1 de l’article 81 d’aquella, el despleguen, de les facultats que atribueix 

a l’Estat el número 30 de l’apartat 1 de l’article 149 de la Constitució Espanyola, i de l’alta 

inspecció necessària per al seu compliment i garantia. I, per tant, del règim d’organització i 

control dels centres educatius, del personal docent, de les matèries d’interés autonòmic, de les 

activitats complementàries i de les beques amb fons propis. 

Correspon a la Comunitat Valenciana l’acompliment en exclusivitat de les funcions i 

serveis en matèria d’ensenyament no universitari; en conseqüència, també els béns, drets, 

obligacions, personal i crèdits pressupostaris corresponents, entre els quals es troben els 

conservatoris. 

SEGON. Que mitjançant un conveni entre la Generalitat i l’Ajuntament de Sagunt es 

va autoritzar el Conservatori Professional de Música Joaquín Rodrigo en aquesta població 

(d’ara en avant, el Conservatori), amb codi de centre 46023663, de titularitat municipal, que 

va passar a ser un centre d’ensenyament oficial de Música en el qual s’impartiria ensenyament 

de grau professional, sent l’administració pública titular del centre                  l’Ajuntament de Sagunt 

(d’ara en avant, l’Ajuntament). 

TERCER. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 57 de la  Llei 7/1985, de  

2 d’abril reguladora de les bases de règim local, la cooperació econòmica, tècnica i 

administrativa entre l’Administració local i les administracions de l’Estat i de les comunitats 

autònomes, tant en serveis locals com en assumptes d’interés comú, es desenvoluparà amb 

caràcter voluntari, sota les formes i en els termes previstos en les lleis, podent tindre lloc, en 

tot cas, mitjançant consorcis o convenis administratius. 

D’altra banda, l’article 8 de la Llei 2/2006 de 3 de maig, d’educació, disposa el deure 

de col·laborar entre l’Administració educativa autonòmica i les entitats locals, amb l’objectiu 

de servir els interessos generals i satisfer amb eficàcia les necessitats dels ciutadans i 

ciutadanes, de manera que podran establir instruments de col·laboració que contribuïsquen a 

donar resposta eficaç a les demandes educatives dels ciutadans i ciutadanes. 

Per tant, a la Generalitat li correspon, per mitjà de la Conselleria amb competències 

en matèria d’educació (d’ara en avant, la Conselleria), assegurar la cobertura de les 

necessitats educatives, proporcionant una oferta adequada d’espais escolars i promovent la 

igualtat d’oportunitats. En aquest sentit, encara que no es tracte, en aquest cas, d’ensenyaments 

obligatoris, els ensenyaments artístics, en general, i l’ensenyament de la música, en particular, 

per la seua especial naturalesa i el seu alt valor social, cognitiu, creatiu i estètic, mereixen una 

consideració especial i específica. 

QUART. Que en aquest marc normatiu de col·laboració interadministrativa, vist 
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l’article 121.4, sobre règim jurídic d’integració dels conservatoris professionals de Música i 

Dansa de les administracions locals en la Xarxa Valenciana de titularitat de la Generalitat, de 

la Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestió  

administrativa i financera  i d’organització  de la Generalitat  2022, el qual  estableix entre 

altres aspectes que el procediment d’integració en la xarxa de titularitat de la Generalitat 

exigirà la subscripció d’un conveni, amb la negociació col·lectiva prèvia en les respectives 

taules de cada administració, que concreta i regula els drets i les obligacions que assumeixen 

cadascuna de les parts i que haurà de tindre en compte la legislació bàsica en aquesta matèria, 

s’ha establit que concorren les circumstàncies necessàries per a  plasmar en un text la voluntat 

de les dues administracions de coordinar les actuacions necessàries amb la finalitat de conduir 

al traspàs del Conservatori, abans esmentat, fixant les condicions que permeten garantir la 

continuïtat del bon funcionament del servei públic en l’àmbit dels ensenyaments professionals 

de Música i el correcte finançament d’aquests. 

L’Ajuntament que signa ha estat gestionant el Conservatori, i considera una obligació 

la col·laboració entre administracions per a dotar la ciutadania del millor servei en tots els 

nivells educatius, que, ben justificat, no sols ha d’aconseguir una reordenació de competències 

en aquesta matèria entre totes dues administracions, sinó també aconseguir un millor 

aprofitament dels recursos existents en tot el territori autonòmic. 

CINQUÉ. Que en favor de la necessitat i oportunitat del present conveni, subscrit en 

el marc d’uns altres d’idèntica naturalesa i propòsit amb altres ajuntaments, cal posar de 

manifest el paper protagonista que han exercit a la Comunitat Valenciana les administracions 

locals en la implantació dels estudis de Música i Dansa, mitjançant la creació i finançament 

de conservatoris elementals i professionals, que ha estat decisiu per al seu  impuls i difusió  

entre la ciutadania  i va contribuir  eficaçment, en el seu  moment, a l’establiment d’una  xarxa 

pública de centres  d’ensenyaments oficials de Música  o Dansa  integrada, fins a l’actualitat, 

per diversos conservatoris de titularitat  de l’Administració local juntament amb altres de 

titularitat  de la Generalitat. 

Així, els ensenyaments artístics de Música o Dansa, tant formals, reglats i 
impartits en conservatoris com els no formals, propis de les escoles de Música i d’Arts 
Escèniques, han experimentat un desenvolupament sostingut a la Comunitat 
Valenciana durant les últimes dècades. Al mateix temps, augmentava l’alumnat 
matriculat en aquests estudis, creixia notablement l’oferta d’especialitats, convertint el 
fet artístic en un vertader factor de cohesió social que vertebre tot el nostre territori. 

Des de l’experiència acumulada, a partir de l’estudi previ realitzat per l’Administració 

autonòmica de les necessitats de la ciutadania al llarg de tot el territori, de manera que l’oferta 

d’espais escolars per als estudis reglats de Música i Dansa siga única i homogènia, així com 

amb taxes idèntiques i més assequibles per a tot l’alumnat que preserven l’equitat, una 

organització i ordenació acadèmica comunes que afavorisquen la igualtat d’oportunitats en 

l’accés a l’educació artística i la cohesió territorial, contribuint d’aquesta manera a la millora 

de la  qualitat del sistema educatiu, queda demostrada la necessitat  i oportunitat  del present 

conveni. 

SISÉ. Que la disposició addicional trentena de la Llei orgànica  2/2006, de  3 de maig,  

d’educació, estableix que “les comunitats autònomes podran integrar en la respectiva  xarxa de 

centres docents públics, d’acord amb la forma i el procediment que s’establisca mitjançant llei 

dels seus parlaments, els centres de titularitat de les administracions locals que complisquen els 

requisits establits en la llei, atenguen poblacions escolars de condicions socioeconòmiques 

desfavorables o que exercisquen una reconeguda labor en l’atenció a les necessitats 

d’escolarització, sempre que les administracions locals manifesten la seua voluntat d’integrar-

los en aquesta xarxa”, que en l’àmbit de la Comunitat Valenciana s’ha complit mitjançant 

l’article 121 de la Llei 7/2021, de 29  de desembre, de la Generalitat. 

Així mateix, la creació de centres educatius públics de l’Administració autonòmica 
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correspon al Consell de la Generalitat. Tot això, sobre la base de l’article 5 del Reial decret 

303/2010, de 15 de març, pel qual s’estableixen els requisits mínims dels centres que 

impartisquen ensenyaments artístics regulats en la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 

d’educació, on es regulen els centres d’ensenyaments artístics professionals de Música. 

Respecte a la denominació, es regula en aquest mateix article, en l’apartat 2, que “els centres 

públics que ofereixen ensenyaments artístics professionals i, si és el cas, elementals, de Música, 

es denominaran conservatoris”. 

SETÉ. Que l’Ajuntament ha sotmés a negociació col·lectiva, segons el que s’estableix   en 

el capítol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, la situació dels treballadors i treballadores afectats 

sobre el contingut del present conveni. Amb la mateixa finalitat, la Generalitat, a través de la 

Conselleria competent en matèria d’educació i sobre la base de la mateixa normativa, ha obert 

un període de consulta i audiència amb les organitzacions sindicals presents en les taules 

sectorials de personal docent. 

Per tot això, d’acord amb el que s’estableix en la normativa esmentada, l’article 28.c de 

la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, d’acord amb el Consell Jurídic 

Consultiu, a proposta de la persona titular de la Conselleria competent en matèria d’educació, i 

prèvia deliberació del Consell, en la consulta que s’eleve a aquest efecte, i tenint en compte el 

contingut del conveni interadministratiu que es presenta en el moment de la  signatura entre la 

Generalitat i l’Ajuntament de Sagunt per a la  integració  en la xarxa de la Generalitat del 

conservatori municipal amb codi de centre 46023663, les parts signants acorden subscriure el 

present conveni interadministratiu, que es regularà per les següents 

 

CLÀUSULES: 

Primera. Objecte 

Establir el procediment d’integració del conservatori professional titularitat de 

l’Ajuntament de Sagunt, amb codi de centre 46023663, en la Xarxa Valenciana de 

Conservatoris de Música i Dansa de titularitat de la Generalitat, en l’àmbit de l’ensenyament 

de règim especial, mitjançant la subscripció del present conveni interadministratiu i, en 

conseqüència, el traspàs dels mitjans econòmics i materials del conservatori professional 

municipal esmentat anteriorment a l’Administració de la Generalitat i la seua integració en la 

xarxa de centres docents públics no universitaris de titularitat de la Generalitat. 

Segona. Serveis i funcions que es traspassen 

Confirmat que es compleixen els requisits per a la integració establits en l’article 121.3 de la  

Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestió administrativa 

i financera i d’organització de la Generalitat 2022, queden traspassats a la Generalitat, des de 

la signatura del present conveni, els serveis i funcions adscrits al Conservatori Professional de 

Música Joaquín Rodrigo de Sagunt, així com els béns, drets i obligacions adquirides en el 

present conveni. I referent al seu personal, d’acord amb l’article 121.5.1 de la Llei 7/2021, de 

29 de desembre, de la Generalitat, el personal docent funcionari de carrera o laboral fix adscrit 

als serveis i establiments que es traspassen romandrà en l’administració d’origen. En 

conseqüència, l’Ajuntament es farà càrrec del seu personal com fins hui, en els termes que 

s’indiquen a continuació: 

A. Béns de l’Ajuntament que es traspassen 

1. Se cedeix l’ús exclusiu en la Generalitat, per mitjà de la Conselleria competent en 

matèria d’educació, del material inventariat que, adscrit al servei públic de la 

formació artística, queda en el conservatori que es traspassa, referit a instruments de 

música i material didàctic, així com el material informàtic i ofimàtic d’aquest centre 

docent. Aquest material inventariable revertirà a l’Ajuntament en el cas que aquest 

tornara a assumir les funcions transferides per aquest conveni a la Generalitat. 

2. L’Ajuntament transfereix per mitjà del present conveni a la Generalitat, via cessió per 
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mutació demanial, la infraestructura necessària que comprén l’ensenyament, situat al 

carrer de Llíria, 68, codi de centre 46023663, i amb referència cadastral 

xxxxxxxxxxxxx. La Generalitat adquireix aquesta infraestructura en virtut de la Llei 

de patrimoni de la Generalitat Valenciana, on el Conservatori continuarà desenvolupant 

les funcions que té atribuïdes com a bé de domini públic. L’immoble  revertirà a 

l’Ajuntament en el cas que aquest tornara a assumir les funcions transferides per 

aquest conveni en la Generalitat. En aquest sentit, la mateixa Llei 14/2003, de 10 d’abril, 

de patrimoni de la Generalitat Valenciana, estableix en la disposició addicional onzena 

que les entitats que integren l’Administració local de l’àmbit territorial de la 

Comunitat Valenciana podran afectar béns i drets demanials a un ús o servei públic 

competència d’una altra administració i transmetre la seua titularitat quan resulten 

necessaris per al compliment dels seus fins. L’administració adquirent mantindrà la 

titularitat del bé mentre continue afectat l’ús o servei públic que va motivar la mutació 

i, per tant, conserva el seu caràcter demanial. Si el bé o dret no és destinat a l’ús o 

servei públic o deixa de destinar-se posteriorment, revertirà en l’administració 

transmitent i s’integrarà en el seu patrimoni amb totes les seues pertinences i 

accessions. 

La Generalitat tindrà dret a l’ús exclusiu i indefinit de l’esmentat immoble per al 

desenvolupament de les activitats pròpies del Conservatori i no satisfarà cap preu o cànon a 

conseqüència de la mutació demanial reflectida en el conveni; sense que l’Ajuntament puga 

obligar la Generalitat al desallotjament d’aquell. Si la Generalitat deixa d’utilitzar 

voluntàriament aquest edifici per a exercir les funcions d’ús educatiu, haurà de comunicar-li-ho a 

l’Ajuntament en un termini de tres mesos d’antelació, i aquell revertirà a l’Ajuntament; en tal cas, 

la Generalitat ho entregarà a l’Ajuntament en l’estat en què es rep. 

L’Ajuntament es reserva la facultat d’inspeccionar el bé objecte de cessió per mutació 

demanial, per a garantir que aquest siga usat d’acord amb els termes del present conveni. 

Les condicions d’ús contemplades en els paràgrafs anteriors es formalitzaran a través del 

corresponent expedient de mutació demanial. 

3. L’Ajuntament procedirà a lliurar a la Conselleria competent en matèria d’educació tota 

la documentació acadèmica pedagògica o administrativa que corresponga al 

conservatori traspassat, així com els expedients necessaris per a la prestació dels 

serveis, amb la deguda relació detallada, i, a aquest efecte, les parts signants 

subscriuran l’acta de lliurament i recepció. 

4. Els expedients en tramitació corresponents als serveis o competències objecte del 

traspàs, i que estiguen pendents de resolució definitiva en la data d’efectivitat del 

traspàs, els tramitarà la comunitat autònoma per a la seua decisió. No obstant això, les 

reclamacions de responsabilitat patrimonial que es deriven d’actuacions de 

l’Ajuntament anteriors al traspàs, així com els recursos contra resolucions                 d’aquesta 

administració, seran tramitades i resoltes pels òrgans d’aquest. Les conseqüències 

econòmiques que, si és el cas, resulten seran a càrrec de qui haja adoptat la resolució 

definitiva. 

5. Les despeses de manteniment i funcionament de la infraestructura del centre seran 

responsabilitat de la Conselleria competent en matèria d’educació, a través de la 

corresponent direcció territorial. Així i tot, mentre aquesta Conselleria no dote el 

Conservatori d’aquest pressupost de manera efectiva, l’Ajuntament serà el 

responsable de mantindre les esmentades despeses. Aquest termini de cobertura per 

part de l’Ajuntament no podrà excedir els 9 mesos, a partir de la signatura del present 

conveni. En cap cas aquesta mesura transitòria podrà generar una contraprestació 

econòmica a l’Administració autonòmica. 

B. Llocs de treball adscrits al Conservatori dependents de l’Ajuntament. 

1. Dels llocs de treball docents amb titular funcionari o funcionària de carrera o laboral 



 

 

 

17 

fix. 

Caldrà ajustar-se al que es disposa l’article 121.5. 1r de la Llei 7/2021, de 29 de 

desembre, de la Generalitat, que estableix que el personal docent funcionari de carrera o laboral 

fix que ocupe els llocs de treball adscrits en els serveis i establiments que es traspassen romandrà 

en l’administració d’origen respectiva. 

Aquest personal formarà part del claustre del centre educatiu, del Consell escolar i de 

l’equip directiu, sent un equip mixt, en cas de ser triats. 

El personal que ocupa els llocs de treball adscrits al Conservatori dependents de 

l’Ajuntament, en tot el que es refereix a l’exercici de la seua funció docent, quedarà subjecte al 

Decret 57/2020, de 8 de maig, del Consell, de regulació de l’organització i el funcionament dels 

conservatoris professionals de Música i de Dansa dependents/dependents de la Generalitat. 

En cas d’existir, quan se signe el present conveni, processos d’estabilització de llocs de 

treball adscrits al Conservatori, tant si estan iniciats per l’Ajuntament com si estan en proposta 

d’iniciació, aquests seguiran el seu curs sota la competència i gestió de l’Ajuntament. En tot 

cas, aquests processos hauran de quedar finalitzats abans del 31 de desembre del 2024, de 

conformitat al qual es disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 

la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 

 Amb caràcter general, aquests es consideraran com a llocs de treball ocupats per 

personal funcionari de carrera o assimilats. 

La Generalitat, per mitjà de la Conselleria competent en matèria d’educació, s’obliga a 

l’assignació de fons públics a l’Ajuntament per a cobrir el manteniment d’aquests llocs de 

treball, de conformitat amb l’expedient administratiu anual que a aquest efecte s’aprovarà, i que 

contindrà totes les clàusules referides a legislació aplicable, actualització pressupostària 

interanual i condicions per a la seua correcta justificació. En tot cas, aquesta ajuda pública, de 

conformitat amb l’article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es 

regula el procediment de notificació i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de 

la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques (DOGV núm. 8153, de 

20 d’octubre), està exempta de notificació a la Comissió Europea, perquè no li és aplicable 

l’article 107, apartat 1, del Tractat de funcionament de la Unió Europea, en la mesura que no 

afecta els intercanvis comercials entre els estats membres. 

2.  Dels llocs de treball docents amb caràcter d’interinitat o assimilats. 

Els llocs de treball del personal interí o laboral en actiu en el moment del traspàs 

continuaran sent-ho a càrrec de l’Ajuntament, i quedaran adscrits als serveis i establiments que 

es traspassen durant el curs escolar vigent en el moment de la signatura d’aquest conveni. 

Quant al règim econòmic, l’Ajuntament es farà càrrec dels sous, salaris i resta de 

components econòmics que li corresponguen, corresponent a la Conselleria competent en 

matèria d’educació el seu reintegrament, de conformitat amb l’acte administratiu que a aquest 

efecte s’aprovarà. En tot cas, aquesta ajuda pública, de conformitat amb l’article 3.4 del Decret 

128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i 

comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir,  concedir 

o modificar ajudes públiques (DOGV núm. 8153, de 20 d’octubre), està exempta de notificació 

a la Comissió Europea, perquè no li és aplicable l’article 107, apartat 1, del Tractat de 

funcionament de la Unió Europea, en la mesura que no afecta els intercanvis comercials entre 

els estats membres. 

En tot cas, aquest personal podrà optar per a formar part de les borses de treball, 

mitjançant el sistema ordinari de provisió de llocs de treball en règim d’interinitats establits en 

el corresponent acord subscrit entre la Conselleria d’Educació i les organitzacions sindicals, 

dins del cos de professorat de música i arts escèniques de la Generalitat, tenint en compte els 

seus mèrits i titulació. 

3.  Dels llocs de treball del personal no docent 

Els llocs de treball del personal necessari d’administració i serveis del centre seran 
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responsabilitat de la Conselleria competent en matèria d’educació, a través de la corresponent 

direcció territorial. Així i tot, mentre aquesta Conselleria no dote d’aquest personal al 

Conservatori, l’Ajuntament serà el responsable de mantindre l’esmentat personal no docent. 

Aquest termini de cobertura per part de l’Ajuntament no podrà excedir els 24 mesos, a partir de 

la signatura del present conveni. En cap cas aquesta mesura transitòria podrà generar una 

contraprestació econòmica contra l’Administració autonòmica. 

En tot cas, el personal que, una vegada s’haja conclòs el període transitori establit, 

encara siga dependent de l’Administració local, haurà de ser reassignat dins de la relació de 

llocs de treball d’aquest ajuntament. 

El personal a què es refereix l’apartat anterior no s’integrarà dins de l’àmbit de 

l’Administració general, en els cossos o escales de la Generalitat com a personal propi. 

4.  Creació i modificació dels llocs de treball   

a) Tots aquests llocs de personal funcionari de carrera que actualment són municipals 

seran integrats i creats per la Conselleria competent en matèria d’educació en el 

moment en què el personal que els ocupa perda la condició de personal funcionari 

(o assimilat) per qualsevol de les causes enumerades en l’article 69 de la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la funció pública valenciana, i s’incorporaran en aquest 

moment a la relació de llocs de treball i plantilla de la Generalitat dins de la 

Conselleria competent en matèria d’educació. 

b) L’Administració local amortitzarà en la seua relació de llocs de treball aquells 

afectats i afectades per les circumstàncies establides en el punt anterior. 

c) Una vegada realitzat el traspàs de mitjans personals, econòmics i materials del 

Conservatori, es crearan per part de l’Administració autonòmica, si és el cas, els 

llocs de treball i especialitats de personal funcionari que siguen necessaris per a 

complementar la plantilla i portar avant el bon desenvolupament de l’activitat 

docent en aquest centre. 

d) La Generalitat, per mitjà dels seus òrgans competents, procedirà a la modificació 

de la relació de llocs de treball de personal funcionari de la Conselleria competent 

en matèria d’educació, a fi d’incloure els llocs de treball corresponents en el 

Conservatori que es necessiten en el moment de la seua integració en la xarxa  

autonòmica. 

e) Respecte al període, traspàs i condicions, la Conselleria competent en matèria 

d’educació assumirà el cost dels empleats i empleades de l’Ajuntament que 

mantinga aquest, amb el compromís per part d’aquest últim d’estabilitzar la seua 

situació, pels procediments que per norma corresponen. Una vegada tancats els 

possibles expedients d’estabilització, les persones que ocupen aquests llocs de 

treball seran adscrites funcionalment al Conservatori, segons les quanties 

especificades en el conveni o expedient administratiu que regula aquesta 

col·laboració. 

L’Ajuntament estarà obligat, mentre hi haja personal funcionari de carrera en 

situació de transferència funcional, a comunicar dins del termini i en la forma oportuna a la 

Conselleria competent en matèria d’educació qualsevol previsió de canvi de situació laboral 

d’aquest personal. 

En cas d’incapacitat temporal, permís, llicència o reducció de jornada d’un o 
una docent dependent de l’administració local, aquesta comunicarà dins del termini i 
en la forma escaient a la direcció del conservatori aquesta circumstància, incloent-hi la 
previsió de la seua duració. En el cas que haguera de ser substituïda, l’administració 
autonòmica competent en matèria d’educació serà l’encarregada de dotar de 
personal aqueix lloc de treball mitjançant els mecanismes reglamentaris de la 
Generalitat, de l’especialitat corresponent. 

5.  Una vegada realitzat el traspàs de mitjans personals, econòmics i materials del 
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Conservatori, serà aplicable la norma i procediments habituals autonòmics per a 

implantar noves especialitats o revisions dels llocs de treball, si les lleis de 

pressupostos no ho impedeixen quant a l’increment de plantilla. 

Tercera. Cost efectiu anual 

La Generalitat, per mitjà de la Conselleria competent en matèria d’educació, assumeix les 

competències sobre els serveis traspassats i el cost efectiu anual d’aquests. En conseqüència, es 

realitzaran les següents actuacions: 

A) Valoració del cost efectiu 

La valoració del cost efectiu corresponent als serveis traspassats a l’Administració de la 

Generalitat es troba detallada en l’annex d’aquest conveni. Aquesta valoració serà revisada 

anualment. 

A) Assignació anual de pressupost. 

Per a poder fer front i cobrir les despeses del personal adscrit a l’Ajuntament, aquestes 

quanties estaran assignades anualment al municipi de manera nominal en els pressupostos de la 

Generalitat, en concepte de “Costos personal integració conservatori”. Així i tot, mentre la 

Conselleria competent en matèria d’educació no dote aquest pressupost de manera efectiva, 

l’Ajuntament serà el responsable de mantindre les esmentades despeses. Quan es produïsca 

l’efectivitat de la transferència de les dotacions que faça falta per part de l’Administració 

autonòmica, aquestes hauran de cobrir les despeses assumides per l’ajuntament a partir de la   

signatura del present conveni. Aquest termini de cobertura per part de l’Ajuntament no podrà 

excedir més enllà el curs escolar vigent en la data de la signatura del present conveni. 

B) Taxes d’alumnat 

L’alumnat cobrirà exclusivament les taxes públiques vigents per als ensenyaments 

artístics de la Generalitat, com a titular dels ensenyaments. Aquesta mesura entra en vigor a partir 

del mateix curs escolar vigent en data de la signatura d’aquest conveni. 

Quarta. Efectivitat del traspàs 

El lliurament de la documentació i expedients dels serveis traspassats, amb els 
corresponents inventaris, es realitzarà en el moment de la signatura del present 
conveni. La signatura dels corresponents lliuraments i recepció de mobiliari, equip i 
material inventariable es realitzarà en el mateix moment. 

1. Respecte al finançament dels serveis transferit, procedirà a la liquidació de les 

actuacions la comissió de seguiment prevista en la corresponent clàusula del present conveni. 

1. Respecte al cos efectiu de la proposta d’integració del Conservatori Municipal en la 

Xarxa de Conservatoris de la GVA, detallat segons consta en l’annex del present conveni, cal 

assenyalar que les despeses presentades són totes despeses de gestió directa, a excepció de 

l’ítem tipificat com a “Personal docent funcionari de carrera municipal”, que es tracta d’una 

despesa de gestió indirecta. Aquesta despesa serà executada mitjançant la creació de les 

corresponents línies pressupostàries en les lleis de pressupostos anuals de la Generalitat, per a 

cada curs escolar, i, per tant, assumida per l’Administració autonòmica de forma 

condicionada a la creació de les esmentades línies. 

A més, el canvi de titularitat del Conservatori en la Generalitat no comportarà l’assumpció 

de possibles deutes de  gestió del centre, els quals, si és el cas, hauran de ser atesos per 

l’Administració local com a titular en el moment que es van produir. 

2. Les possibles diferències que es produïsquen durant el període a què es refereix, respecte 

al finançament dels serveis transferits, seran objecte de regularització, durant l’exercici 

econòmic, mitjançant la presentació dels comptes i estats justificatius corresponents. 

Cinquena. Protecció de dades. 

1. La signatura d’aquest conveni comporta el tractament de dades de les persones signants 

i membres de la comissió mixta de seguiment, i el desenvolupament i execució del conveni 

requereix el tractament de dades de l’alumnat, per la qual cosa s’apliquen les mesures i 

garanties regulades en la normativa en matèria de protecció de dades, especialment el 
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Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu 

a la protecció de les persones físiques quant al tractament de dades personals i a la lliure 

circulació d’aquestes dades (RGPD), i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 

de dades  personals i garantia dels drets digitals. 

2. En compliment del que es disposa l’article 13 del RGPD, la informació en matèria de 

protecció de dades és la següent: 

a) Responsables del tractament: 

- Conselleria d’Educació, Cultura i Esport. Av. de Campanar, 3 2 . 46015 València. 

Adreça electrònica:  protecciodedadeseducacio@gva.es. 

- Ajuntament de Sagunt. Carrer Autonomia,2,46500 Sagunt

 (València).  Adreça electrònica: info@aytosagunto.es 

a) Delegació de Protecció de Dades de la Generalitat. Passeig de l’Albereda, 16. 46010 

València. 

 

b) Adreça electrònica: dpd@gva.es. 

Delegació de Protecció de Dades de l’Ajuntament. XXXXXXXXXXX 

c) Finalitat del tractament: gestionar la signatura del conveni i desenvolupar i executar el 

seu contingut per a possibilitar el canvi de titularitat del Conservatori així com l’obtenció dels 

títols oficials. 

d) Les bases de legitimació general aplicables al tractament de dades són les previstes en 

els apartats c) i e) de l’article 6.1 del RGPD (l’interés públic i l’obligació legal). 

e) Persones destinatàries de les dades: el conveni, amb les dades de les persones signants, 

es comunicarà al Registre de convenis de la Generalitat i es publicarà en el portal de 

transparència de la Generalitat. 

f) Les dades no seran objecte de transferències internacionals. 

g) Termini de conservació de dades: les dades personals es conservaran durant el temps 

necessari per a complir la finalitat per a la qual se sol·liciten i pels terminis establits en les 

normes vigents per a complir obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimides d’acord 

amb el que es preveu en la normativa d’arxius i documentació. 

h) La persona interessada té dret a sol·licitar al responsable del tractament l’accés, 

rectificació i supressió de les seues dades de caràcter personal, així com la limitació o oposició 

tant al tractament d’aquestes dades com  no ser objecte de decisions individuals automatitzades, 

que en el cas de la Conselleria, es farà de conformitat amb el qual s’indica en la pàgina  següent: 

http://www.gva.es/va/proc19970. 

Per a l’exercici de drets davant de l’Ajuntament, la persona interessada dirigirà la seua 

sol·licitud a qualsevol de les direccions indicades en l’apartat a) d’aquest clausulat. 

i) A més de qualsevol altre recurs administratiu o acció judicial, si la persona  interessada 

considera no atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades personals, pot 

reclamar davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, a través de la seu electrònica, 

accessible en https://www.aepd.es. Així mateix, també pot formular prèviament una 

reclamació davant la Delegació de Protecció de Dades de la Generalitat, de conformitat amb   

el qual s’indica en la pàgina següent: http://www.gva.es/proc22094 

Sisena. Comissió mixta de seguiment. 

Per a l’impuls i consecució dels objectius del present conveni interadministratiu, en favor 

d’una eficaç coordinació de les administracions implicades, d’acord amb el que s’estableix en 

l’article 9 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que 

subscriga la Generalitat i el seu registre, es constituirà una comissió de seguiment de caràcter 

bilateral, integrada per quatre representants de la Generalitat, nomenats per la Conselleria 

competent en  matèria d’educació, i quatre representants de l’Ajuntament. 

La comissió estarà presidida per un dels representants de la Conselleria 
competent en matèria d’educació i un dels representants de l’Ajuntament exercirà la 

mailto:protecciodedadeseducacio@gva.es.
mailto:info@aytosagunto.es
mailto:dpd@gva.es
http://www.gva.es/va/proc19970
https://www.aepd.es/
http://www.gva.es/proc22094
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secretaria, que seran determinats en el seu nomenament, sent la resta dels seus 
membres vocals. El secretari o secretària tindrà veu i vot, com la resta dels membres. 

Correspon a la comissió de seguiment: 

a) Realitzar el seguiment del conveni i de la materialització dels pagaments que, en relació 

amb el cost efectiu, hagen de dur-se a terme d’acord amb el que estableix el present conveni. 

a) Totes les restants que siguen considerades d’interés mutu, dins de les disponibilitats de 

les parts i de les activitats que constitueixen l’objecte del present conveni. 

b) En primera instància, resoldre les discrepàncies que pogueren sorgir sobre la 

interpretació, desenvolupament, modificació, efectes i resolució que pogueren derivar-se de 

l’aplicació del present conveni. La comissió remetrà una còpia de les actes, còpies o informes 

que emeta, en desplegament i execució de les funcions que té assignades, a la direcció general 

competent en matèria d’ensenyaments artístics professionals de règim especial de la 

Generalitat. 

Setena. Vigència i extinció. 

El present conveni entrarà en vigor l’endemà de la signatura i estarà vigent per un període 

de 4 anys. Abans de la finalització del termini, les parts signants podran acordar la pròrroga del 

conveni per un període addicional de 4 anys. No obstant això, el conveni tindrà efectes des de 

l’inici del curs acadèmic 2023-2024 i romandrà vigent, d’acord amb el que es disposa en 

l’apartat 1 de l’article 49.h de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic, 

mentre concórreguen les circumstàncies establides en la clàusula segona, B.4.a) del present 

conveni, respecte a l’ocupació de llocs de treball per part de personal dependent de 

l’Administració local i que no haja perdut la seua condició de funcionari (o assimilat) en 

aplicació de les causes enumerades en l’article 69 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció 

pública valenciana, data màxima en la qual l’Ajuntament deixarà de tindre sota el seu àmbit de 

gestió personal adscrit del Conservatori. 

No obstant això, d’acord amb el que es disposa en l’apartat 2 de l’article 52 de la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, aquest conveni no s’entendrà complit 

fins que no culmine el període de finançament del cost efectiu. Aquestes actuacions continuaran 

fins a la seua finalització en el termini establit i la seua posterior liquidació, d’acord amb el que 

es disposa en l’apartat 3 d’aquest mateix article 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 

jurídic del sector públic. 

 Vuitena. Naturalesa i jurisdicció. 

 El present conveni es regirà pel que disposa el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del 

Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, i pel qual 

està previst en els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic. 

Així mateix, es regirà pel que estableix l’article 121 de la Llei 7/2021, de 29 de desembre, 

de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestió administrativa i financera i d’organització de la 

Generalitat 2022, que regula el règim jurídic d’integració dels conservatoris professionals de 

Música i Dansa de les administracions locals en la Xarxa Valenciana de titularitat de la Generalitat. 

Una vegada signat el present conveni per totes les parts integrants d’aquest, es preveu 

l’obligació de publicar-lo en el portal de transparència de la Comunitat Valenciana, tal com dicta 

el Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell. Així mateix, el present conveni s’inscriurà en 

el Registre de centres docents de la Generalitat. 

 Aquest conveni interadministratiu té naturalesa administrativa, estant exclòs de 

l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, d’acord amb el 

que es preveu en l’article 6; es regirà per les estipulacions contingudes en el mateix conveni i, 

en el que no estiga previst en aquestes, així com per la resolució de dubtes que pogueren 

presentar-se, pels principis generals de l’esmentada llei. 

El present conveni interadministratiu queda subjecte a la jurisdicció contenciós-

administrativa en les qüestions litigioses que puguen sorgir, sent el Tribunal Superior de Justícia 
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de la Comunitat Valenciana competent per a conéixer dels litigis derivats d’aquell, segons 

l’article 10.1.g de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 

administrativa. 

I per deixar-ne constància i com a prova de conformitat, les parts signen per triplicat el 

present conveni interadministratiu en el lloc i data al començament del conveni indicats. 

 

 

Per la Generalitat Per l’Ajuntament de Sagunt 

 

 

Signat: Raquel Tamarit 

Iranzo 

 

 

Signat: Darío Moreno Lerga 

 

ANNEX DE VALORACIÓ DEL COST EFECTIU 
 

Curs acadèmic 2023-2024 

CPM SAGUNT 

 

Codi: 

 

46023663 

   

 
Concepte 

 
Quantitat 

Cost individual (anual 

amb SS) 

 
Total anual (€) 

Direcció (GVA) 1 58.000 € 58.000 € 

Equip directiu 3 54.000 € 162.000 € 

Personal docent funcionari de carrera  

municipal/ 

 
*XXXXXX 

 
€ 

 

Personal docent GVA (sense càrrec) *XXXXXXX 44.000 € 
 

Subtotal personal docent 
   

Personal no docent 2 30.000 € 60.000 € 

Subtotal 
  

60.000 € 

Manteniment de l’edifici (estimació) 1 120.000 € 120.000 € 

Subtotal manteniment 
  

120.000 € 

 

Total cost efectiu 
  

 

SEGON. Tal com s’indica en el mateix conveni, la cessió del bé immoble que comprén 

l’ensenyament del Conservatori es realitzarà per mitjà del corresponent expedient de mutació 
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demanial, la tramitació de la qual haurà d’estar ultimada abans de la signatura del conveni que 

ara s’aprova; juntament amb els documents competència del municipi dels previstos en l’art. 

121 de la Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestió 

administrativa i financera i d’organització de la Generalitat 2022. 

TERCER. Traspassar els mitjans personals, econòmics i materials del Conservatori 

Professional de Música “Joaquín Rodrigo” de Sagunt, de titularitat municipal, a l’administració 

autonòmica valenciana, atenent els requisits, contingut i procediment establit en la normativa 

vigent reguladora. 

QUART. Mantindre el personal resultant del procés d’estabilització que romandrà al seu 

càrrec en les mateixes condicions en les quals va consolidar, sobretot pel que respecta a la 

jornada de treball, a fi de garantir una ocupació pública de qualitat i enfocat a la plena ocupació.” 

 

5 EXPEDIENT 1065622F. APROVACIÓ REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LES 

COMISSIONS DE COORDINACIÓ TÈCNICA DE L’ÀREA DE SERVEIS SOCIALS 

DE L’AJUNTAMENT DE SAGUNT 

El Ple de la corporació municipal, en la sessió ordinària que tingué lloc el dia 27/12/2022, 

va adoptar, entre altres, l’acord d’aprovació inicial del Reglament de funcionament de les 

comissions de coordinació tècnica de l’Àrea de serveis socials de l’Ajuntament de Sagunt, exp. 

1065622F, havent-se publicat edicte en el BOPB de data 9/1/2023, i en el tauler d’edictes 

municipal. 

Transcorregut el període d’informació pública i audiència als interessats, sense haver-se 

presentat reclamacions ni suggeriments dins del termini, havent-se publicat en el BOPB núm. 

59, de data 24/3/2023, el text íntegre del Reglament de funcionament de les comissions de 

coordinació tècnica de l’Àrea de serveis socials de l’Ajuntament de Sagunt, s’entén 

definitivament adoptat l’acord d’aprovació del Reglament de funcionament de les comissions 

de coordinació tècnica de l’Àrea de serveis socials de l’Ajuntament de Sagunt, del que es dona 

compte al Ple.        

 

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LES COMISSIONS DE COORDINACIÓ 

TÈCNICA DE L’ÀREA DE SERVEIS SOCIALS DE L’AJUNTAMENT DE SAGUNT 

PREÀMBUL 

Els sistemes de serveis socials constitueixen un dels pilars de l’estat social i democràtic 

de dret sorgit a partir de l’aprovació de la Constitució en 1978, la qual atribueix en l’article 

148.1.20 la competència exclusiva en matèria d’assistència social a les comunitats autònomes. 

La Comunitat Valenciana assumeix la competència exclusiva en matèria de serveis 

socials, institucions públiques de protecció i ajuda de menors, joves, emigrants, tercera edat, 

persones amb discapacitat i altres grups o sectors necessitats de protecció especial, inclosa la 

creació de centres de protecció, reinserció i rehabilitació, en l’article 49.1.24 i 49.1.27 del seu 

Estatut d’Autonomia. 

Les corporacions locals, per part seua, adquireixen competències en serveis socials en 

virtut de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, l’article del qual 

25.2 estableix que els correspon l’avaluació i la informació de situacions de necessitat social, 

així com l’atenció immediata a persones en situació o risc d’exclusió social. Així mateix, els 

municipis, d’acord amb l’article 26.1.c de l’esmentada llei, hauran d’exercir aquesta 

competència i proveir aquest servei quan compten amb una població superior a 20.000 

habitants. 

Competències també reconegudes en l’art. 33.3.k de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la 

Generalitat Valenciana, de règim local de la Comunitat Valenciana. 

La llei de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, Llei 3/2019, de 18 de 

febrer, regula en el capítol II, del Títol III, la coordinació, col·laboració i cooperació 

interdepartamental i interadministrativa, i disposa en l’article 51.4 que la Generalitat garantirà 
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l’atenció individual integrada a tota persona amb necessitats socials i sanitàries per mitjà de 

comissions de coordinació tècnica, a nivell autonòmic i zonal, el nombre del qual, funcions, 

composició i distribució al llarg del territori de la Comunitat Valenciana s’establirà 

reglamentàriament, i estableix la necessitat de regulació de la figura de coordinació tècnica en 

els equips professionals de serveis socials mitjançant la constitució de comissions tècniques, el 

nombre de les quals, àmbit territorial i composició es desenvoluparan reglamentàriament, art. 

56.1. 

La Llei 3/2019 s’ha desenvolupat reglamentàriament, entre altres, mitjançant Decret 

38/2020, de 20 de març, del Consell, de coordinació i finançament de l’atenció primària de 

Serveis Socials, el títol III dels quals regula la coordinació en els equips professionals de serveis 

socials d’atenció primària de caràcter bàsic, i en concret en la secció segona del Capítol segon 

les ”Comissions de coordinació tècnica”, establint amb caràcter preceptiu com a mínim tres 

comissions, la comissió tècnica de valoració i seguiment de prestacions econòmiques, la 

comissió d’intervenció social, i  la comissió tècnica organitzativa. 

El municipi de Sagunt es constitueix com a Zona bàsica de Serveis Socials i mitjançant 

aquest Reglament es procedeix a regular les tres comissions esmentades, la creació de les quals 

és obligatòria, i a més es crea una nova comissió tècnica del servei de promoció de l’autonomia 

personal, per a atendre la tramitació de sol·licituds i altres qüestions relatives a aquest servei. 

Aquest Ajuntament ja disposa d’una comissió de valoració regulada en l’Ordenança 

reguladora de prestacions econòmiques individualitzades en matèria de Serveis Socials en 

règim de concurrència competitiva (PEIS), la funció de la qual és una de les definides per a la 

Comissió tècnica de valoració i seguiment de prestacions econòmiques, per la qual cosa en 

aqueix Reglament es modifica l’ordenança de PEIS per a canviar la denominació d’aquesta 

comissió i ajustar-la al que es preveu en la legislació esmentada. 

Igualment es modifica l’Ordenança reguladora del servei d’ajuda a domicili al municipi 

de Sagunt, en crear-se la comissió tècnica del servei de promoció de l’autonomia personal i 

majors per a la resolució, entre altres, de les qüestions relatives a aquest servei. 

 

TÍTOL I. COMISSIÓ TÈCNICA DE VALORACIÓ I SEGUIMENT DE PRESTACIONS 

ECONÒMIQUES 

Article 1. Definició 

La comissió tècnica de valoració i seguiment de les prestacions econòmiques es 

constitueix com a òrgan col·legiat adscrit al departament de Serveis Socials amb la finalitat de 

valorar i proposar resposta a les sol·licituds presentades en matèria de prestacions econòmiques 

de competència local regulades en l’Ordenança reguladora de les prestacions econòmiques 

individualitzades en matèria de Serveis Socials en règim de concurrència competitiva. 

Article 2. Composició 

2.1. La seua composició tenint en compte l’Ordenança municipal de prestacions 

econòmiques individualitzades, en la qual es constitueix com a òrgan de valoració a l’efecte de 

l’emissió de l’Informe preceptiu establit en l’art 22.1 LGS, en el qual es concreta el resultat de 

l’avaluació i valoració efectuada en cada sessió, és la següent: 

a) Presidència: la persona que ostente prefectura de Secció de Serveis socials o persona 

en qui delegue 

b) Secretaria: persona que ostente la prefectura de Negociat de Serveis Socials, o 

persona en qui delegue. 

c) Vocals: 

- Les/els treballadors socials dels equips d’intervenció social d’atenció primària 

bàsica per a tots els programes definits en l’Ordenança de PEIS. 

- Les/els educadors socials dels equips d’intervenció social d’atenció primària 

bàsica per a les prestacions d’Alimentació Escolar i Assistència a establiments 

educatius. 
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2.2. Totes les persones que integren l’estructura permanent de la Comissió Tècnica de 

Valoració i Seguiment de Prestacions Econòmiques, a excepció del càrrec de secretaria, 

comptaran amb veu i vot en la presa de decisions. 

Article 3. Sessions i convocatòria 

3.1. Les sessions de la Comissió tècnica de Valoració i Seguiment de prestacions 

econòmiques podran ser ordinàries, de periodicitat establida, i extraordinàries. 

La comissió es reunirà, en sessió ordinària, una vegada a la setmana, preferiblement els 

divendres. 

Amb caràcter extraordinari, la Comissió de Valoració i Seguiment de Prestacions 

Econòmiques es reunirà prèvia convocatòria de la Presidència quan es considere necessari per 

motius d’urgència. 

3.2. La convocatòria i coordinació de les sessions, ordinàries i extraordinàries 

correspondrà a la Presidència i inclourà l’ordre del dia amb els assumptes a tractar. 

Per a la sessió ordinària de la Comissió de Valoració i Seguiment de prestacions 

econòmiques, el personal tècnic dels equips d’intervenció social d’atenció primària de caràcter 

bàsic haurà de remetre a la secretaria les propostes de resolució que hagen de ser validades. 

La convocatòria de les sessions es realitzarà amb una antelació mínima de dos dies hàbils. 

3.3. Del contingut de la sessió s’estendrà l’oportuna acta que serà signada per la 

Presidència i la persona que ostenta la Secretaria. 

3.4. Tant per a la vàlida constitució de la Comissió com per a la validesa de qualsevol dels 

acords o decisions que s’adopten tant en sessió ordinària com extraordinària, serà necessària 

l’assistència a la mateixa com a mínim d’un terç dels membres amb veu i vot que componen 

l’estructura permanent de la Comissió.  

Article 4. Funcions de la Comissió tècnica de valoració i seguiment de prestacions 

econòmiques 

Les funcions bàsiques de la Comissió tècnica de valoració i seguiment de prestacions 

econòmiques seran les següents: 

a) Garantir el manteniment de criteris homogenis en la resolució de les prestacions 

previstes en l’Ordenança de prestacions econòmiques individualitzades. 

b) Aprovar o denegar, en aquest últim cas de forma motivada, la prestació sol·licitada en 

funció de la proposta tècnica. 

c) Elevar a l’òrgan competent la proposta tècnica perquè dicte la corresponent resolució. 

d) Requerir a la persona tècnica instructora de l’expedient, si és el cas, l’ampliació de 

l’informe proposta. 

e) Assessorar l’equip de professionals de l’Equip d’atenció primària de caràcter bàsic i 

resoldre els dubtes i incidències que siguen elevades a la Comissió. 

f) Qualsevol altra activitat o funció que li siga encomanada per disposició normativa. 

TÍTOL II. COMISSIÓ D’INTERVENCIÓ SOCIAL 

Article 5. Definició 

La Comissió d’Intervenció Social és un òrgan col·legiat d’àmbit zonal amb la finalitat 

d’oferir a les persones del municipi una atenció integral, tant comunitària com personalitzada, 

així com l’assignació d’una persona professional de referència i una història social única, 

mitjançant l’establiment del Pla Personalitzat d’Intervenció Social (PPIS). 

Article 6. Composició 
La seua composició és la següent: 

a) Presidència: la persona que ostente prefectura de Secció de Serveis Socials, o persona en 

qui delegue. 

b) Secretaria: persona de la unitat de suport administratiu dels equips de la zona bàsica. 

c) Vocals: 

-    Les/els educadors socials dels equips d’intervenció social d’Atenció Primària Bàsica del 

Departament de Serveis Socials de l’Ajuntament de Sagunt. 
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-    Una professional psicòloga i un/a tècnic/a de perfil social de l’EEIIA. 

-    Dues treballadores socials, una d’un Equip d’intervenció social del nucli de Sagunt i una 

altra d’un Equip del nucli del Port. 

-   Una persona tècnica d’Integració Social de l’Equip d’intervenció social d’atenció primària 

bàsica. 

-   Els professionals de referència de l’Equip d’intervenció social d’Atenció Primària Bàsica, 

quan en l’ordre del dia es plantege la supervisió d’un expedient familiar de la seua 

competència. 

Article 7. Sessions i convocatòria 

7.1. Les sessions de la Comissió d’Intervenció Social podran ser ordinàries, de 

periodicitat establida, i extraordinàries. 

La comissió es reunirà, en sessió ordinària, cada quinze dies, preferiblement l’últim dijous 

de cada mes, i el de dues setmanes abans. 

Amb caràcter extraordinari, la Comissió d’Intervenció Social es reunirà prèvia 

convocatòria de la Presidència quan es considere necessari per motius d’urgència. 

7.2. La convocatòria i coordinació de les sessions, ordinàries i extraordinàries 

correspondrà a la Presidència i inclourà l’ordre del dia amb els assumptes a tractar. 

Per a la sessió ordinària de la Comissió d’Intervenció Social, el personal tècnic haurà de 

remetre a la secretaria els punts de l’ordre del dia. 

La convocatòria de les sessions es realitzarà amb una antelació mínima de dos dies hàbils. 

7.3. Del contingut de la sessió s’estendrà l’oportuna acta que serà signada per la 

Presidència i la persona que ostenta la Secretaria. 

7.4. Tant per a la vàlida constitució de la Comissió, com per a la validesa de qualsevol 

dels acords o decisions que s’adopten tant en sessió ordinària com extraordinària, serà 

necessària l’assistència a aquesta com a mínim d’un terç dels membres amb veu i vot que 

componen l’estructura permanent de la Comissió. 

Article 8. Funcions de la Comissió d’Intervenció Social 

Les funcions bàsiques de la comissió d’Intervenció Social són les següents: 

a)  Tindre coneixement dels Plans Personalitzat d’Intervenció Social (PPIS) i supervisar 

aquells que es considere oportú. 

b)  Garantir el treball en xarxa i la interdisciplinarietat. 

c)   Realitzar el seguiment i avaluació del PPIS. 

d) Motivar i implicar les persones afectades. 

e) Coordinar-se amb altres sistemes d’intervenció. 

f)  Afavorir la consolidació dels canvis aconseguits. 

g) Proposar la declaració/cessament de situació de risc, proposta de desemparament o proposta 

d’incapacitació i tuteles. 

h)  Derivació a Serveis d’Atenció Primària Específica i Atenció Secundària. 

   i)  Qualsevol altra activitat o funció que li siga encomanada per disposició normativa. 

 

TÍTOL III. COMISSIÓ TÈCNICA ORGANITZATIVA 

Article 9. Definició 

Es constitueix com a òrgan col·legiat d’àmbit zonal amb la finalitat de garantir la unitat 

d’acció i el compliment normatiu, col·laborant amb la persona titular de la direcció dels equips 

professionals de serveis socials d’atenció primària de caràcter bàsic, en l’organització funcional 

de l’equip d’intervenció social i en la implantació del pla estratègic de l’entitat local. 

Article 10. Composició de la Comissió Tècnica Organitzativa 

10.1. La Comissió tècnica organitzativa estarà composta per: 

a) Presidència: serà desenvolupada per la persona que ostente prefectura de Secció de 

Serveis Socials, o persona en qui delegue. 

b) Secretaria:  persona de la unitat de suport administratiu dels equips de la zona bàsica. 
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c) Vocalies: 

- Dues persones en representació de l’equip d’intervenció social d’atenció primària bàsica. 

- Una persona treballadora social del Servei de Promoció i Autonomia personal, diversitat 

funcional. 

- Una persona representant el Servei d’assessoria jurídica. 

- Una persona representant a la Unitat administrativa. 

- Una persona representant del Servei d’infància i adolescència. 

- Una persona representant de la Unitat de prevenció comunitària de conductes addictives 

i SASEM 

- Una persona representant de la Unitat d’Igualtat. 

10.2. Totes les persones que integren l’estructura permanent de la Comissió tècnica 

organitzativa, a excepció del càrrec de Secretaria, comptaran amb veu i vot en la presa de 

decisions. 

Article 11. Sessions i convocatòria de la Comissió Tècnica Organitzativa 

11.1. Les sessions de la Comissió tècnica organitzativa podran ser ordinàries, de 

periodicitat establida, i extraordinàries. La comissió es reunirà, en sessió ordinària, una vegada 

al trimestre. Amb caràcter extraordinari, la Comissió tècnica organitzativa es reunirà prèvia 

convocatòria de la Presidència quan es considere necessari per motius d’urgència. 

11.2. La convocatòria i coordinació de les sessions, ordinàries i extraordinàries 

correspondrà a la Presidència i inclourà l’ordre del dia amb els assumptes a tractar. 

 Per a la sessió ordinària de la Comissió tècnica organitzativa, el personal tècnic haurà 

de remetre a la secretaria els punts de l’ordre del dia. 

La convocatòria de les sessions es realitzarà amb una antelació mínima de dos dies hàbils. 

11.3. Del contingut de la sessió s’estendrà l’oportuna acta que serà signada per la 

Presidència i la persona que ostenta la Secretaria. 

11.4. Tant per a la vàlida constitució de la Comissió com per a la validesa de qualsevol 

dels acords o decisions que s’adopten tant en sessió ordinària com extraordinària, serà 

necessària l’assistència a la mateixa com a mínim d’un terç dels membres amb veu i vot que 

componen l’estructura permanent de la Comissió. 

Article 12. Funcions de la Comissió Tècnica Organitzativa 

Les funcions bàsiques de la Comissió Tècnica Organitzativa seran les següents: 

a) Coadjuvar amb la direcció d’atenció primària en la valoració i disseny de l’organització 

funcional de l’equip d’intervenció social. 

b) Revisar i adaptar eines i instruments de treball. 

c) Garantir la unitat d’acció i el compliment normatiu. 

d) Dissenyar i revisar el pla estratègic zonal que serà aprovat pel Ple de l’entitat local. 

e) Avaluar l’evolució dels objectius de l’equip d’intervenció social adequant-los en el pla 

estratègic zonal. 

f) Coordinar-se amb els equips o serveis de la zona 

TÍTOL IV. COMISSIÓ TÈCNICA DEL SERVEI DE PROMOCIÓ DE 

L’AUTONOMIA PERSONAL 

Article 13. Definició 

La comissió tècnica del Servei de Promoció de l’autonomia personal es constitueix com 

a òrgan col·legiat adscrit al departament de Serveis Socials amb la finalitat de valorar i proposar 

resposta a les sol·licituds presentades i altres qüestions en matèries relacionades amb els serveis 

de promoció de l’autonomia personal. 

Article 14. Composició de la comissió tècnica del Servei de Promoció de l’autonomia 

personal 
14.1. La Comissió tècnica del servei de promoció de l’autonomia personal estarà 

composta per: 



 

 

 

28 

a) Presidència: serà desenvolupada per la persona que ostente prefectura de Secció de Serveis 

Socials, o persona en qui delegue. 

b) Secretaria: persona de la unitat de suport administratiu dels equips de la zona bàsica. 

c) Vocalies: les treballadores socials d’atenció primària bàsica pertanyents al Servei de 

promoció de l’autonomia personal. 

14.2. Totes les persones que integren l’estructura permanent de la Comissió tècnica del 

servei d’autonomia personal, a excepció del càrrec de secretaria, comptaran amb veu i vot en la 

presa de decisions. 

Article 15. Sessions i convocatòria 

15.1. Les sessions de la Comissió tècnica del servei de promoció de l’autonomia personal 

podran ser ordinàries, de periodicitat establida, i extraordinàries. 

La comissió es reunirà, en sessió ordinària, una vegada al mes, preferiblement el primer 

dilluns de cada mes. 

Amb caràcter extraordinari, la Comissió tècnica del servei d’autonomia personal es 

reunirà prèvia convocatòria de la Presidència quan es considere necessari per motius 

d’urgència. 

15.2. La convocatòria i coordinació de les sessions, ordinàries i extraordinàries 

correspondrà a la Presidència i inclourà l’ordre del dia amb els assumptes a tractar. 

Per a la sessió ordinària de la Comissió tècnica del Servei de Promoció de l’autonomia 

personal, el personal tècnic haurà de remetre a la secretaria els punts de l’ordre del dia. 

La convocatòria de les sessions es realitzarà amb una antelació mínima de dos dies hàbils. 

15.3. Del contingut de la sessió s’estendrà l’oportuna acta que serà signada per la 

Presidència i la persona que ostenta la Secretaria. 

15.4. Tant per a la vàlida constitució de la Comissió com per a la validesa de qualsevol 

dels acords o decisions que s’adopten tant en sessió ordinària com extraordinària, serà 

necessària l’assistència a aquesta com a mínim d’un terç dels membres amb veu i vot que 

componen l’estructura permanent de la Comissió. 

Article 16. Funcions 

Les funcions bàsiques de la Comissió tècnica del servei de promoció de l’autonomia 

personal seran les següents: 

a) Garantir el manteniment de criteris homogenis en la resolució dels serveis recollits en 

l’ordenança municipal del servei d’ajuda a domicili i del servei de Menjar a casa. 

b) Aprovar o denegar, en aquest últim cas de forma motivada, el servei sol·licitat en funció 

de la proposta tècnica, establint si escau, les condicions d’aquest, així com la resta de 

les qüestions relatives al servei (modificacions, baixes, suspensions etc.). 

c) Elevar a l’òrgan competent la proposta tècnica perquè es dicte la corresponent resolució. 

d) Realitzar seguiment i avaluació dels programes individuals d’atenció. 

e) Assessorament als professionals de l’atenció primària bàsica del servei de promoció de 

l’autonomia personal. 

f) Derivació a Serveis d’Atenció Primària Específica i Atenció Secundària. 

g) Coordinar-se amb altres sistemes d’intervenció. 

h) Qualsevol altra activitat o funció que li siga encomanada per disposició normativa. 

 

TÍTOL V. DISPOSICIONS COMUNES 

Article 17. Desenvolupament sessions 

17.1. Les sessions començaran amb la lectura de l’ordre del dia, seguidament s’exposaran 

les propostes passant a la deliberació per part dels membres de la comissió.  

La Presidència dirigirà les sessions i ordenarà el debat, buscant el consens entre les 

persones assistents. Els acords s’adoptaran per majoria simple de les persones integrants de la 

comissió permanent present en cada sessió. En cas d’empat, la Presidència tindrà vot de qualitat. 
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17.2. Totes les persones integrants de la comissió respectaran la confidencialitat dels 

assumptes tractats, així com de la documentació i dades que s’aporten per les parts. 

17.3. Les sessions es podran celebrar tant de manera presencial com a distància. 

17.4. A proposta de la presidència, podrà assistir a qualsevol de les comissions regulades 

en aquest reglament, personal tècnic del departament de Serveis Socials que no forma part de 

l’estructura permanent de la Comissió, i personal assessor, és a dir, personal tècnic d’altres 

departaments municipals o altres serveis vinculats amb l’objecte de la Comissió. Aquestes 

persones tindran veu, però no vot en la presa de decisions que prenga la Comissió. 

Article 18. Tràmits d’urgència 

En aquelles situacions que per raó d’urgent necessitat, degudament motivades, no es puga 

demorar la intervenció i decisió de la Comissió corresponent fins a la seua convocatòria, siga 

ordinària o extraordinària, serà suficient la proposta de la prefectura de secció de serveis socials, 

per a adoptar la resolució corresponent, o per a impulsar o continuar l’expedient, sense perjudici 

que se de compte a la comissió que corresponga en la primera sessió  que  se celebre. 

 

DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA. Modificació de l’Ordenança reguladora del servei 

d’ajuda a domicili. 

U. L’apartat 6.3 de la Base sisena de l’Ordenança reguladora del Servei d’ajuda a 

domicili, passa a tindre la següent redacció: 

“Sobre la base de l’informe, després d’acord de la Comissió tècnica del Servei de 

promoció de l’autonomia personal per la prefectura de secció, s’elaborarà proposta de resolució 

a l’òrgan municipal corresponent, perquè es dicte resolució expressa “ 

Dos. L’apartat 8.1 de la Base vuitena de l’Ordenança reguladora del Servei d’ajuda a 

domicili, passa a tindre la següent redacció: 

“L’alta en la prestació del SAD, les condicions i duració es produirà en els termes que es 

resolga per l’òrgan corresponent a proposta de la Prefectura de secció, previ acord de la 

Comissió  tècnica del Servei de promoció de l’autonomia personal. 

Tres. L’apartat 8.3.1 de l’Ordenança reguladora del Servei d’ajuda a domicili, passa a 

tindre la següent redacció: 

 “El Servei concedit a l’inici podrà augmentar-se o reduir-se, sobre la base dels motius 

indicats a continuació, i sempre sota valoració expressa de la Treballadora Social o el 

Treballador social dels serveis socials municipals, a proposta de la Prefectura de secció previ 

acord de la Comissió Tècnica del Servei de promoció de l’autonomia personal. 

La proposta de modificació implicarà necessàriament l’aplicació prèvia del barem que va 

servir de base per a la concessió de la subvenció. La modificació podrà ser tramitada d’ofici, o 

a petició de la persona beneficiària, presentada per escrit.” 

Quatre. L’apartat 8.4.1 de l’Ordenança reguladora del Servei d’ajuda a domicili passa a 

tindre la següent redacció: 

“La baixa del servei es realitzarà per mitjà del model normalitzat signat per la treballadora 

social o el treballador social municipal corresponent, que contindrà les dades d’identificació de 

la persona o unitat familiar beneficiàries i els motius pels quals és baixa, així com la data en 

què es deixarà de prestar el servei. 

Aquest document s’unirà a l’expedient de la seua raó, i després d’acord de la comissió 

tècnica del Servei de promoció d’autonomia personal, es notificarà la resolució de baixa a la 

persona interessada.” 

DISPOSICIÓ FINAL SEGONA. Modificació de l’Ordenança reguladora de les 

prestacions econòmiques individualitzades en matèria de Serveis Socials en règim de 

concurrència competitiva. 

U. La Base onzena passa a tindre la següent redacció. 

“Base onzena. Composició de l’òrgan col·legiat per a la valoració de les subvencions. 
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L’òrgan col·legiat per a la valoració de les subvencions serà la Comissió tècnica de 

valoració i seguiment de prestacions econòmiques, en la qual es concretarà el resultat de 

l’avaluació i valoració efectuada, i tindrà la següent composició: 

a) Presidència: la persona que ostente prefectura de Secció de Serveis 

Socials o persona en qui delegue. 

             En casos d’absència, malaltia o impossibilitat temporal serà substituïda per qui 

designe. 

b) Secretaria: persona que ostente la prefectura de Negociat de Serveis 

Socials, o persona en qui delegue. 

c) Vocals: 

- Les/els treballadors socials dels equips d’intervenció social d’atenció 

primària bàsica per a tots els programes definits en l’Ordenança de PEIS. 

      -  Les/els educadors socials dels equips d’intervenció social d’atenció primària 

bàsica. 

         Per a les prestacions d’Alimentació Escolar i Assistència a establiments 

educatius. 

 

DISPOSICIÓ FINAL TERCERA 

Aquest reglament no entrarà en vigor fins que s’haja publicat íntegrament el seu text en 

el Butlletí Oficial de la Província i haja transcorregut el termini de 15 dies previst en l’art. 65 

de la Llei Bases de Règim Local. 

 
Per tot això, el Ple queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 

 

6 EXPEDIENT 557203T. MODIFICACIÓ ORDENANÇA BASES REGULADORES 
DE SUBVENCIONS PER AL FOMENT DE LA PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

L’acord núm. 5 de vint i tres de febrer de 2023 sobre modificació de l’ordenança 

Reguladora de Bases de Subvencions en Concurrència Competitiva per al Foment de la 

Participació Ciutadana en l’art. 20 inclou un error material on diu: 

“Art. 20. La disposició derogatòria única queda amb la següent redacció: 

“Queda derogada l’Ordenança reguladora de les bases específiques per a la concessió 

de subvencions en règim de concurrència competitiva en matèria de participació ciutadana, 

aprovada pel Ple d’aquest Ajuntament per acord núm. 11 de 29/03/2016”. 

 

Ha de dir: 

“Art. 20. La disposició derogatòria única queda amb la següent redacció: 

“Queda derogada l’Ordenança reguladora de les bases específiques per a la concessió de 

subvencions en règim de concurrència competitiva en matèria de participació ciutadana, 

aprovada pel Ple d’aquest Ajuntament per acord núm. 5 del 20/03/2012”. 

L’esmentat acord es va publicar en el BOP de València núm. 49 de 9 de març de 2023 i 

es va sotmetre  a informació pública, pel termini de 30 dies, a comptar des d’endemà de la 

publicació d’aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província de València perquè es formulen 

les al·legacions o suggeriments que s’estimen pertinents. 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 15, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Quesada, Sotoca, 

Antonino, Timón, Fernández, Moll, Gil, Tarazona, Soriano, Sampedro, Rovira i Montesinos. 

Abstencions: 10, senyors/es González, Guillen, Berna, Herranz, Fuertes, Muniesa, Bono, Sáez, 

Vila i López; per la qual cosa, el Ple de l’Ajuntament, per 15 vots a favor del PSOE, Compromís, 

EU i Ciutadans i 10 abstencions d’IP, PP, VOX i Sr. López, ACORDA: 
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Únic: estimar l’al·legació de rectificació de l’error i aprovar definitivament la 

modificació de l’Ordenança Reguladora de Bases de Subvencions en Concurrència Competitiva 

per al Foment de la Participació Ciutadana. 

 

 Se sotmet a votació la urgència de l’assumpte de l’ordre del dia punt 7, de conformitat 

amb el que s’estableix en l’art. 116 de la Llei Valenciana de Règim Local,  resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 25, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Quesada, Sotoca, 

Antonino, Timón, Fernández, Moll, Gil, Tarazona, Soriano, González, Guillén, Berna, Herranz, 

Fuertes, Muniesa, Bono, Sáez, Sampedro, Rovira, Montesinos, Vila i López; per la qual cosa, 

el Ple de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

Declarar la urgència de l’assumpte i procedir al seu debat. 

 
7 EXPEDIENT 1399293N. PROPOSICIÓ COMPROMÍS AGRAÏMENT AL GRUP 
DE VOLUNTARIS DEL CASTELL 

Llegida la proposició política presentada pel Grup Municipal de Compromís sense previ 

expedient administratiu, el tenor literal del qual és el següent:   

 “El voluntariat és una activitat que guanya cada vegada més importància en tots els 

àmbits de la vida pública. Són molts els grups de voluntàries i voluntaris que d’una manera 

desinteressada donen el seu temps, els seus recursos i la seua capacitat de treball i organització 

per a omplir aquells llocs on les administracions públiques o les empreses privades no arriben, 

siga quin siga el motiu. El voluntariat s’ha tornat, doncs, un camp essencial i com diu, entre 

molts altres, la distingida filòsofa valenciana i membre de la Reial Acadèmia de Ciències 

Morals i Polítiques: Adela Cortina, aquesta activitat configura un nou sector econòmic que ha 

de ser considerat i reconegut per la seua fonamental tasca en bé de la societat. 

 Al nostre municipi hi ha una associació de voluntariat que porta anys lluitant i posant 

tot de la seua part per a mantindre en el millor estat de conservació possible el nostre patrimoni 

cultural. Una tasca ingent que aquesta societat de voluntaris ha hagut d’enfrontar donada la 

desídia i el maltractament que des de les altes instàncies del poder de l’Estat Espanyol pateix el 

nostre monument més antic, però que és també un orgull per a tots els saguntins i saguntines: 

el castell que corona la muntanya sobre la qual s’assentisca el barri antic de la nostra ciutat. 

Aquesta associació de voluntaris: el Voluntariat pel Patrimoni Històric de Sagunt, està format 

per veïnes i veïns de la nostra ciutat que sense més recompensa que la de treballar per la posada 

en valor del patrimoni, s’encarrega de mantindre neta i lliure d’espècies invasores, com les 

paleres, el castell de Sagunt i el seu entorn. 

 Resulta imprescindible ressaltar que el treball realitzat per aquests voluntaris ha permés 

netejar una enorme quantitat de metres quadrats. Són molts els saguntins i les saguntines que 

participen d’aquesta admiració i reconeixen la tasca dels i les voluntàries. Una tasca 

completament altruista que no obstant això té un impacte molt positiu. Les accions que ha 

realitzat aquest col·lectiu li han estalviat al voltant d’un milió d’euros, tant a l’Ajuntament com 

a altres administracions públiques, dignificant i mantenint el nostre monument històric més 

significatiu sense cap mena d’espècie invasora. El Voluntariat pel Patrimoni Històric de Sagunt 

cobreix amb treball voluntari i desinteressat aqueix forat que la desídia de Patrimoni Nacional 

i del Govern d’Espanya no arriben a tapar. Fent números ràpidament podríem concloure que el 

treball del Voluntariat pel Patrimoni Històric ha superat, ja fa temps, el milió d’euros que des 

del Govern d’Espanya porten anys prometent invertir en la restauració del Castell i que sembla 

que mai acaben d’arribar. Suposem que Patrimoni Nacional té millors coses en què gastar-se 

els diners dels valencians. A aquest respecte, tots els anuncis i promeses d’inversió són sempre 

anuncis de tall electoral que mai s’acaben de concretar en res tangible ni real. 

 Ha arribat el moment que, des de l’Ajuntament, la casa de totes les saguntines i els 

saguntins, reconeguem aquest treball, aquesta tasca, i confessem l’orgull que sentim que els 
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nostres veïns i veïnes es preocupen per mantindre les nostres arrels com a ciutat. Al mateix 

temps, volem reivindicar la necessitat que les administracions públiques es facen càrrec de les 

seues obligacions i responsabilitats i comencen a preocupar-se del manteniment del patrimoni 

que configura la nostra història com a ciutat amb més de dues mil cinc anys: una ciutat antiga i 

moderna, de pedra i d’acer i que com a tal ha de ser respectada, i si no són capaços de fer-ho, 

com porten anys demostrant, que cedisca la titularitat del Castell a la Generalitat Valenciana 

per a poder gestionar-ho nosaltres, els valencians i les valencianes, òbviament amb els recursos 

necessaris per a mantindre com cal aquest important tresor patrimonial. És per tot això que des 

del Grup Municipal de Compromís per Sagunt proposem els següents: 

 

ACORDS 

PRIMER: Demanem al Ple municipal de l’Ajuntament de Sagunt que concedisca un 

especial reconeixement al Voluntariat pel Patrimoni Històric de Sagunt. 

SEGON: Que l’Ajuntament de Sagunt demane la transferència de la titularitat del 

Castell de Sagunt i aquesta passe des de Patrimoni Nacional a la Generalitat Valenciana, 

acompanyant aquesta transferència de titularitat dels recursos econòmics necessaris per a fer-

se càrrec del manteniment del monument i de la seua posada en valor. 

TERCER: Donar trasllat del contingut d’aquesta moció a la regidoria de cultura de 

l’Ajuntament de Sagunt, a Patrimoni Nacional, al Govern del Regne d’Espanya i a la Generalitat 

Valenciana.” 

 

Per part del portaveu del Partit Popular es presenta una esmena de supressió del punt 

segon; esmena que és acceptada pel ponent. 

 

Sotmés l’assumpte degudament esmenat a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 25, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Quesada, Sotoca, 

Antonino, Timón, Fernández, Moll, Gil, Tarazona, Soriano, González, Guillen, Berna, Herranz, 

Fuertes, Muniesa, Bono, Sáez, Sampedro, Rovira, Montesinos, Vila i López; per la qual cosa, 

el Ple de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

PRIMER: Demanem al Ple municipal de l’Ajuntament de Sagunt que concedisca un 

especial reconeixement al Voluntariat pel Patrimoni Històric de Sagunt. 

SEGON: Donar trasllat del contingut d’aquesta moció a la regidoria de cultura 
de l’Ajuntament de Sagunt, a Patrimoni Nacional, al Govern del Regne d’Espanya i a 
la Generalitat Valenciana. 
  

S E G O N A   P A R T: CONTROL I FISCALITZACIÓ DE L’ACCIÓ DE GOVERN 

LOCAL 

 
8 EXPEDIENT 1398279E. DONAR COMPTE RESOLUCIONS D’ALCALDIA I 

DELS SEUS REGIDORS I REGIDORES DELEGADES ADOPTADES DES DE LA 

DACIÓ DE COMPTES FORMULATS EN L’ANTERIOR SESSIÓ 

Considerant que l’article 42 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 

Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix 

que l’alcalde donarà compte succinta a la corporació, en cada sessió ordinària del Ple, de les 

resolucions que haguera adoptat des de l’última sessió plenària ordinària perquè els regidors 

coneguen el desenvolupament de l’administració municipal o a l’efecte del control i 

fiscalització dels òrgans de govern, previstos en l’article 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local. 
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Considerant així mateix l’estructura d’ordre del dia de les sessions ordinàries del Ple de 

la corporació prevista en l’article 86 del vigent Reglament Orgànic Municipal d’aquest 

Ajuntament. 

A la vista de tot l'exposat, s'informa l'Ajuntament Ple de totes les Resolucions de 

l'Alcaldia i de les seues Regidores i Regidors delegats adoptades des de la dació de comptes 

formulada en l'anterior sessió plenària de caràcter ordinari que es va celebrar el dia 30.03.2023 

i que comprenen: 

 

Des de la número 2150 del 20 de març fins a la número 2806 de 16 d’abril de 2023. 

 

Per tot això, el Ple queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 

 

9 EXPEDIENT 1387792P. DONAR COMPTE AL PLE DE L’INFORME 

D’AVALUACIÓ DEL PRESSUPOST 2023 SEGONS LLEI 2/2012 

En data 05/04/2023 es notifica a l’OVEELL (Oficina Virtual per a la coordinació financera 

amb les Entitats Locals) les dades dels pressupostos de l’Ajuntament de Sagunt i dels ens 

dependents (prèviament validats pels seus responsables), de manera que falta l’entitat dependent 

de mercat (Aigües de Sagunt SA). 

Segons la legislació consolidada de la Llei orgànica 2/2012 de 27 d’abril, d’Estabilitat 

Pressupostària i Sostenibilitat Financera (arts. 3; 9,d); 11; 21) modificada parcialment per la Llei 

orgànica 6/2015 de 12 de juny, de modificació de la Llei orgànica 8/1980, de 22 de setembre, de 

finançament de les Comunitats Autònomes i de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat 

Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

Tenint en consideració que el Congrés dels Diputats en la sessió de 20 d’octubre de 2020 va 

apreciar, per majoria absoluta dels seus membres, que existia una situació d’emergència 

extraordinària que motiva la suspensió de les regles fiscals, requisit que estableix l’article 11.3 de 

la LOEPSF, i novament el 13 de setembre de 2021, prèvia petició del Consell de Ministres de 27 

de juliol de 2021, de mantindre la suspensió de les regles fiscals per a l’exercici 2022 i 

posteriorment, vist que es continuaven complint les condicions per a mantindre-la en vigor també 

per a l’any 2023, per la qual cosa el Consell de Ministres del passat 26 de juliol va acordar el 

manteniment de la suspensió de les regles fiscals. 

I conforme a la norma de desenvolupament de les obligacions de subministrament 

d’informació previstes en aquesta norma, derivat de l’Ordre HAP/2015/2012 d’1 d’octubre 

modificada parcialment per l’Ordre HAP/2082/2014 de 7 de novembre. 

 

Es formula la següent proposta de donar compte al Ple de la corporació: 

ÚNIC: Donar compte de la informació d’avaluació i comunicació subministrada a 

l’OVEELL del pressupost 2023. 
 

Per tot això, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 

 

10 EXPEDIENT 925151H. PACF2022 CONTROL FINANCER DE SUBVENCIONS 

BENEFICIARIS (2021) 

Havent finalitzat els treballs relatius a l’auditoria de control sobre beneficiaris de 

subvencions concedides per l’Ajuntament de Sagunt, corresponents a l’exercici 2021, actuació 

recollida en el Pla Anual de Control Financer 2022 (PACF2022). 

Es dona compte al Ple de l’informe definitiu sobre beneficiaris de subvencions 

concedides per l’Ajuntament en relació amb l’exercici 2021. 

Seguint la política d’informació i transparència aquest informe serà accessible per part 

de la ciutadania des de la web municipal d’aquest Ajuntament. 
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Per tot això, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 

 

11 EXPEDIENT 1317412P. 02 INFORME RESUM CONTROL FINANCER 

PERMANENT I AUDITORIA PÚBLICA REALITZATS EN 2022 (PACF2022) 

COMPTES 2021. 

En relació amb l’expedient de referència 1317412P i segons assenyala l’art 36 del RD 

424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del 

Sector Públic Local que assenyala en el seu apartat 1: “Els informes definitius de control 

financer seran remesos per l’òrgan interventor al gestor directe de l’activitat 

economicofinancera controlada i al President de l’Entitat Local, així com, a través d’aquest 

últim, al Ple perquè en prengueu coneixement. L’anàlisi de l’informe constituirà un punt 

independent en l’ordre del dia de la corresponent sessió plenària.” 
El resultat de les actuacions de control permanent i de cadascuna de les auditories es 

documentarà en informes escrits, en els quals s’exposaran de manera clara, objectiva i 

ponderada els fets comprovats, les conclusions obtingudes i, en el seu cas, les recomanacions 

sobre les actuacions objecte de control. 

Així mateix, s’indicaran les deficiències que hagen de ser esmenades mitjançant una 

actuació correctora immediata, havent de verificar-se la seua realització en les següents 

actuacions de control. L’estructura, contingut i tramitació d’aquests informes s’ajustarà al que 

s’estableix en les normes tècniques de control financer i auditoria dictades per la Intervenció 

General de l’Administració de l’Estat. 

Elaborat aquest informe, l’anàlisi d’aquest constituirà un punt independent en l’ordre 

del dia de la corresponent sessió plenària (article 36.1 del RD 424/2017). 

 Per tot això, es formula la següent proposta de donar compte al Ple de la corporació del 

present informe d’Intervenció i la seua documentació annexa. 

ÚNIC: Dació de compte al Ple de l’informe anual sobre resultats de les actuacions de 

control permanent i de cadascuna de les auditories tal com estableix l’article 36 del RD 

424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del 

Sector Públic Local. 
 

Per tot això, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 

 

12 EXPEDIENT 1392501E. DONAR COMPTE AL PLE DE L’INFORME 

D’AVALUACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DE 2022 SEGONS LLEI 2/2012 

En data 13/04/2023 es notifica a l’OVEELL (Oficina Virtual per a la coordinació 

financera amb les Entitats Locals) les dades de les liquidacions dels pressupostos de l’exercici 

2022 de l’Ajuntament de Sagunt i dels ens dependents (prèviament validats pels seus 

responsables), de manera que falta l’entitat dependent de mercat (Aigües de Sagunt, SA). 

Segons la legislació consolidada de la Llei orgànica 2/2012 de 27 d’abril, d’Estabilitat 

Pressupostària i Sostenibilitat Financera (arts. 3; 9,d); 11; 21) modificada parcialment per la 

Llei orgànica 6/2015 de 12 de juny, de modificació de la Llei orgànica 8/1980, de 22 de 

setembre, de finançament de les Comunitats Autònomes i de la Llei orgànica 2/2012, de 27 

d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

Tenint en consideració que el Congrés dels Diputats en la sessió de 20 d’octubre de 2020 

va apreciar, per majoria absoluta dels seus membres, que existia una situació d’emergència 

extraordinària que motiva la suspensió de les regles fiscals, requisit que estableix l’article 11.3 

de la LOEPSF, i novament el 13 de setembre de 2021, prèvia petició del Consell de Ministres 

de 27 de juliol de 2021, de mantindre la suspensió de les regles fiscals per a l’exercici 2022 i 

posteriorment, vist que es continuaven complint les condicions per a mantindre-la en vigor 

també per a l’any 2023, per la qual cosa el Consell de Ministres del passat 26 de juliol va acordar 

el manteniment de la suspensió de les regles fiscals. 
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I d’acord amb la norma de desenvolupament de les obligacions de subministrament 

d’informació previstes en aquesta norma, derivat de l’Ordre HAP/2015/2012 d’1 d’octubre 

modificada parcialment per l’Ordre HAP/2082/2014 de 7 de novembre. 

 

Es formula la següent proposta de donar compte al Ple de la corporació: 

ÚNIC: Donar compte, de la informació d’avaluació i comunicació subministrada a 

l’OVEELL de la liquidació del pressupost de 2022. 

 

Per tot això, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 

 

13 EXPEDIENT 1377354R. 03 INFORME RESUM DELS RESULTATS DEL 

CONTROL INTERN PACF 2022 (COMPTES 2021) 

En relació amb l’expedient de referència 1377354R tal com estableix l’article 36 del RD 

424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del 

Sector Públic Local (d’ara en avant, RCIAL), el resultat de les actuacions de control permanent 

i de cadascuna de les auditories es documentarà en informes escrits, en els quals s’exposaran 

de manera clara, objectiva i ponderada els fets comprovats, les conclusions obtingudes i, si és 

el cas, les recomanacions sobre les actuacions objecte de control. 

Així mateix, s’indicaran les deficiències que hagen de ser esmenades mitjançant una 

actuació correctora immediata, havent de verificar-se la seua realització en les següents 

actuacions de control. L’estructura, contingut i tramitació d’aquests informes s’ajustarà al que 

s’estableix en les normes tècniques de control financer i auditoria dictades per la Intervenció 

General de l’Administració de l’Estat. 

Elaborat aquest informe, l’anàlisi d’aquest constituirà un punt independent en l’ordre 

del dia de la corresponent sessió plenària (article 36.1 del RD 424/2017). 

 

Per tot això, es formula la següent proposta al Ple de la corporació. 

ÚNIC: Dació de compte al Ple de l’informe de les actuacions de control permanent i 

auditories PACF 2022. 

 

Per tot això, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 
 

 PRECS I PREGUNTES 
 En l’apartat de precs i preguntes intervenen les següents regidores i regidors: 

 

 Pren la paraula en primer lloc el regidor no adscrit, Sr. López. Manifesta que vol intentar 

per última vegada en aquesta legislatura que la Sra. Antonino done alguna explicació sobre les 

preguntes pendents, algunes des de fa més d’un any. Una respecte dels informes de Costes, que 

va dir que existien i va quedar demostrat que no existien, i després va dir que contestaria per 

escrit i aquesta contestació no ha arribat mai. I continua esperant també si la Sra. Antonino 

donarà alguna explicació respecte als contractes atorgats a la seua germana per a fer classes i 

xarrades al departament de la policia local, departament del qual la Sra. Antonino és responsable. 

 

 És el torn en aquest moment del Sr. Vila. La pregunta que llança és per què el pavelló 

nou continua tancat, quan ja es va obrir al públic. 

 

 Respon el Sr. Alcalde. Després de parlar-ho amb els clubs, aquests es mantindran en les 

localitzacions actuals on estan i ja al juny, se sabrà qui utilitzarà aqueix poliesportiu. No obstant 

això, si algun club vol fer un ús del pavelló per alguna competició, esdeveniment..., el 

poliesportiu està a la disposició de qui el sol·licite. 
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 El Sr. Vila manifesta que entén que pel que diu sí que es pot usar el pavelló i sí que es 

pot utilitzar pels clubs, a la qual cosa el Sr. Alcalde respon que sí. L’altra pregunta del Sr. Vila 

és saber el motiu de per què es va pintar l’amfiteatre en dues ocasions i quant va costar. 

  

 Respon novament el Sr. Alcalde. Indica que el departament el pinta quan hi ha eleccions, 

ja que és un espai electoral i tots els partits poden fer-ne ús, d’aquest espai. 

 

 Intervé el Sr. Muniesa en aquest moment, el qual demana, ja que el mes de febrer va 

preguntar per les cites prèvies, i van dir que s’anava a resoldre i hui mateix ha intentat demanar 

cita prèvia per a presentar una instància i el problema continua estant patent. Ho comunica al 

delegat que segueix sense resoldre’s. Fins al dia 10 de maig no es pot demanar cita. També vol 

saber per què hui dia no hi ha telefonista a l’Ajuntament de Sagunt. 

 

 El Sr. Alcalde indica, respecte a la telefonista, que la persona que ocupava el càrrec es 

va jubilar ahir i el lloc ja es cobrirà. 

 

 El Sr. Muniesa indica que la jubilació està prevista amb antelació i la situació es podria 

haver previst perquè l’Ajuntament no quedara sense telefonista cap dia. 

 

 Intervé en últim lloc el Sr. Guillén. Indica que vol plantejar una qüestió que venen 

retardant i que ja la va plantejar al principi de legislatura en Comissió de Personal, fins i tot en 

el Ple i és la falta de cobertura social que tenen alguns regidors. Li ho recorda al Sr. Alcalde 

perquè han passat quatre anys i no hi ha novetats. Per posar un exemple, si ell mateix caiguera 

per les escales de l’Ajuntament en no estar alliberat, no és treballador de l’Ajuntament i si fora 

baixa no podria exercir el seu treball d’advocat. Res l’empara. Demanaven, per això, que 

l’Ajuntament tinguera algun tipus de cobertura, alguna assegurança… Li agradaria tindre algun 

tipus de resposta per part d’algú. 

 

 I vist que no hi ha més assumptes a tractar, la Presidència clou la sessió a les 18 hores i 

42 minuts, de tot això, com a secretari general, en done fe. 

 

ACOMPLIU-HO: L’ALCALDE 


