
Ajuntament de Sagunt Ayuntamiento de Sagunto

Aprovació de l’oferta d’ocupació pública corresponent a 
l’any 2022. [2022/3260]

Aprobación de la oferta de empleo público correspondien-
te al año 2022. [2022/3260]

Por medio del presente anuncio se publica para conocimiento gene-
ral que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de abril 
de 2022 se ha aprobado la oferta de empleo público del año 2022 de esta 
Administración y que se corresponde con las siguientes plazas:

Oferta de empleo 2022

Relación de plazas procesos selectivos

A) Oferta Ordinaria

Personal funcionario

I) Administración general:

Escala administración general
Subescala subalterna

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Subalterno/a AP 4
Concurso-oposición
2 TL / 2 Reserva 
discapacitados

II) Administración Especial:

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico medio

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Arquitecto/a técnico/a A2 1 Concurso-oposición

Trabajador/a social A2 2 Concurso-oposición

Ingeniero/a técnico/a industrial A2 1 Concurso-oposición

Educador/a social A2 1 Concurso-oposición

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico auxiliar

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Técnico/a auxiliar urbanismo C1 2 Concurso-oposición

Escala administración especial
Subescala servicios especiales

Clase cometidos especiales

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Técnico/a transparencia y 
protección de datos A1 1 Concurso-oposición

Animador/a juvenil C1 1 Concurso-oposición

Escala administración especial
Subescala servicios especiales
Clase policía local y auxiliares

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Agente de policía C1 5 Decreto 179/2021, 
de 5 de noviembre

Per mitjà del present anunci es publica per a coneixement general 
que per Acord de la Junta de Govern Local de data 8 d’abril de 2022 
s’ha aprovat l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 d’aquesta Admi-
nistració i que es correspon amb les següents places:

Oferta d’ocupació 2022

Relació de places processos selectius

A) Oferta ordinària

Personal funcionari

I) Administració general:

Escala administració general
Subescala subalterna

Plaça Subgrup Places Accés

Subaltern/a AP 4
Concurs oposició
2 TL / 2 Reserva 
discapacitats

II) Administració Especial:

Escala administració especial
Subescala tècnica

Classe tècnic/a mitjà

Plaça Subgrup Places Accés

Arquitecte/a tècnic A2 1 Concurs oposició

Treballador/a social A2 2 Concurs oposició

Enginyer/a tècnic industrial A2 1 Concurs oposició

Educador/a social A2 1 Concurs oposició

Escala administració especial
Subescala tècnica

Classe tècnic/a auxiliar

Plaça Subgrup Places Accés

Tècnic/a auxiliar urbanisme C1 2 Concurs oposició

Escala administració especial
Subescala serveis especials
Classe comesos especials

Plaça Subgrup Places Accés

Tècnic/a transparència i 
protecció de dades A1 1 Concurs oposició

Animador/a juvenil C1 1 Concurs oposició

Escala administració especial
Subescala serveis especials

Classe policia local i auxiliars

Plaça Subgrup Places Accés

Agent de policia C1 5 Decret 179/2021, de 
5 de novembre



B) Convocatoria excepcional estabilización de empleo (DA 6ª Ley 
20/2021)

I) Relación plazas incluidas en la OEP 2020 no convocadas a la 
fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021.

De conformidad con los artículos 2.1 y DA 6ª de la Ley 40/2021, 
se incluyen por un lado todas las plazas afectadas por los procesos de 
estabilización previstos en los artículos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 
27 de junio, de presupuestos generales del Estado para el año 2017, y 
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del 
Estado para el año 2018, que se contemplaron en el apartado de esta-
bilización/consolidación de la oferta de empleo público del año 2020 
que a la fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021, no había sido 
convocadas, y que se corresponden con las siguientes:

Personal funcionario

I) Administración General:

Escala administración general
Subescala administrativa

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Administrativo/a C1 15 Concurso

II) Administración Especial

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico superior

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Arqueólogo/a A1 1 Concurso

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico medio

Plaza Subgrupo Plazas F. Acceso

Educador/a social A2 3 Concurso

Técnico/a medio/a educador/a A2 3 Concurso

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico auxiliar

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Técnico/a auxiliar de informática C1 2 Concurso

Escala administración especial
Subescala servicios especiales

Clase cometidos especiales

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Auxiliar turismo C2 3 Concurso

Personal laboral

Personal laboral fijo

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Sexólogo/a A1 1 Concurso

Agente de empleo y desarrollo local A1 4 Concurso

B) Convocatòria excepcional estabilització d’ocupació (DA 6a Llei 
20/2021)

I) Relació places incloses en la OOP 2020 no convocades a la data 
d’entrada en vigor de la Llei 20/2021.

De conformitat amb els arts. 2.1 i DA 6a de la Llei 40/2021, s’in-
clouen d’una banda totes les places afectades pels processos d’estabi-
lització previstos en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, 
de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.U.9 de la Llei 
6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2018, que es van contemplar en l’apartat d’estabilització/consolidació 
de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2020 que a la data d’entrada en 
vigor de la Llei 20/2021, no havien sigut convocades, i que es corres-
ponen amb les següents:

Personal funcionari

I) Administració General:

Escala administració general
Subescala administrativa

Plaça Subgrup Places Accés

Administratiu/iva C1 15 Concurs

II) Administració Especial

Escala administració especial
Subescala tècnica

Classe tècnic/a superior

Plaça Subgrup Places Accés

Arqueòleg/òloga A1 1 Concurs

Escala administració especial
Subescala tècnica
Classe tècnic mitjà

Plaça Subgrup Places Accés

Educador/a social A2 3 Concurs

Tècnic/a mitjà educador A2 3 Concurs

Escala administració especial
Subescala tècnica

Classe tècnic/a auxiliar

Plaça Subgrup Places Accés

Tècnic/a auxiliar d’informàtica C1 2 Concurs

Escala administració especial
Subescala serveis especials
Classe comeses especials

Plaça Subgrup Places Accés

Auxiliar turisme C2 3 Concurs

Personal laboral

Personal laboral fix

Plaça Subgrup Places Accés

Sexòleg/òloga A1 1 Concurs

Agent d’ocupació i desenvolupament local A1 4 Concurs



II) Adicionalmente, conforme a la DA 6ª y 8ª Ley 20/2021 se inclu-
yen las siguientes plazas:

Personal funcionario

I) Administración general:

Escala administración general
Subescala auxiliar

Plaza Subgrupo Plazas F. Acceso

Auxiliar administrativo/a C2 30 Concurso

Escala administración general
Subescala subalterna

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Subalterno/a AP 16 Concurso

II) Administración especial:

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico superior

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Arquitecto/a A1 4 Concurso

Técnico/a iniciativas comerciales A1 1 Concurso

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico medio

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Ingeniero/a técnico/a obras públicas A2 1 Concurso

Escala administración especial
Subescala servicios especiales

Clase cometidos especiales

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Conserje mantenimiento C2 3 Concurso

Escala administración especial
Subescala servicios especiales

Clase cometidos especiales

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Educador/a C1 3 Concurso

Escala administración especial
Subescala servicios especiales

Clase personal de oficios

Plaza Subgrupo Plazas F. Acceso

Operario/a cementerios AP 5 Concurso

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico medio

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Trabajador/a social A2 5 Concurso

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico auxiliar

Plaza Subgrupo Plazas F. Acceso

Técnico/a auxiliar Archivos-Bibliotecas C1 2 Concurso

II) Addicionalment, conforme a la DA 6a i 8a Llei 20/2021 s’in-
clouen les següents places:

Personal funcionari

I) Administració general:

Escala administració general
Subescala auxiliar

Plaça Subgrup Places Accés

Auxiliar administratiu/iva C2 30 Concurs

Escala administració general
Subescala subalterna

Plaça Subgrup Places Accés

Subaltern/a AP 16 Concurs

II) Administració especial:

Escala administració especial
Subescala tècnica

Classe tècnic/a superior

Plaça Subgrup Places Accés

Arquitecte/a A1 4 Concurs

Tècnic/a iniciatives comercials A1 1 Concurs

Escala administració especial
Subescala tècnica

Classe tècnic/a mitjà

Plaça Subgrup Places Accés

Enginyer/a tècnic obres públiques A2 1 Concurs

Escala administració especial
Subescala serveis especials
Classe comesos especials

Plaça Subgrup Places  Accés

Conserge manteniment C2 3 Concurs

Escala administració especial
Subescala serveis especials
Classe comeses especials

Plaça Subgrup  Places  Accés

Educador/a C1 3 Concurs

Escala administració especial
Subescala serveis especials

Classe personal d’oficis

Plaça Subgrup  Places  Accés

Operari/ària cementeris AP 5 Concurs

Escala administració especial
Subescala tècnica

Classe tècnic/a mitjà

Plaça Subgrup Places Accés

Treballador/a social A2 5 Concurs

Escala administració especial
Subescala tècnica

Classe tècnic auxiliar

Plaça Subgrup Places Accés

Tècnic/a auxiliar arxius-biblioteques C1 2 Concurs



Personal laboral

Personal laboral fijo

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Auxiliar administrativo/a C2 7 Concurso

Auxiliar técnico/a proyectos de acción 
comunitaria C1 1 Concurso

Auxiliar técnico/a proyectos de acción 
comunitaria C2 1 Concurso

Educador/a C1 3 Concurso

Monitor/a de actividades acuáticas C2 15 Concurso

Monitor/a de actividades físicas C2 5 Concurso

Operario/a mantenimiento AP 4 Concurso

Subalterno/a AP 10 Concurso

Técnico/a auxiliar de archivos C1 1 Concurso

Trabajador/a social A2 7 Concurso

Profesor/a conservatorio A1 16 Concurso

Monitor/a UP C1 3 Concurso

Monitor/a UP C2 1 Concurso

C) convocatoria adicional estabilización de empleo (art. 2 Ley 
20/2021)

Personal funcionario

I) Administración general:

Escala administración general
Subescala administrativa

Plaza Subgrupo Plazas F. Acceso

Administrativo/a C1 16 Concurso-oposición

Escala administración general
Subescala auxiliar

Plaza Subgrupo Plazas F. Acceso

Auxiliar administrativo/a C2 1 Concurso-oposición

Escala Administración General
Subescala subalterna

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Subalterno/a AP 5 Concurso-oposición

II) Administración especial:

Escala administración especial
Subescala técnica

Clase técnico superior

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Arquitecto/a A1 3 Concurso-oposición

Escala administración especial
Subescala servicios especiales

Clase cometidos especiales

Plaza Subgrupo Plazas F. acceso

Técnico/a medio/a turismo A2 1 Concurso-oposición

Personal laboral

Personal laboral fix

Plaça Subgrup  Places  Accés

Auxiliar administratiu/iva C2 7 Concurs

Auxiliar tècnic/a projectes d’acció 
comunitària C1 1 Concurs

Auxiliar tècnic/a projectes d’acció 
comunitària C2 1 Concurs

Educador/a C1 3 Concurs

Monitor/a d’activitats aquàtiques C2 15 Concurs

Monitor/a d’activitats físiques C2 5 Concurs

Operari/a manteniment AP 4 Concurs

Subaltern/a AP 10 Concurs

Tècnic/a auxiliar d’arxius C1 1 Concurs

Treballador/a social A2 7 Concurs

Professor/a conservatori A1 16 Concurs

Monitor/a UP C1 3 Concurs

Monitor/a UP C2 1 Concurs

C) Convocatòria addicional estabilització d’ocupació (art. 2 Llei 
20/2021)

Personal funcionari

I) Administració general:

Escala administració general
Subescala administrativa

Plaça Subgrup Places Accés

Administratiu/a C1 16 Concurs oposició

Escala administració general
Subescala auxiliar

Plaça Subgrup  Places Accés

Auxiliar administratiu/iva C2 1 Concurs oposició

Escala Administració General
Subescala subalterna

Plaça Subgrup Places Accés

Subaltern/a AP 5 Concurs oposició

II) Administració especial:

Escala administració especial
Subescala tècnica

Classe tècnic/a superior

Plaça Subgrup  Places  Accés

Arquitecte/a A1 3 Concurs oposició

Escala administració especial
Subescala serveis especials
Classe comeses especials

Plaça Subgrup  Places Accés

Tècnic/a mitjà/a turisme A2 1 Concurs oposició



Lo que se hace público a los efectos oportunos, con indicación de 
que contra esta resolución, que agota la vía administrativa, según lo 
dispuesto en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo común de las administraciones públicas, pue-
den los interesados interponer recurso contencioso-administrativo, con-
forme al artículo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente al de la publicación, ante los juzgados de lo contencio-
so-administrativo de la ciudad de València. Potestativamente podrán 
interponer contra el presente acuerdo recurso de reposición contra el 
órgano que dictó el acto, en los términos previstos en los artículos 123 
y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, en el plazo de un mes a contar 
del día siguiente al de la publicación y sin perjuicio de que puedan ejer-
citar cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Sagunto, 12 de abril de 2022.– El secretario general: Emilio Olmos 
Gimeno.

Cosa que es fa pública als efectes oportuns, amb indicació que con-
tra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, segons el que es 
disposa en l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques, poden les 
personess interessades interposar recurs contenciós administratiu, con-
forme a l’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la publicació, davant dels jutjats contenciosos admi-
nistratius de la ciutat de València. Potestativament podran interposar 
contra el present acord recurs de reposició contra l’òrgan que va dictar 
l’acte, en els termes previstos en els articles 123 i 124 de la 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la 
publicació i sense perjudici que puguen exercir qualsevol altre recurs 
que s’estime oportú.

Sagunt, 12 d’abril de 2022.– El secretari general: Emilio Olmos 
Gimeno.
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