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PLA DE FORMACIO INTERN 2023. CONVOCATORIA DOCENTS

El Responsable de Recursos Humanos
CARLOS ALBERTO PRECIOSO ESTIGUIN

Davant de I'execucié del Pla de Formacié Intern de I'Ajuntament de Sagunt, i d'acord
amb els criteris definits en la Mesa de Formacid, s'anuncia la convocatoria oberta de docents
per a la imparticié de les diferents accions formatives que es pretenen desenrotllar al llarg del
present exercici 2023. La inclusié de les seglients accions formatives en el Pla de Formacié
2023 no implica la seguretat de la seua imparticié, ja que la mateixa queda supeditada a
I'existencia de liquiditat pressupostaria suficient i a la demanda efectiva per part dels empleats
i empleades.

DENOMINACIO CURS

1. ACTUACIO DAVANT ACCIDENTS DE TRANSIT AMB VEHICLES ELECTRICS
2. ANGLES MITJA. ATENCIO AL CIUTADA

3. APLICACIO PRACTICA DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU LOCAL SOBRE LA PLATAFORMA
DE GESTIO | TRAMITACIO D'EXPEDIENTS SEDIPUALBA

4. AQUAFITNESS 2. MODALITATS
5. ASPECTES PRINCIPALS DE LA NOVA LLEI DE BENESTAR ANIMAL
6. AUTODEFENSA FEMENINA

7. CODI ETIC DELS EMPLEATS PUBLICS. DEURES DELS EMPLEATS PUBLICS. REGIM JURIDIC DE LA
INCOMPATIBILITAT. RESPONSABILITAT | REGIM DISCIPLINARI

8. COMUNICACIO INSTITUCIONAL | PROTOCOL
9. CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC. SEDIPUALBA

10. CURS DE PREVENCIO DE PATOLOGIES DE LA VEU | ENTRENAMENT VOCAL PER EMPLEATS
PUBLICS. NIVELL INICIAL

11. CURS D'UTILITZACIO DE DESFIBRIL-LADORS SEMI-AUTOMATICS. PRIMERS AUXILIS

12. EFICIENCIA ENERGETICA. GESTIO DE RESIDUS | MEDI AMBIENT. BONES PRACTIQUES EN LA
GESTIO MUNICIPAL

13. ELABORACIO DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS EN VALENCIA
14. EXCEL AVANGAT: ELABORACIO DE GRAFIQUES, TAULES DINAMIQUES, INFORMES
15. FONS NEXT GENERATION: PLANIFICACIO | GESTIO

16. GESTIO DE L'US DE LA FORCA POLICIAL. REDUCCIO, CONTROL | DETENCIO
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17. GESTIO DE XARXES SOCIALS EN L'ADMINISTRACIO PUBLICA

18. GESTIO | TRAMITACIO DE SUBVENCIONS: ASPECTES LEGALS, COMPTABLES | LA SEUA
GESTIO ADMINISTRATIVA EN LA PLATAFORMA DE SEDIPUALBA

19. INFRACCIONS | DELICTES MEDIAMBIENTALS

20. INTEROPERABILITAT ENTRE ADMINISTRACIONS. ESQUEMA NACIONAL
D'INTEROPERABILITAT (ENI)

21. LLUITA CONTRA EL FRAU EN L'ADMINISTRACIO PUBLICA
22. MALALTIES | TRASTORNS MENTALS | L'ACTUACIO POLICIAL

23. MANEIG | US DE RECURSOS PRACTICS DE PROGRAMES CAD (DISSENY ASSISTIT PER
ORDINADOR) - AUTOCAD/DRAFTSIGTH

24. MINDFULNESS PER A LA GESTIO DE L'ESTRES | L'ANSIETAT

25. NATACIO PER A BEBES. EL BEBE. L'AIGUA | ELS SEUS BENEFICIS

26. OFFICE 365 | EINES COL-LABORATIVES (OUTLOOK, ONEDRIVE, TEAMS)

27. Q-GIS. GEOREFERENCIACIO D'IMMOBLES

28. RECURSOS DIDACTICS PROGRAMACIO BENESTAR (IOGA, PILATES, ESTIRAMENTS...)
29. RECURSOS DIDACTICS PROGRAMACIO DEL PROGRAMA ACTIVA'T (32 EDAT)

30. REGLAMENT INTERN PER A LA TRANSVERSALITAT DE GENERE DE L'AJUNTAMENT DE
SAGUNT

31. SALUT MENTAL | FOMENT DE L'AUTOESTIMA EN MENORS | JOVES

32. SALUT POSTURAL | GESTIO EMOCIONAL. NIVELL 1

33. SICALWIN

34. TALLER DE LLENGUA DE SIGNES EN L'AMBIT DE L'ATENCIO AL PUBLIC EN GENERAL

35. TECNICA ALEXANDER PER A MUSICS

36. TIR DEFENSIU EN SITUACIONS POLICIALS AMB RISC IMMINENT. NIVELL |

37. TRAMITACIO DE CONTRACTES D'ESPECTACLES ARTISTICS EN L'ADMINISTRACIO PUBLICA

38. TRANSPARENCIA | PROTECCIO DE DADES. LA RESPONSABILITAT DEL PERSONAL EMPLEAT
PUBLIC RESPECTE A L'ATENCIO CIUTADANA

39. TREBEP. LLEI DE FUNCIO PUBLICA

40. USOS LINGUISTICS APLICATS AL LLENGUATGE ADMINISTRATIU DE L'AJUNTAMENT DE
SAGUNT
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41. CURS SOBRE L'ASSETJAMENT SEXUAL EN L'AMBIT LABORAL. ASSETJAMENT PER RAO DE
SEXE | ALTRES FORMES D'ASSETJAMENT EN EL TREBALL

El Responsable de Recursos Humanos
CARLOS ALBERTO PRECIOSO ESTIGUIN

42. DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GENERE
43. NOVES MASCULINITATS IGUALITARIES
44, PRESSUPOSTOS PUBLICS AMB ENFOCAMENT DE GENERE

Dates, contingut i objectius publicats al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament i

a la web institucional:

https://sagunt.sedipualba.es/

http://www.aytosagunto.es/es-
es/ayuntamiento/administracion/empleo%20publico/Paginas/plan_formacion.aspx

RETRIBUCIONS DE LES PERSONES DOCENTS:
- Per hora impartida 40,- €

No obstant aixo, la remuneracié del personal empleat public de I'Ajuntament quan el curs es
realitze dins de la seua jornada laboral, tindra un import de 30.- €. Per hora presencial.

Totes les persones interessades a formar part com a equip docent per a esta edicid
2023, hauran de remetre abans del 26 d’abril de 2023 tota la documentacié requerida
necessariament en format informatic (PDF), a I'Ajuntament de Sagunt mitjangant registre
d'entrada a través de la seu electronica de I'Ajuntament o la forma que legalment esta
prevista, i a lI'atencié del Departament de Personal i RRHH, amb la Ref. “Formadors Pla de
Formacié 2023”.

DOCUMENTS A PRESENTAR:
1.-Projecte Formatiu

e Titol Accié Formativa.
e Objectiu General.

e Objectius especifics.

Desenrotllament modular / amb temporalitzacié dels continguts (cronograma).

Metodologia d'imparticio (didactica a utilitzar).

Metodologia d'avaluacié.

Indicar el material didactic a utilitzar (elaboracié propia, recopilacié de textos, practiques i
exercicis, etc.).

Qualsevol aspecte a tindre en compte en la valoracié del projecte.

2.- Curriculum Vitae.

PERFIL | SELECCIO DE LES PERSONES DOCENTS:
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e  Professionals, que per la seua coneguda capacitacié docent satisfan les expectatives
de I'Accié Formativa corresponent.

El Responsable de Recursos Humanos
CARLOS ALBERTO PRECIOSO ESTIGUIN

e Estindra en compte I'experiéncia professional en I'Area de I'Accié Formativa.
® Per ala corresponent seleccié s'utilitzara:

® les valoracions existents realitzades per Il'alumnat en les seues
participacions anteriors en Accions Formatives de Formacié Continua.

e La imparticié de cursos de formacié en I'Administracié Publica amb
contingut igual a que formula proposta.

Els formadors i formadores que impartisquen les accions formatives del Pla de
Formacié 2023 hauran de garantir el material didactic necessari i el seu entrega dins del
termini i la forma escaient (en format pdf mitjangant correu-e), per a poder garantir la qualitat
de l'accié formativa, sense oblidar I'objectiu final de la millora de la formacié professional i
personal de I'empleat public, que és la millora en la prestacié del servici al ciutada.

Les dates i horaris establits en el Pla de Formacio intern 2023, com a norma general, no
son susceptibles de variacid, excepte forga major o que el docent seleccionat formule proposta
motivada amb 30 dies d'antelacié a l'inici del curs formatiu.

Per a qualsevol dubte, les persones interessades es poden posar contacte amb el
Departament de Personal i RRHH mitjangant els correu-e seglents:

e.caballer@aytosagunto.es

p.roldan@aytosagunto.es

CAP DE SECCIO DE PERSONAL | RRHH

Carlos A. Precioso Estiguin.
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