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Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto Plaza Subgrupo Num. Plazas
Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto Sexodlogo/a Al 1
sobre aprobacion de las bases por las que se regiran los Convocatoria 8
procedimientos selectivos de estab.ilizacio'n q’el er.n’pleo PERSONAL LABORAL FLJO
temporal que convoque el ayuntamiento en ejecucion de Pl Sub Nim. Pl
la OEP 2022, por el sistema de concurso, conforme a la aza ubgrupo - Num. Flazas
DA 6°de la ley 20/2021, de 28 de diciembre. Agente de Empleo y Desarrollo Local Al 4
ANUNCIO Convocatoria 9:
La Junta de Gobierno Local en la sesion ordinaria que tuvo lugar el ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
dia 22 de julio de 2022, adopto entre otros el siguiente acuerdo: SUBESCALA AUXILIAR
“Aprobacion de las bases generales por las que se regiran los pro- Plaza Subgrupo Num. Plazas
cedimientos selectivos de estabilizacion del empleo temporal que Auxiliar Administrativo/a 2 30
Eonvloqu; ilﬂAyu%aQn;iento dle Sa:gunt(()i en ejecucion defla Ofertla de Convocatoria 10:
mpleo Publico , por el sistema de concurso, conforme a la -
DA 6 de Ia Ley 20/2021 de 28 de diciembre ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
PRIMERA. .- OBJETO SUBESCALA SUBALTERNA ,
1.- Las presentes Bases establecen la regulacion de todos los procesos Plaza Subgrupo  Niim. Plazas
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sagunto para el acceso Subalterno/a AP 16
a distintas categorias de personal funcionario y laboral, en ejecucion Convocatoria 11: )
del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
previsto en la Disposicion Adicional 6y 8" de le Ley 20/2021, de 28 SUBESCALA TECNICA
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali- CLASE TECNICO SUPERIOR
da?d en el empleo publico, de cor.lf.orrmd.'c?d con la Olierta de Empleo Plaza Subgrupo  Ném. Plazas
Publico formulada por esta administracion para el afio 2022, dentro .
del marco del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos aprobado Arquitecto/a Al 4
por acuerdo del Pleno de la Corporaciéon de fecha 28 de mayo de Convocatoria 12: )
2020, (BOP de Valencia num. 127 de 6 de julio de 2020). ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2.- Con arreglo a la OEP de 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta SUBESCALA TECNICA
de Gobierno Local de 8 de abril de 2022 (DOGV num. 9.329 de 2 CLASE TECNICO SUPERIOR
de mayo dq 2022), las presentes Bases se aplicaran a las siguientes Plaza Subgrupo Niim. Plazas
convocatorias de pruebas selectivas: .. L. .
. Técnico/a Iniciativas Comerciales Al 1
ggrclx)lii(fgl\l/[:INISTRACION GENERAL Convocatoria 13:
SUBESCALA ADMINISTRATIVA ESCALA ADMH,\IISTRACION ESPECIAL
Plaza Subgrupo Num. Plazas zlii];lic"l%%?\lfggll\\ggglo
Administrativo/a Cl 15 ,
Convocatoria 2: Plaza Subgrupo Num. Plazas
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL Ingeniero/a .Técnico/a Obras Publicas A2 1
SUBESCALA TECNICA Convocatoria 14: ,
CLASE TECNICO SUPERIOR ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Plaza Subgrupo  Nam. Plazas SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Arqueologo/a Al 1 CLASE COMETIDOS ESPECIALES
Convocatoria 3: Plaza Subgrupo Num. Plazas
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL Conserje Mantenimiento C2 3
SUBESCALA TECNICA Convocatoria 15: )
CLASE TECNICO MEDIO ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Plaza Subgrupo Nim. Plazas ~ SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Educador/a Social A2 3 CLASE COMETIDOS ESPECIALES
Convocatoria 4: Plaza Subgrupo Num. Plazas
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL Educador/a Cl 3
SUBESCALA TECNICA Convocatoria 16: ,
CLASE TECNICO MEDIO ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Plaza Subgrupo  Niim. Plazas SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Técnico/a Medio/a Educador/a A2 3 CLASE PERSONAL DE OFICIOS
Convocatoria 5: Plaza Subgrupo Num. Plazas
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL Operario/a cementerios AP 5
SUBESCALA TECNICA Convocatoria 17: ,
CLASE TECNICO AUXILIAR ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Plaza Subgrupo Num. Plazas SUBESCALA TECNICA
Técnico/a Auxiliar de Informatica Cl 2 CLASE TECNICO MEDIO
Convocatoria 6: Plaza Subgrupo Num. Plazas
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL Trabajador/a Social A2 5
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Convocatoria 18:
CLASE COMETIDOS ESPECIALES ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Plaza Subgrupo Num. Plazas SUBESCALA TECNICA
Auxiliar Turismo C2 3 CLASE TECNICO AUXILIAR
Convocatoria 7: Plaza Subgrupo Num. Plazas
PERSONAL LABORAL F1JO Técnico/a Auxiliar Archivos-Bibliotecas Cl 2
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Convocatoria 19:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Auxiliar Administrativo/a C2 7
Convocatoria 20:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num.
Plazas F.Acceso

Auxiliar Técnico/a Proyectos de Accidon Comunitaria C1

1

Convocatoria 21:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Auxiliar Técnico/a Proyectos de Accién Comunitaria C2

1

Convocatoria 22:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Educador/a Cl 3
Convocatoria 23:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Monitor/a de Actividades Acuaticas C2 15
Convocatoria 24:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Monitor/a de Actividades Fisicas Cc2 5
Convocatoria 25:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Operario/a Mantenimiento AP 4
Convocatoria 26:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Subalterno/a AP 10
Convocatoria 27:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Técnico/a Auxiliar de Archivos Cl 1
Convocatoria 28:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Trabajador/a Social A2 7
Convocatoria 29:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Profesor/a conservatorio Al 16
Convocatoria 30:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Monitor/a UP Cl 3
Convocatoria 31:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Monitor/a UP C2 1

3.- Los requisitos de titulacion, formacion y resto de particularidades
exigidos en cada una de las convocatorias, se contemplan en el Anexo
III de las presentes Bases.

4.- Las personas aspirantes que resulten nombradas para cualquiera
de estas plazas quedaran sometidas, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de éstas con cualquier otra plaza, cargo
o empleo remunerado con fondos del propio Ayuntamiento, Estado,
Entidades o Corporaciones Locales, Administracion Autonoémica,
Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organis-
mos, aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumentos

de cualquier clase. Conforme a la legislacion vigente, tampoco podra
desempeiiar o ejercer cualquier otra actividad lucrativa o no, que a
juicio de la Corporacion sea incompatible con las funciones enco-
mendadas a los puestos de trabajo. La declaracion de compatibilidad
exigira expreso pronunciamiento del Pleno de la Corporacion.

5.- Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial
de la Provincia y en extracto en el DOGV.

6.- El anuncio de las convocatorias se publicara Boletin Oficial del
Estado, momento en el cual se abrira el plazo de presentacion de
instancias. Los sucesivos anuncios con las listas provisionales y
definitivas, asi como todos aquellos previos al inicio de la fase de
valoracion del concurso, se publicardn Unicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia y pagina web institucional.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regiran, ademas
de por las disposiciones citadas en aquella, por lo previsto en las
siguientes nomas:

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico.

* La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.
* La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

* LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

« El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

 El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y d Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado.

* Otras disposiciones normativas que sean aplicables.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las perso-
nas aspirantes tendran que reunir en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o de algunos de los Estados
miembros de la Unidén Europea, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario
de carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos
de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinaria-
mente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la convocatoria a la que concurra
segun se contempla en el Anexo III de las presentes Bases, o bien
cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo
para el acceso a las agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacion previstas en la Disposicion Adicional 6* del TREBEP.
La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Podra
autorizarse expresamente al Ayuntamiento de Sagunto por la persona
interesada para que obtenga la informacion a través de la plataforma
de interoperabilidad con el organismo competente. En el caso de
equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la
acreditacion de 1a homologacion de la titulacion correspondiente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar
que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
de la Union Europea.

g) Acreditar la competencia lingiiistica en los conocimientos de
valenciano que se determine reglamentariamente, respetando el
principio de proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de exigencia
y las funciones correspondientes.

h) El resto de requisitos que se contemplen para cada una de las
convocatorias con arreglo al Anexo III de las presentes Bases.

2.- Asimismo, quienes superen los respectivos procedimientos
selectivos deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado
médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

3.- Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento.
CUARTA .- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
asi como en los articulos 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
GVA y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna
discapacidad reconocida deberan presentar certificacion de la
Direccion general de igualdad y politicas inclusivas de la Generalitat
Valenciana, u 6rgano competente de otras Comunidades Autéonomas
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes convo-
catorias se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Sagunto, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura en el
Anexo I de las presentes Bases, presentandose bien en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de Sagunto, o en cualquiera
de las formas que determina la legislacion sobre procedimiento
administrativo comiin vigente, en el plazo de 20 dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y en la que se manifestara de forma expresa

que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa y
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases, debiendo acreditarlosposteriormente en el caso de ser
seleccionados.

2.- A la instancia se acompafiara toda la documentacion acreditativa
de los méritos alegados para el concurso. Toda la documentacion
debera presentarse relacionada, ordenada y numerada junto con

el documento de autobaremacion que figura como Anexo II en las
presentes Bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la
documentacion aportada. Si hubiera indicios de falsedad documental
o de cualquier tipo delictivo en la documentacion aportada por las
personas aspirantes el organo de seleccion lo hara constar y se daré
traslado al Ministerio Fiscal para que resuelva lo procedente.

3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanacion.
4.- A la instancia se acompaiara justificante de haber efectuado el
pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la misma del Ayuntamiento
de Sagunto que se encuentre en vigor.

Para realizar el pago u obtener el impreso de autoliquidacion se podra
acceder a la sede electronica del Ayuntamiento de Sagunto a través del
“Portal contribuyentes”, Pago de tasas, con indicacion del NIF, NIE
del titular e indicando en el desplegable de Tasas que se trata de la
“Tasa procedimientos selectivos”, asi como la Tarifa correspondiente
a la categoria de las plazas o puestos sujetos a cobertura, segun el
procedimiento de que se trate.

La cuantia de las tasas, asi como las bonificaciones y, en su caso,
exenciones seran las que en cada momento fije la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccion del personal convocados por el Ayuntamiento de Sagunto
y sus organismos autdnomos.

Para la acreditacion de las situaciones de hecho que dan derecho al
reconocimiento de los beneficios fiscales previstos en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos
de seleccion del personal convocados por el Ayuntamiento de
Sagunto y sus organismos autonomos véanse las “Instrucciones sobre
reconocimiento de beneficios fiscales” que figuran en el apartado
de Empleo - Preguntas frecuentes de la web del Ayuntamiento de
Sagunto.

5.- Sélo procedera la devolucion de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas en los supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccion del personal convocados por el Ayuntamiento de Sagunto
y sus organismos autonomos.

6.- El abono de la referida tasa o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de
aquel deberd hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso contrario, se procederd a la exclusion de la persona
aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

7.- En ningun caso, el pago de la tasa por participacion en las pruebas
selectivas o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exencion total o parcial supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

8.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes; unicamente podran demandar su
modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

9.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion de la persona interesada.

10.- Las personas aspirantes que deseen participar en mas de una
convocatoria de las que se relacionan en el Anexo III de las presentes
Bases deberan formular tantas solicitudes como procedimientos
en los que deseen tomar parte, siéndoles de aplicacion el resto de
consideraciones efectuadas en los apartados precedentes respecto al
abono de las tasas y presentacion de instancias.

11.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Pro-
teccion de Datos de caracter personal, se informa de que los datos
personales facilitados por las personas solicitantes seran tratados
por el Ayuntamiento de Sagunto, en calidad de Responsable de
Tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el
procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos per-
sonales radica en el ejercicio de los poderes ptblicos o competencias
conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision
realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones
legales derivadas.



NS 158 BUTLLETI OFICIAL
18-VIII-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté
vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de
resolucion de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines
de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados
a las entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u
obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como
en los supuestos previstos, segin Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A
estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia)
0, en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento
dpo@aytosagunto.es

En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan
sea satisfecho y, a su vez, deberan mostrar o, en caso de envio
postal, acompaiiar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal
o voluntario, deberan aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protec-
cion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espailola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
SEXTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los
derechos de examen.

2.-Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion
de Alcaldia o de la Concejalia-Delegada correspondiente, se aprobara
la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo
de maximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la pagina web del Ayuntamiento, en este ultimo caso
careciendo de efectos juridicos.

3.- En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las
personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo
de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que
hayan motivado la exclusion.

4.- La publicacién de dicha resolucion sera determinante a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

5.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion que aprueba la lista definitiva, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.
6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmien-
den la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidas
del procedimiento de seleccion

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones,
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
7.- Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso potestativo de reposicion o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- EL ORGANO DE SELECCION

1.- La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.- En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se fijara la composicion del Tribunal
Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y
suplentes.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el
Tribunal Calificador, se constituird atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcion de la

disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

4.- El 6rgano técnico de seleccidon estard integrado por cinco
componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia o de la
concejalia delegada en la materia.

5.- En todo caso, los organos de seleccion estaran compuestos
exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se trate
de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal laboral fijo. La clasificacion profesional de los
miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior
a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria
laboral objeto de la convocatoria y, al menos, més de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

6.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion

7.- El tribunal de seleccion tendra la consideracion de organo
colegiado de la administracion y, sus miembros como tales, estaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las adminis-
traciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector Publico y a las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en la citada ley. No podran formar parte de
los 6rganos de seleccion aquellas personas funcionarias que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

8.- El Tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayu-
dantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su
nombramiento debera hacerse ptiblico junto con el del 6rgano técnico
de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de
abstencion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

9.- El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia
de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo
estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante el procedimiento, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el orden pertinente en este, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.
Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por
mayoria de asistentes.

10.- Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la admi-
nistracion municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

11.- Actas de los tribunales de seleccion: La persona que actie en
calidad de secretario del tribunal de seleccion levantara acta de todas
las sesiones, tanto la de constitucion, como de la valoracion y evalua-
cion de los méritos, asi como las de deliberacion de los asuntos de su
competencia, donde se hara constar también las calificaciones de las
personas aspirantes, las incidencias y votaciones que se produzcan.
Las actas tendran que ser aprobadas por todos los miembros del
tribunal de seleccion, se facilitara una copia de las actas a los miem-
bros del tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.
Una vez finalizado el procedimiento, la persona que ejerza la secre-
taria del tribunal remitira al Departamento de Personal el expediente
convenientemente ordenado y foliado junto a toda la documentacion
de las pruebas realizadas.

12.- La presidencia de la corporacion podra nombrar miembros del
tribunal a funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el
principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa atendida
la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

13.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
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articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDI-
MIENTO

1.- La fase de valoracion no comenzard hasta que se proceda a
la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, o en tanto la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas haya devenido definitiva en el caso de que no hubiera
ninguna persona excluida para tomar parte en la convocatoria de
que se trate.

2.- El Tribunal calificador procedera a la valoracion provisional de
los méritos acreditados, desglosando cada uno de los apartados y
subapartados que puedan componer el baremo de cada convocatoria.
Efectuada la valoracion de los méritos el Tribunal expondra los resul-
tados provisionales en la pagina web del Ayuntamiento otorgando un
plazo de 10 dias habiles para que las personas interesadas puedan
formular alegaciones mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a
del Tribunal calificador.

3.- Finalizado el citado plazo el Tribunal resolvera las alegaciones
que se hubieran formulado y hara publica la relacion definitiva de
personas por orden de puntuacion.

4.- Los resultados del concurso, asi como cualquier decision que
adopte el Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el personal
aspirante hasta la finalizaciéon del procedimiento selectivo, se
expondra en la pagina web, y servira como notificacion a todos los
efectos.

NOVENA .- SISTEMA SELECTIVO

1.- De conformidad con la Disposicién Adicional 6* y 8* de le Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo sera el
de Concurso, que consistira exclusivamente en la valoracion de los
méritos conforme al baremo que figura en las presentes Bases

2.- Los méritos que resultaran evaluables en estas convocatorias seran
los siguientes: tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas; experiencia en el puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria; carrera profesional y otros méritos, relativos a formacion,
conocimiento del valenciano, haber superado algiin ejercicio de la
misma escala, subescala y categoria en procesos selectivos del Ayun-
tamiento de Sagunto, y en aquellas convocatorias que se especifique
conocimiento de idiomas comunitarios.

3.- La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el
concurso debera presentarse relacionada, ordenada y numerada junto
con el documento de autobaremacion que figura como Anexo II en
las presentes Bases.

4.- Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, por lo
que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera
del plazo que se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en
fecha posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes.

5.- El Tribunal examinard los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes admitidas, los cali-
ficard conforme al baremo que figura en las presentes bases en los
términos previstos en el Anexo III de estas para cada una de las
convocatorias.

6.-El Tribunal podra recabar de las personas interesadas las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad
de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y
demas aspectos del concurso.

7.- En la fase de concurso, con las especialidades que se establecen
para determinadas convocatorias en el Anexo III de las presentes
Bases, se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de acuerdo
con el siguiente

BAREMO GENERAL:

A) Méritos profesionales: La puntuacion maxima por este apartado
sera de 60 puntos

I. El tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre y el resto de normativa aplicable, dentro de cualquier
cuerpo, escala, clase y categoria para cualquier Administracion

Publica, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado hasta un total de
5 puntos.

II. La experiencia en el puesto de trabajo objeto de estabilizacion,
con las especialidades que se contemplan en el Anexo III de las
presentes Bases para alguna de las convocatorias, hasta un total de
45 puntos.

a) Se valorara a razén de 0,25 puntos por mes completo de servi-
cios en el puesto/s objeto de la convocatoria o puesto de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segiin se trate,
y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio del
Ayuntamiento de Sagunto.

b) Se valorara a razon de 0,09 puntos por mes completo de servicios
en un puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial
o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de
titulacion, al servicio de cualquier otra Administracion Publica.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificado
administrativo expedido por la Administracion Publica en la que se
integre la unidad o servicio correspondiente.

II1. Carrera Profesional Horizontal. En este apartado se puntuara
el Grado de Desarrollo Profesional reconocido en aplicacion del
Acuerdo por el que se establece el sistema de carrera profesional
horizontal del personal del Ayuntamiento de Sagunto aprobado por
el Pleno de la Corporacion 29 de enero de 2019 (BOP niim. 30 12-11-
2019) o Acuerdos de desarrollo de Carrera Profesional aprobados
por otras Administraciones Publicas con los que el Ayuntamiento
de Sagunto haya suscrito un convenio de colaboraciéon para el
reconocimiento reciproco de la misma, siempre que, en todos los
casos, dicho Grado de Desarrollo Profesional se haya obtenido en
desarrollo de un puesto adscrito a idéntico cuerpo, escala, clase y
categoria al que se convoca. Hasta un total de 10 puntos

GDP reconocido Puntos
GDP1 5
GDP II 7

GDP IIT 9,5
GDP 1V 10

B) Méritos académicos y de formacion: La puntuacion méaxima total
de este apartado sera de 40 puntos (45 puntos en aquellas convocato-
rias donde se punttie el conocimiento de idiomas comunitarios)
IV.- Por cada titulacion igual o de superior nivel académico a la
exigida para pertenecer al Grupo o subgrupo, que corresponda,
excluyendo la que sirvié de base para la plaza o el puesto al que se
opta: 2,5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos. Por este apartado
seran objeto de puntuacion los titulos de Doctorado y Méster uni-
versitario. En este Gltimo supuesto, s6lo sera objeto de valoracion
los Masters universitarios y oficiales, siempre y cuando no sean el
Master habilitante para el ejercicio de la profesion regulada, exigida
en la convocatoria de que se trate.

V. Formacion: recibida e impartida hasta el plazo de finali-
zacion de solicitudes, y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica,
por centros de formacion de personal empleado publico o por las
organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de
los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, vigentes en el momento de su realizacién y que guarde
relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca.
Hasta 20 puntos

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas: 2,5 puntos

b) De 75 o mas horas: 2 puntos

¢) De 50 o mas horas: 1,5 puntos

d) De 20 o mas horas: 1 punto

e) De 15 o més horas: 0’75 puntos

En todo caso seran objeto de valoracion, dentro de este apartado de
Formacion los cursos realizados en materia de Igualdad y Perspectiva
de Género, que cumplan los requisitos que alli se sefialan. [gualmente
seran objeto de valoracion, en todo caso, los cursos que incluyan
el manejo de aplicativos informaticos en materia de procedimiento
administrativo; en materia de prevencion de riesgos laborales;
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transversalidad de género y usos lingiiisticos en idioma Valenciano
que reunan los requisitos sefialados.

VI. Valenciano: Se acreditard por medio de certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valen-
ciano, valorandose Ginicamente el de mayor nivel. Hasta 5 puntos
a) Nivel A2 del MCER: 0,5 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1 punto

¢) Nivel B2 del MCER: 2 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 4 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 5 puntos

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para
su acceso un determinado nivel de conocimiento de valenciano
tnicamente seran considerados los certificados de un nivel superior
a éste.

VII. Idiomas Comunitarios: Unicamente en aquellas convocatorias
que se relacionan en el Anexo III de las presentes Bases donde
expresamente se sefiale sera objeto de valoracion el conocimiento de
idiomas comunitarios. A estos efectos, solo se tendran en cuenta los
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y cer-
tificados expedidos por universidades y otras instituciones espafiolas
y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras. En caso de estar en posesion
de certificados de dos o mas niveles del mismo idioma, se valorara
tnicamente el certificado de mayor nivel. El presente apartado,
cuando sea objeto de baremacion, se valorara hasta 5 puntos conforme
a la siguiente escala:

a) Nivel A2 del MCER: 0,5 puntos

b) Nivel Bl del MCER: 1 punto

¢) Nivel B2 del MCER: 2 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 4 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 5 puntos

VIIL Ejercicios aprobados en procesos selectivos
para la misma escala, subescala, clase y categoria del Cuerpo al que
se pretenda acceder:

Se puntuara a razén de 5 puntos por cada ejercicio superado dentro
de la misma escala, subescala, clase y categoria del Cuerpo al que
se pretenda acceder, en procedimientos selectivos convocados por
el Ayuntamiento de Sagunto o, en el caso de otras Administraciones
locales, dentro de la misma escala, subescala, clase y categoria del
cuerpo al que se pretenda acceder, siempre que, en este tltimo caso, el
ejercicio superado lo fuera en procedimientos selectivos convocados
para la cobertura de plazas en propiedad, y el ejercicio se hubiera
superado en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la convoca-
toria de que se trate. En todo caso, las personas aspirantes deberan
aportar certificado de superacion de los ejercicios expedido por la
Administracion correspondiente, excepto si se trata de ejercicios
superados en procedimientos convocados por el Ayuntamiento de
Sagunto donde este extremo se comprobara por la Administracion
sin necesidad de certificacion previa. Hasta 10 puntos.

La suma de los méritos generales y de los especificos previstos en las
bases de cada convocatoria para estos procesos no podra superar la
puntuacion maxima de puntos 100 puntos, salvo cuando se incluya
la valoracion de idiomas comunitarios en cuyo caso no podra superar
la puntuacion total de 105 puntos.

DECIMA.- LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRI-
BUNAL

1.- Con la valoracion de méritos definitiva el Tribunal hara publica en
la pagina web del ayuntamiento la relacion de personas aspirantes por
orden de puntuacion final obtenida y elevara la propuesta de personas
aprobadas en nimero no superior al de plazas convocadas.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera a favor
de la persona aspirante que tenga:

a) Mayor puntuacion en el apartado A) Méritos Profesionales del
Baremo

b) Si persiste el empate, a favor del que mas antigliedad tenga en el
Ayuntamiento de Sagunto.

¢) De continuar el empate, por mayor puntuacion en el apartado B)
Meéritos Académicos y de Formacion del Baremo.

d) En ultima instancia, si el empate persiste, por sorteo

2.- Tratandose de procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal, de los mismos no se generard bolsa de trabajo,
todo ello sin perjuicio de las previsiones contenidas en el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos, aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Sagunto de 28 de mayo de 2020, publicado en el
BOP de Valencia nim. 127 de 6 de julio de 2020.

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ELEC-
CION DE DESTINO

1.- Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica
la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de
cada una de las convocatorias, que no hubieses sido aportados con
anterioridad y salvo que ya obren en poder de la Administracion.

2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados funcio-
narios de carrera o contratados como personal laboral fijo, segun
corresponda, y se invalidara la actuacion de la persona interesada
y la nulidad de los actos del tribunal respecto de ésta, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

3.- En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por
no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, el tribunal
podra proponer la inclusion en la lista de personas propuestas para
el nombramiento o contratacion del mismo numero de aspirantes
que las que resulten excluidas por las anteriores causas, siempre
que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que
resulte de aquellas.

4.- Cumplidos los tramites anteriores el personal elegira destino, de
cara a formalizar la toma de posesion o suscribir el oportuno contrato
de trabajo, de entre aquellas vacantes incluidas en la convocatoria,
seglin el orden en el que haya quedado en el respectivo procedi-
miento selectivo. No obstante, si alguna de esas personas viene
desempefiando otra vacante distinta de las incluidas en la respectiva
convocatoria tendra la opcion de formalizar su toma de posesion o
suscribir el contrato para continuar ocupando la misma.

DUODECIMA..- DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION
Cumplidos los tramites sefialados, la Alcaldia-Presidencia procedera
al nombramiento o contratacion de la persona o personas aspirantes
propuestas, que deberan tomar posesion o suscribir el oportuno con-
trato de trabajo, seglin la naturaleza de la plaza, en plazo no superior
a un mes contado a partir del siguiente al que les sea notificada la
propuesta de nombramiento o contratacion.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El Tribunal podra resolver las dudas que se presentan, interpretar
estas bases, y tomar los acuerdos necesarios para la buena orden
de los procesos selectivos. En lo no previsto en las presentes bases,
habra que ajustarse al que dispone la normativa general y supletoria
de aplicacion.

DECIMOCUARTA. .- RECURSOS, VINCULACION, MODIFICA-
CION Y PUBLICACION

1.- Cada una de las convocatorias y cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2.- Las bases y normas vinculan la administracion a los tribunales de
seleccion de las distintas convocatorias y a quienes participan.

3.- En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria de cada
plaza la Alcaldia-presidencia podra modificar o dejar sin efecto las
bases mediante la adopcion de la correspondiente resolucion, que
sera publicada en la forma oportuna.

4.- Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia para su conocimiento y efectos oportunos, asi como en
la pagina web del Ayuntamiento, en este Gltimo caso careciendo de
efectos juridicos.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
APELLIDOS ... ..o NOMBRE: ...ttt
DN, TEL...ieieeeeee, POBLACION: . ....ovoeeeeiiee e
DIRECCION: ... .e e, CORREO ELECTRONICO.........uoiieieiiciaann

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto dentro del
marco de un proceso extraordinario de empleo temporal por el sistema de concurso, conforme a la DA 6
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre para la categoria de dentro de la convocatoria
nimero___ publicada en el BOE de fecha

EXPONE:
a) Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria.

Por ello, SOLICITA:
Ser admitido en el concurso convocado dentro del marco de un proceso extraordinario de
estabilizacién para la categoria de correspondiente a la convocatoria nimero

Documentacién que se aporta:
- Relacién de méritos objeto de valoracidn en la presente convocatoria
- Justificante pago Tasas por derechos de examen.

Con la cumplimentacién de esta solicitud:
SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para
el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacion personal.

(Firma del solicitante)

,a ,de 20__

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacién sobre Proteccién de Datos situada en el
reverso del documento.

A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Protecciéon de Datos de caricter personal, se
informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes serdn tratados por el
Ayuntamiento de Sagunto, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misiéon
realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o,
en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a
las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segin Ley.

Las personas interesadas podrén ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacién o,
en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberdn presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia) o, en su caso, al Delegado de Proteccién
de Datos del Ayuntamiento dpo@aytosagunto.es

En el escrito deberdn especificar cudl de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez, deberdn
mostrar o, en caso de envio postal, acompadar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberdn aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO IL- INSTANCIA DE AUTOBAREMA CION CONCURSO

DNIL.................... APELLIDOS. ... e NOMBRE....................
CONV O C AT ORI A . . ..o e e e e e e e
A) MERITOS PROFESIONALES (hasta 60 puntos)
1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ORGANO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS MESES PUNTOS SELECCION
Hasta 5 puntos
ORGANO DE
2. EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO MESES PUNTOS SELECCION
Hasta un total de 45 puntos
ORGANO DE
3. CARRERA PROFESIONAL GDP PUNTOS SELECCION
Hasta un total de 10 puntos
B) MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION
(hasta 40/45* puntos)
ORGANO DE
4. TITULACIONES ACADEMICAS TITULACION | PUNTOS SELECCION
Por cada titulaciéon igual o superior
Hasta un total de 5 puntos
NUM. ORGANO DE
5. FORMACION RECIBIDA O IMPARTIDA CURSOS PUNTOS SELECCION
Hasta un total de 20 puntos
Cursos de 100 horas o mas
Cursos de 75 horas o mas
Cursos de 50 horas o mas
Cursos de 20 horas o mas
Cursos de 15 horas o mas
ORGANO DE
6. VALENCIANO NIVEL MCER | PUNTOS SELECCION
Hasta un total de 5 puntos
ORGANO DE
7. IDIOMAS COMUNITARIOS* NIVEL MCER | PUNTOS SELECCION
Hasta un total de 5 puntos (sélo en las
convocatorias contempladas en Anexo Ill)
PROCESO ORGANO DE
8. EJERCICIOS APROBADOS SELECTIVO PUNTOS SELECCION
Hasta un total de 10 puntos
AUTOBARE | ORGANO DE
TOTAL MACION SELECCION

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la
autobaremacioén de méritos, son ciertos y adjunto la correspondiente documentacioén acreditativa de los
méritos. (Firma del solicitante)

,a de 20
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ANEXO III
REQUISITOS Y BAREMO APLICABLE DE LAS CONVOCATORIAS

Convocatoria 1:

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Administrativo/a Cl 15 Concurso

Requisito titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 2: )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO SUPERIOR

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Arquedlogo/a Al 1 Concurso

Requisito de titulacién: Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o Grado
Observaciones: Se requiere estar en posesion del Nivel C1 en Idioma Valenciano segin
la RPT vigente

Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.

Convocatoria 3: )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO MEDIO

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Educador/a Social A2 3 Concurso

Requisito titulacién: Titulo de diplomatura en Educacién Social o grado universitario en
Educacién Social o habilitacion profesional reconocida por el supuesto de la letra b de
la disposicién adicional tnica de la Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat,
de creacion del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunitat
Valenciana

Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.

Convocatoria 4: )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO MEDIO

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Técnico/a Medio/a Educador/a A2 3 Concurso

Requisito titulacién: Titulo de diplomatura en Educacién Social o grado universitario en
Educacién Social o habilitacion profesional reconocida por el supuesto de la letra b de
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la disposicion adicional tnica de la Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat,
de creacion del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunitat
Valenciana

Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.

Convocatoria 5: )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO AUXILIAR

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Técnico/a Auxiliar de Informatica Cl 2 Concurso

Requisito titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena.

Convocatoria 6:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE COMETIDOS ESPECIALES

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Auxiliar Turismo C2 3 Concurso

Requisito titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena.

Convocatoria 7:

PERSONAL LABORAL FLJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Sexologo/a Al 1 Concurso

Requisito de titulacién: Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o Grado
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.

Observaciones: El puesto objeto de cobertura es a tiempo parcial con jornada de 17,5
horas semanales

Convocatoria 8:

PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Agente de Empleo y Desarrollo Local Al 4 Concurso

Requisito de titulacion: Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o Grado
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.

Convocatoria 9:

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA AUXILIAR

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
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Auxiliar Administrativo/a C2 30 Concurso

Requisito titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 10: )
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA SUBALTERNA
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Subalterno/a AP 16 Concurso

Requisito titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo

Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 11: )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO SUPERIOR

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Arquitecto/a Al 4 Concurso

Requisito de titulacién: titulo de Arquitecto o grado mds madster que habilite para el
ejercicio de la profesion de Arquitectura.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.

Convocatoria 12: )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO SUPERIOR

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Técnico/a Iniciativas Comerciales Al 1 Concurso

Requisito de titulacién: Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o Grado
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.

Convocatoria 13: )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO MEDIO

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas A2 1 Concurso

Requisito de titulacion: Titulo de ingenieria técnica en Obras Publicas, o grado en
ingenieria de Obras Publicas.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.
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Convocatoria 14:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE COMETIDOS ESPECIALES

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Conserje Mantenimiento C2 3 Concurso

Requisito titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 15:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE COMETIDOS ESPECIALES

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Educador/a Cl 3 Concurso

Requisito titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 16:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE PERSONAL DE OFICIOS

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Operario/a cementerios AP 5 Concurso

Requisito titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo

Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 17: )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO MEDIO

Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Trabajador/a Social A2 5 Concurso

Requisito titulacion: titulo de diplomatura en Trabajo Social o grado en Trabajo Social.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.
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Convocatoria 18: )
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICO AUXILIAR

Plaza Subgrupo Num. Plazas
Técnico/a Auxiliar Archivos-Bibliotecas Cl1 2

Requisito titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena.

Convocatoria 19:

PERSONAL LABORAL FLJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Auxiliar Administrativo/a C2 7 Concurso

Requisito titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto
comunitarios.

Convocatoria 20:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas
Auxiliar Técnico/a Proyectos de Accién Comunitaria Cl 1

Requisito titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto
comunitarios.

Convocatoria 21:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas
Auxiliar Técnico/a Proyectos de Accién Comunitaria C2 1

Requisito titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto
comunitarios.

Convocatoria 22:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Educador/a Cl1 3 Concurso

Requisito titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto
comunitarios.

F.Acceso
Concurso

el de Idiomas

F.Acceso
Concurso

el de Idiomas

F.Acceso
Concurso

el de Idiomas

el de Idiomas
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Convocatoria 23:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Monitor/a de Actividades Acuéticas C2 15 Concurso

Requisito titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 24:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Monitor/a de Actividades Fisicas C2 5 Concurso

Requisito titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 25:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Operario/a Mantenimiento AP 4 Concurso

Requisito titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo

Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 26:

PERSONAL LABORAL FLJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Subalterno/a AP 10 Concurso

Requisito titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo

Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena, excepto el de Idiomas
comunitarios.

Convocatoria 27:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Técnico/a Auxiliar de Archivos C1 1 Concurso

Requisito titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Base novena.
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Convocatoria 28:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Trabajador/a Social A2 7 Concurso

Requisito titulacion: titulo de diplomatura en Trabajo Social o grado en Trabajo Social.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena.

Convocatoria 29:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Profesor/a conservatorio Al 16 Concurso

Requisito titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de doctorado, licenciatura,
ingenieria, arquitectura o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia o titulo de profesor expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de
10 de septiembre, equivalente de acuerdo con lo establecido en la DA tnica y anexo VII
del Reglamento aprobado por RD 276/2007, de 23 de febrero, o cumplidas las
condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena, a excepcion del apartado
AL.II cuya redaccidn se sustituye por la siguiente:

A.IlL. La experiencia docente en el puesto de trabajo objeto de estabilizacidn, hasta un
total de 45 puntos.

a) Se valorard a razon de 0,26 puntos por mes completo de servicios en el puesto/s
objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial
o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio
del Ayuntamiento de Sagunto, siempre que dicha experiencia docente se circunscriba,
exclusivamente, a una de las siguientes especialidades:

- Trompeta

- Violin

- Flauta

- Clarinete

- Violonchelo
- Lenguaje musical
- Trombén

- Piano

- Percusion

- Oboe

- Viola

- Saxofén
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- Trompa
- Composicion

b) Se valorard a razén de 0,13 puntos por mes completo de servicios en un puesto de
idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al
mismo Grupo y Subgrupo de titulacién, al servicio de cualquier otra Administracién
Publica, siempre que dicha experiencia docente se circunscriba, exclusivamente, a una
de las siguientes especialidades:

- Trompeta

- Violin

- Flauta

- Clarinete

- Violonchelo
- Lenguaje musical
- Trombén

- Piano

- Percusion

- Oboe

- Viola

- Saxofén

- Trompa

- Composicién

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de certificado administrativo
expedido por la Administracion Publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente. En el mismo se deberd hacer constar la especialidad en alguno de los
campos resefiados para que sea objeto de valoracion.

Observaciones: Algunos de los puestos objeto de cobertura mediante esta convocatoria
son a tiempo parcial o pueden, segiin el volumen de alumnos, convertirse en tiempo
parcial o completo. Con cardcter informativo:

Profesor Conservatorio 2.135.1 Canto TP 25 h/s
Profesor Conservatorio 2.135.3 Composicion TC
Profesor Conservatorio 2.1354 Trompeta TP 25 h/s
Profesor Conservatorio 2.135.5 Violin TP 31 h/s
Profesor Conservatorio 2.135.6 Flauta TP 24 h/s
Profesor Conservatorio 2.135.7 Clarinete TP 31 h/s
Profesor Conservatorio 2.135.8 Violonchelo TP 19,5 h/s
Profesor Conservatorio 2.135.9 Lenguaje Musical  TC
Profesor Conservatorio 2.135.10 Tromboén TC
Profesor Conservatorio 2.135.12 Piano TC
Profesor Conservatorio 2.135.13 Percusién TC
Profesor Conservatorio 2.135.14 Oboe TP 24 h/s
Profesor Conservatorio 2.135.17 Viola TP 7 h/s
Profesor Conservatorio 2.135.19 Saxofén TC
Profesor Conservatorio 2.135.21 Trompa TP 17 h/s

Profesor Conservatorio 2.135.22 Piano TC
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Convocatoria 30:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Monitor/a UP Cl1 3 Concurso

Requisito titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena, a excepcion de los idiomas
comunitarios y del apartado A.II cuya redaccién se sustituye por la siguiente:

A.IL. La experiencia docente en el puesto de trabajo objeto de estabilizacién, hasta un
total de 45 puntos.
a) Se valorard a razén de 0,26 puntos por mes completo de servicios en el puesto/s
objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial
o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio
del Ayuntamiento de Sagunto, siempre que dicha experiencia docente se circunscriba,
exclusivamente, a una de las siguientes especialidades:

- Cerdmica

- Costura

- Restauracion de muebles

b) Se valorard a razén de 0,13 puntos por mes completo de servicios en un puesto de
idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al
mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio de cualquier otra Administracion
Publica, siempre que dicha experiencia docente se circunscriba, exclusivamente, a una
de las siguientes especialidades:

- Ceramica
- Costura
- Restauracion de muebles

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de certificado administrativo
expedido por la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente. En el mismo se deberd hacer constar la especialidad en alguno de los
campos resefiados para que sea objeto de valoracion.

Observaciones: Los puestos objeto de cobertura son a tiempo parcial con una jornada

aproximada de 12 horas semanales, en las especialidades de cerdmica y restauracion de
muebles, y de 8 horas semanales, en la especialidad de costura.

Convocatoria 31:

PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza Subgrupo Num. Plazas F.Acceso
Monitor/a UP C2 1 Concurso

Requisito titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Baremo aplicable: Todos los apartados de la Bases novena, a excepcion de los idiomas
comunitarios y del apartado A.II cuya redaccién se sustituye por la siguiente:
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A.IL. La experiencia docente en el puesto de trabajo objeto de estabilizacién, hasta un
total de 45 puntos.

a) Se valorard a razén de 0,26 puntos por mes completo de servicios en el puesto/s
objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial
o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio
del Ayuntamiento de Sagunto, siempre que dicha experiencia docente se circunscriba,
exclusivamente, a la especialidad de bailes de salon.

b) Se valorard a razén de 0,13 puntos por mes completo de servicios en un puesto de
idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al
mismo Grupo y Subgrupo de titulacién, al servicio de cualquier otra Administracion
Publica, siempre que dicha experiencia docente se circunscriba, exclusivamente, a la
especialidad de bailes de salén.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de certificado administrativo
expedido por la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente. En el mismo se debera hacer constar la especialidad en alguno de los
campos resefiados para que sea objeto de valoracion.

Observaciones: El puesto objeto de cobertura es a tiempo parcial con una jornada
aproximada de 11 horas y media a la semana.

*Para todas las convocatorias se estard igualmente al régimen transitorio previsto en
la Disposicion transitoria tercera del TREBEP, en lo que respecta al régimen de
titulaciones equivalentes.

Sagunto, 25 de julio de 2022.—E]l secretario general, Emilio Olmos Gimeno.

2022/9093



