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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Sagunto

2026/05751 Anuncio del Ayuntamiento de Sagunto sobre la aprobacion de las
bases para una bolsa de trabajo para el nombramiento como personal
funcionario interino o para la contratacion temporal de monitores/as
socorristas de actividades acudticas, por el sistema de
concurso-oposicion libre.

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de marzo de 2026, se han
aprobado las bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo
para el nombramiento como personal funcionario interino o para la contratacién
temporal de Monitores/as Socorristas de Actividades Acuaticas, por el sistema de
Concurso-Oposicion Libre. En atencién a las mismas se abre el plazo de presentacion
de instancias que sera de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puede consultar las citadas Bases en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, a través del siguiente enlace:

https://aytosagunto.es/es/ayuntamiento/administracion/empleo/
VER ANEXO

Contra las citadas bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si opta por interponer el recurso potestativo de reposicién, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacién por silencio. Todo esto, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que pueda estimar mas conveniente a su
derecho.

Sagunto, 11 de mayo de 2026.—El secretario general, Emilio Olmos Gimeno.


https://aytosagunto.es/es/ayuntamiento/administracion/empleo/
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL O
NOMBRAMIENTO INTERINO DE MONITORES/AS SOCORRISTAS DE
ACTIVIDADES ACUATICAS

PRIMERA .- DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como personal funcionario interino o para la contratacion temporal de
Monitores/as Socorristas de Actividades Acuaticas, por el sistema de Concurso-
Oposicion Libre, encuadrados en Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase cometidos especiales, Grupo C, Subgrupo C2, de los referidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruecba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Ademas de los requisitos establecidos con caracter general en las Bases generales las
personas aspirantes deberan contar con los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administracion competente.

b) Estar en posesion del titulo de Socorrista acuatico/a expedido por la
Federacion de Salvamento y Socorrismo o Cruz Roja Espafiola o equivalente.

c) Estar en posesion del titulo de monitor de natacion acreditado o Titulo de
Técnico Deportivo de grado Medio, en alguna de las especialidades previstas
en el sistema educativo espaiiol o equivalente. A los efectos de estas Bases se
considerara equivalente los Titulos de Técnico Superior en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportes; Técnico Superior en acondicionamiento
fisico; Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva; asi como
el Titulo de Licenciado/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
y Diplomado/Grado maestro en Educacion Primaria dentro de la especialidad
de Educacion Fisica»

TERCERA.- DE LA PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ABONO DE
LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de las Bases especificas en el BOP de Valencia y la solicitud
debera presentarse en los términos previstos en las Bases Generales aprobadas por esta
Administracion que se pueden consultar, dentro del apartado Oferta ptblica municipal
Bolsas, en la web municipal.
2.- Junto a la instancia las personas aspirantes deberan aportar:
a) Justificante de abono de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas (derechos
de examen), debiendo aportarse junto a la autoliquidacion pagada, el TPV o
documento expedido por el banco donde conste la referencia de cobro. En el caso
de que la persona aspirante esté exenta del abono de la tasa debera acreditar dicha
circunstancia de la forma que se especifica en las Bases generales.
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b) Documento de autobaremacion y justificacion documental méritos conforme a las
Bases generales

CUARTA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El sistema Selectivo sera el de Concurso-Oposicion.

1. Fase de Oposicion (hasta 25 puntos)

Constara de dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los/las
aspirantes (hasta 10 puntos):

Consistira en contestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 50 preguntas
con respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta, de entre las materias que
figuran en el ANEXO II de estas bases, de las cuales 15 preguntas corresponderan a la
parte general y 35 a la parte especifica.

El tiempo de duracion del ejercicio lo fijara el tribunal antes del inicio de este, pero
en ningln caso serd inferior a una hora.

El tribunal calificador se reunira el mismo dia de la realizacion del ejercicio con la
suficiente antelacion horaria a fin de concretar las preguntas de este, salvo que por el
volumen de aspirantes sea necesario realizar actuaciones preparatorias en los dias previos
al ejercicio para garantizar la eficacia del procedimiento y siempre salvaguardando la
debida confidencialidad.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas
como tales, en el nimero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva
solo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

A los efectos de puntuacion del ejercicio las preguntas incorrectas contestadas
restaran del total de la puntuacion a otorgar segun la siguiente formula:

: fallos
aciertos ——2>———
NOTA = opciones —1
preguntas
10

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, no superando el mismo
aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos

El tribunal hard publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la
correccion del ejercicio en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la celebracion de este primer ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Practico, obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes (hasta 15 puntos):

1%, Parte (hasta un maximo de 7 puntos): Consistente en prueba de nado --100 m.
prueba combinada: salida desde fuera del vaso, 50 m. nado crol socorrista, 15 m. buceo
para sin emerger recoger un maniqui y continuar con su arrastre hasta completar los 100
m. El tiempo limite sera 3 minutos y medio.

Para obtener la nota de la piscina se procedera a calcular la ecuacion de la recta
que pasa por dos puntos P (x,y), siendo el punto x el tiempo de la persona aspirante que
realice la prueba en el menor tiempo posible de cada sexo (hombre y mujer), y siendo el
punto y (210 segundos, 3,5 puntos) el tiempo por encima del cual la prueba se considera
no apta.
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2%, Parte (hasta un maximo de 8 puntos): Consistira en la realizacion de una prueba
practica previamente determinada en las presentes Bases, relacionada con las funciones
propias de la especialidad de Monitor/a de Actividades Acuéticas.

La prueba tendra caracter obligatorio y comin para todas las personas aspirantes, y
consistira en, alguna o varias de las siguientes modalidades:

e Disefio y desarrollo de una sesion practica de ensefianza de natacion o actividad
acuatica dirigida.

e Resolucion de un supuesto practico relacionado con la organizacion,
dinamizacion o seguridad en actividades acuaticas.

e Demostracion técnica de habilidades acuaticas basicas y aplicacion de protocolos
de seguridad.

La prueba se valorara conforme a los siguientes criterios:
e Dominio técnico de las habilidades acuaticas (hasta 3 puntos).
e Adecuacion pedagdgica y metodologica (hasta 2 puntos).
e Aplicacion de medidas de seguridad y prevencion de riesgos (hasta 2 puntos).
o Claridad expositiva y capacidad de dinamizacién (hasta 1 punto).

La duracion de esta segunda parte sera fijada por el tribunal tendido en cuenta la
mayor o menor dificultad de éste.

Tanto la duracion como los criterios de correccion se haran publicos por el Tribunal
antes del comienzo de la prueba.

La puntuacion maxima total de los ejercicios de caracter practico sera de 15 puntos,
y sera el resultado de la media aritmética de la puntuacion de cada uno de los miembros
del Tribunal y se hara publico inmediatamente después de ser acordado por el Tribunal y
al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.

Los dos ejercicios de la oposicion, ambos de caracter de obligatorio, seran
eliminatorios y se calificaran:

El primero de ellos entre 0 y 10 puntos, quedando excluidos los opositores que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

El segundo entre 0 y 15 puntos, quedando excluidas las personas aspirantes que no
alcancen al menos 7,5 puntos.

2. Fase de Concurso (hasta 10 puntos)

A tal efecto se tendran en cuenta los méritos que se contemplan en las Bases
generales que rigen la convocatoria de pruebas selectivas para el nombramiento o
contratacion de personal funcionario interino o laboral mediante la constitucion de bolsas
de empleo temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Sagunto aprobadas por esta
Administracién por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de marzo de 2022
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 94 de fecha 18 de
mayo de 2022.

Solo se computaran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

En relacion al Valenciano solo sera objeto de puntuacion la titulacion superior al
nivel B1 segin MCER.

En el apartado de Idiomas comunitarios, el idioma inglés s6lo sera objeto de
puntuacion por encima del nivel A2 MCER.
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La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
presentarse relacionada y ordenada, junto con el documento de autobaremacion que figura
como Anexo III en las presentes Bases.

La suma de los méritos no superara el limite de 10 puntos establecido en las Bases
generales aplicables a la presente convocatoria.

QUINTA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
La puntuacion final del procedimiento vendra otorgada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

SEXTA.- INSCRIPCION CENSO DE PROFESIONALES DEL DEPORTE

Todas las personas aspirantes que resulten nombradas o contratadas deberan
acreditar en el plazo de 7 dias desde su nombramiento estar inscritas en el Censo de
Profesionales del Deporte y la Actividad Fisica de la Generalitat Valenciana, de
conformidad con la Ley 2/2022, de 22 de julio, y el Decreto 102/2025, de 8 de julio, como
requisito previo al inicio del servicio.

En el caso de que alguna persona aspirante no acredite, superado ese plazo, la
oportuna inscripcion decaera en su derecho al nombramiento y causara baja.

SEPTIMA.- EVALUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE
RESULTEN NOMBRADAS O CONTRATADAS

Las personas aspirantes que resulten nombradas o contratadas para prestar servicios
seran objeto de evaluacion por parte de los responsables del Departamento. La evaluacion
que se realizara al finalizar el nombramiento o contratacion tomara como referencia: el
comportamiento del empleado/a, las faltas de asistencias injustificadas, la puntualidad, el
desarrollo correcto de sus cometidos, y cualquier otra circunstancia detectada en el
desempefio del puesto de trabajo, concluyendo en un informe bien en sentido favorable,
bien en sentido desfavorable. En el caso de que el informe sea desfavorable, y previa
audiencia al interesado, el/la aspirante causara baja en la bolsa de trabajo de cara a futuros
llamamientos derivados de esta para cualquiera de las tres categorias. Si por cualquier
circunstancia no se emitiese el informe sefialado, se entendera que la evaluacion es
favorable.

OCTAVA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo aquello no dispuesto en las presentes bases especificas, se estara a lo
regulado en las Bases Generales aprobadas por esta Administracion por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 4 de marzo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia nimero 94 de fecha 18 de mayo de 2022.

En todo lo relativo al funcionamiento de las bolsas de trabajo se estara a lo dispuesto
en el Reglamento regulador de las bolsas de empleo temporal, aprobado por el Pleno de
la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022 y
publicado en el BOP de Valencia niim. 76 de 22 de abril de 2022 o normativa aprobada
en la materia que se encuentre en vigor en el momento del llamamiento.
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS. .....oeiiiioeee e, NOMBRE:........ciiiiiieeeeeee e
DNL ..t TEL. ..o POBLACION: ... eeiiioee e
DIRECCION: ...t CORREO ELECTRONICO.........ccvvueeeeeeeeeeennnn,

Enterado del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto para la formacion
de una bolsa de trabajo de MONITORES/AS SOCORRISTAS ACTIVIDADES ACUATICAS.

EXPONE:
a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria.

Por ello, SOLICITA:
Ser admitido en el concurso-oposicion convocado para la formacién de una bolsa de trabajo
MONITORES/AS SOCORRISTAS ACTIVIDADES ACUATICAS

Documentacion que se aporta:
- Justificante pago Tasas por derechos de examen.
- Méritos de posible baremacion (Autobaremo)

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo ptblico, comprometiéndose a comunicar
a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

O AUTORIZA 1la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas radicadas en la Comunidad
Valenciana, via Convenio administrativo, para poder ser nombrado o contratado por aquéllas dentro de las
competencias asumidas dentro de la legislacion vigente.

(Firma del solicitante)

,a ,de 20

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacion sobre Proteccion de Datos situada en el
reverso del documento.

A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter personal,
se informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Sagunto, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién
realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo
0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o
privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en
los supuestos previstos, seglin Ley.

Excepcionalmente, en virtud de convenio administrativo, los datos de las personas integrantes de las
Bolsas de trabajo podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para su nombramiento o
contratacion temporal siempre que se haya autorizado por las mismas. En este supuesto, la base
legitimadora del tratamiento de los datos radicara en el consentimiento de las personas titulares de los datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia) o, en su caso, al Delegado de Proteccion
de Datos del Ayuntamiento dpo@aytosagunto.es

En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez, deberan
mostrar o, en caso de envio postal, acompaiiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberan aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).


mailto:dpo@aytosagunto.es
http://www.aepd.es/
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ANEXO II
TEMARIO

Parte General

La Constitucion Espafiola: Principios generales y Derechos
fundamentales.

Organizacion Municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios.
Competencias Municipales.

Los derechos y deberes de los Empleados Publicos.

Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El Reglamento Interno Transversalidad de género Ayuntamiento de
Sagunto (BOP Valencia num. 61 de 31-111-2015)

Reglamento de usos lingiiisticos del Ayuntamiento de Sagunto (BOP
Valencia de 26-111-2004)

Parte Especifica

1.

e

Teoria y practica de los Primeros Auxilios. Salvamento y socorrismo
acuatico

Nociones basicas de anatomia y biomecanica

Metodologia y didactica de las actividades acudticas recreativas para
menores

Metodologia y didactica de las actividades acuaticas para persones adultas
Metodologia y didactica de las actividades acudticas para personas tercera
edad.

La sesion de Actividad Fisica y Recreativa en el Medio Acuatico

Nuevas tendencias en actividades acuaticas. Actividades acuaticas con
soporte musical

Ensefianza basica de la técnica de estilos de natacion: crol, espalda, braza
y mariposa

Los programas municipales de actividades acuaticas de Sagunto
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ANEXO III
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

ORGANO DE
MESES PUNTOS | SELECCION

1.1.Misma categoria en Administraciones Locales
(0,15/mes)

1.2.Misma categoria en otras AAPP (0,10/mes)

ORGANO DE

2.1 TITULACIONES ACADEMICAS TITULACION | PUNTOS | SELECCION

Por cada titulacion superior (1 punto/titulacion)

NUM. ORGANO DE
2.2 CURSOS DE FORMACION CURSOS PUNTOS SELECCION
a) Cursos de 100 horas o mas (1 punto/curso)
b) Cursos de 75 horas o mas (0,75/curso)
c) Cursos de 50 horas o mas (0,50 curso)
d) Cursos de 20 horas o mas (0,20 curso)
ORGANO DE

NIVEL MCER | PUNTOS SELECCION

Segun nivel MCER (ver tabla)

ORGANO DE
NIVEL MCER | PUNTOS | SELECCION

Segun nivel MCER (ver tabla)

AUTOBA
REMACI | ORGANO DE
TOTAL ON SELECCION

MERITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA: (INGICAI)....ouuurveereeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeees e svsess e eesseesesesea s ssanessnsees

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la
autobaremacién de méritos, son ciertos y adjunto la correspondiente documentacion acreditativa de los
méritos.

(Firma del solicitante)

,a , de 20__
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