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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Sagunto

2023/03239 Anuncio del Ayuntamiento de Sagunto sobre la aprobacion definitiva
de la modificacion del reglamento municipal de absentismo escolar.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Sagunto , en la sesion del dia 27 de diciembre
de dos mil veintidds aprobé inicialmente la modificacion del Reglamento Municipal
de Absentismo Escolar.

Transcurrido el plazo para formular reclamaciones y sugerencias sin que se
hayan presentado ninguno, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional, por lo cual se procede a la publicacion del texto integro/integro
de esta Reglamento que se transcribe a continuacién:

VER ANEXO

Sagunto, a 6 de marzo de 2023. —El alcalde, Dario Moreno Lerga.
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR

PRIMERO. INTRODUCCION

Desde hace afios, ha ido creciendo la sensibilidad social ante cualquier acontecimiento que
afecte negativamente a los menores. Esta actitud positiva se ha visto reflejada en la legislacion
y en la creaciéon de recursos y servicios dirigidos, sobre todo, al area educativa, la insercién social
y a prevenir situaciones de riesgo o exclusion.

Es conocido que el absentismo es una de las manifestaciones mas claras de las dificultades de
integracion en la vida escolar. El progresivo y reiterado alejamiento del centro educativo, impide
el acceso a la formaciéon del menor, con la repercusion directa en su futura vida social, cultural
y laboral.

El absentismo escolar preocupa a la familia, a la administracién y a la sociedad en general, lo
que motiva el desarrollo de programas especificos que den alternativas a esta situacion que se
produce en todas las clases sociales y cuya consecuencia directa es la situacion de riesgo y
exclusidn social en la que se pueden encontrar escolares entre seis y dieciséis afios.

El absentismo no es una circunstancia aislada, con frecuencia se corresponde con otras muchas
causas (familias multiproblematicas, escasa importancia que las familias dan a la educacidn,
jévenes con actividades predelictivas y delictivas, etc), por lo que su tratamiento debe ser
integral; es decir debe contar con la participacion activa de todos los sistemas de proteccién
social. Desde esta perspectiva se fundamenta el Reglamento Municipal de Absentismo Escolar
(en adelante RMAE), con una intervencion integral y coordinada en la que participan todos los
sistemas que afectan al menor: escolar, educativo, familiar, sanitario y social. La coordinacion
interinstitucional posibilita unificar criterios de intervencidn, procesos y procedimientos,
asumiendo de forma colegiada los compromisos de ejecucién.

SEGUNDO. FUNDAMENTACION

El problema del absentismo escolar no se soluciona exclusivamente garantizando el puesto
escolar, sino que exige de las administraciones publicas acciones positivas que incluyan la
adopcion de medidas efectivas y coordinadas para solventar los problemas que estan en su
origen.

Los centros educativos tienen, entre sus objetivos prioritarios, la asistencia regular del alumnado
al centro. Aunque el absentismo se produzca y detecte en el centro escolar, y sea éste el que
puede y debe tratarlo en primer lugar, las causas que lo originan pueden ser varias y tener su
origen en el entorno escolar, en el alumno, en la familia o en las interacciones que resultan en
el proceso de socializacién del menor.

A la vista de lo expuesto, este RMAE pretende avanzar en tres lineas de intervencion:

12 Colaboracion interinstitucional que garantice abordar el absentismo de forma integral
mediante la coordinacion de las actuaciones entre el centro educativo, los departamentos
municipales de Educacidén, Servicios Sociales y Policia Local, asi como la implicacién de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Equipos de Orientacidén Educativa y los inspectores de zona de
la Administracidn Educativa.

22 Establecer los criterios de actuacidn en cada una de las fases y destinar los recursos que sean
necesarios.

32 Consolidar la colaboracion interinstitucional con actuaciones consensuadas.

En esta linea, y con el fin de potenciar el papel fundamental de la educacion, el Ayuntamiento
de Sagunto, a través de medidas compensatorias encaminadas a corregir en el alumnado las
desigualdades derivadas de factores socioeconémicos que actuan limitando su nivel de
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formacion y rendimiento, se estima necesario definir el actual RMAE desde la prevencion, la
intervencion, el seguimiento y la evaluacion de resultados.

TERCERO. MARCO LEGAL
1. ESTATAL:
1.1. Constitucidon Espafiola de 1978:
» Articulo 27.4: La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

» Articulo 27.5: Los poderes publicos garantizan el derecho a todos a la educacidn,
mediante una programacion general de la ensefianza, con participaciéon efectiva de
todos los sectores afectados y la creacidn de centros docentes.

» Articulo 39.1: Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econdmica vy juridica
de la familia.

» Articulo 39.3: Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos (...), durante
su minoria de edad y en los demds casos en que legalmente proceda.

1.2. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor y de modificacion
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28
de julio de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia:

» Articulo 13.2: Cualquier persona o autoridad que tenga conocimiento de que un menor
no esta escolarizado o no asiste al centro escolar de forma habitual y sin justificacidn,
durante el periodo obligatorio, debera ponerlo en conocimiento de las autoridades
publicas competentes, que adoptaran las medidas necesarias para su escolarizacion.

» Articulo 18.1. Cuando la Entidad Publica constate que el menor se encuentra en
situacion de desamparo, actuara en la forma prevista en el articulo 172 y siguientes del
Cddigo Civil, asumiendo la tutela de aquél por ministerio de la ley, adoptando las
oportunas medidas de proteccion y poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal y,
en su caso del Juez que acordé la tutela ordinaria

» Articulo 18.2.g) De acuerdo con lo establecido en el articulo 172 y siguientes del Cédigo
Civil, se considerara situacion de desamparo:
La ausencia de escolarizacion o la falta de asistencia reiterada y no justificada
adecuadamente al centro educativo y la permisividad continuada o la induccién al
absentismo escolar durante las etapas de escolarizacién obligatoria.
1.3. Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién:

» Articulo 3.3: La educacion primaria, la educacidn secundaria obligatoria y los ciclos
formativos de grado basico constituyen la educacién basica.

» Articulo 4.1: La ensefianza basica a la que se refiere el articulo 3.3 de esta Ley es
obligatoria y gratuita para todas las personas.

» Articulo 4.2.: La ensefianza basica comprende diez afios de escolaridad y se desarrolla,
de forma regular, entre los seis y los dieciséis afios de edad.

1.4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local:

» Articulo 25. n): Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria
y cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los
solares necesarios para la construccidn de nuevos centros docentes. La conservacion,
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mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacidn primaria o de educacién especial.

1.5. Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:

» Articulo 226.1: El que dejare de cumplir los deberes legales de asistencia inherentes a la
patria potestad, tutela, guarda o acogimiento familiar o de prestar la asistencia
necesaria legalmente establecida para el sustento de sus descendientes, ascendientes
o cényuge, que se hallen necesitados, sera castigado con la pena de prision de tres a seis
meses o multa de seis a 12 meses.

» Articulo 226.2: El Juez o Tribunal podrd imponer, motivadamente, al reo la pena de
inhabilitacion especial para el ejercicio del derecho de patria potestad, tutela, guarda o
acogimiento familiar por tiempo de cuatro a diez afios.

1.6. Real Decreto de 24 julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil:

» Articulo 142: Se entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento,
habitacidn, vestido y asistencia médica.
Los alimentos comprenden también la educacion e instruccion del alimentista mientras
sea menor de edad y aun después cuando no haya terminado su formacién por causa
que no le sea imputable

» Articulo 154: Los hijos no emancipados estan bajo la patria potestad de los progenitores.
La patria potestad, como responsabilidad parental, se ejercera siempre en interés de los
hijos, de acuerdo con su personalidad, y con respeto a sus derechos, su integridad fisica
y mental.

Esta funcion comprende los siguientes deberes y facultades:
1.2 Velar por ellos, tenerlos en su compaiiia, alimentarlos, educarlos y procurarles una
formacion integral. (...)

2. AUTONOMICO:
2.1. Ley 8/2010, de 23 de junio de Régimen Local de la Comunitat Valenciana:

» Articulo 33.3. 0): Participar en la programacién de la ensefianza y cooperar con la
administracién educativa en la creacidn, construccién y sostenimiento de los centros
docentes publicos, intervenir en sus érganos de gestion y participar en la vigilancia del
cumplimiento de la escolarizacidn obligatoria; la conservacién, mantenimiento vy
vigilancia de los edificios y recintos de los colegios publicos de educaciéon infantil,
educacidn primaria y educacién especial; cooperar con la administraciéon educativa en
la obtencién de los solares para la construccidn de nuevos colegios publicos.

2.2. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:

» Articulo 52. Coordinacion, colaboraciéon y cooperacién entre el Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales y el sistema educativo valenciano.
2. La Generalitat y las entidades locales establecerdn los mecanismos, protocolos, vias
formales o instrumentos juridicos de colaboracién entre siy con otras administraciones
publicas en materia de educacion y servicios sociales.
3. Las Consellerias competentes en materia de educacidon y servicios sociales
estableceran protocolos de colaboracidn y coordinacion de las actuaciones conjuntas
para asegurar una educacioén inclusiva y mejorar la eficiencia en la intervencidn social y
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educativa dirigida a la infancia, adolescencia, familias o unidades de convivencia, o al
abordaje de todas las situaciones de vulnerabilidad que afecten a ambos sistemas.

2.3. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de derechos y garantias de
la infancia y la adolescencia.

» Articulo 49. No escolarizacion, absentismo y abandono escolar.

1. Las personas progenitoras y demas representantes legales de personas menores de
edad, como responsables de su crianza y formacién, tienen el deber de velar para
que éstas cursen de manera real y efectiva los niveles obligatorios de ensefianza y
de garantizar su asistencia a clase.

2. La Generalitat debe coordinar y emprender las acciones necesarias para el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria, de acuerdo con la legislacidn vigente y
evitar el absentismo y abandono escolar.

3. LaConselleria competente en materia de educacién promovera, con la participacion
de las administraciones locales, la elaboracién de un plan marco contra la no
escolarizacién, el absentismo y el abandono escolar, el cual formard parte de la
Estrategia valenciana de infancia y adolescencia, cuya ejecucidén y seguimiento
correspondera a ambas.

4, Se fomentard la creacion en el dmbito local de comisiones de prevencién,
seguimiento y control del absentismo y abandono escolar, donde se establecera la
presencia de profesionales de los departamentos competentes en materia de
servicios sociales, salud mental, infancia, juventud y educacién.

5. Los servicios de orientaciéon educativa actuardn de forma coordinada con los
departamentos municipales de educacién, servicios sociales y juventud. Se
constituira la comisién municipal de prevencion y control del absentismo escolar.
Con la finalidad de mejorar la calidad de la intervencidn, se contard con perfiles
profesionales especializados mediante la oportuna formacién.

» Articulo 188.4. Infracciones graves.
Incumplir, las personas progenitoras o quienes les sustituyan en el ejercicio de las
funciones propias de la patria potestad, el deber de velar para que un nifio, nifia o
adolescente a su cargo curse de manera real y efectiva la ensefianza obligatoria, cuando
dicho cumplimiento motive una inasistencia reiterada que, de acuerdo con la normativa
reglamentaria, constituya absentismo escolar.

2.4. Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano:

» Articulo 15.1.a) Conductas contrarias a la convivencia.
Con caracter general son conductas contrarias a la convivencia: las faltas injustificadas
de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas aquella que carezcan
de validez formativa y documental, trasladada por el alumnado o de sus padres, madres,
representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del alumno o
alumna.

» Articulo 38. Responsabilidad compartida en materia de igualdad y convivencia.
Apartado 5: el alumnado actuara responsablemente en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes.

Apartado 6: Los padres y madres o representantes legales, como responsables primeros
y principales de la educacién de sus hijos e hijas, tendran que adoptar las medidas
oportunas en el ambito familiar, fomentar el reconocimiento de la autoridad del
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profesorado y colaborar porque el proceso educativo se lleve a cabo de manera
adecuada, respetando las decisiones adoptadas por el centro educativo.

» Articulo 41. 2 y 3. Deberes del alumnado.

Son deberes basicos del alumnado:
2.Estudiar. Este debe implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes
y habilidades en la adquisicién del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro,
independientemente de que estas se desarrollen dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

3.Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo
0 que prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica: hacer los trabajos
o tareas encomendadas por el profesorado.

» Articulo 43. Deberes de las familias.

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia
a clase, el estudio y la participacidn de sus hijos e hijas tutelados. De acuerdo con el
art. 49 de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantia de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacion, absentismo y
abandono escolar: “las personas progenitoras y otros representantes legales de
personas menores de edad, como responsables de su crianza y formacidn, tienen el
deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva los niveles
obligatorios de ensefianza, y de garantizar la asistencia a clase”.

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados o, en
colaboracién con el profesorado.

c¢) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacién continua y fluida con el profesorado vy el
centro educativo.

» Articulo 45. 9y 10. Deberes del profesorado.
9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.
10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

2.5. Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacidn, Investigacidn, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano.

2.6. Decreto 106/2022, de 5 de agosto del Consell, de ordenacion y curriculo de la etapa de
Educacién Primaria.
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2.7. Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de la direccién general de Inclusion Educativa, por
la cual se establece el protocolo de actuacion ante situaciones de absentismo escolar en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten
ensefianzas obligatorias y Formacion Profesional Basica.

CUARTO. PRINCIPIOS RECTORES

Todas las acciones enmarcadas en este documento se inspiran en los siguientes principios que
rigen y guian su disefio:

1. Prevencién: Velar por el interés del menor estableciendo las medidas que, siendo de nuestra
competencia, eviten la aparicidon de futuras conductas absentistas.

2. Coordinacion: Garantizar la coordinacidn interinstitucional e interprofesional necesaria para
asegurar la intervencioén integral en los distintos ambitos.

3. Intervencidn: Vision integral del menor absentista desde todos los dmbitos que inciden en su
vida cotidiana.

4. Sistematizacidn: Establecimiento de procesos, procedimientos y evaluacion de resultados.

QUINTO. DEFINICION Y CONCEPTOS CLAVES

Absentismo escolar: la falta de asistencia no justificada, ocasional, frecuente o total de un
alumno o alumna al centro educativo en las etapas de Educacidn Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria y Formacién Profesional Basica, sea por voluntad propia o de la familia o
representantes legales.

Absentismo intermitente: cuando el alumnado presenta un patrén de absentismo determinado
gue se mantiene a lo largo del curso escolar y la suma de las faltas no justificadas no contabiliza
un 15%. Dentro de este tipo de situacion, se encuentran las faltas de asistencia no justificadas
de primeras y Ultimas horas, entre otras.

Absentismo leve: cuando un alumno o alumna presenta entre un 15% y un 25% de faltas no
justificadas mensualmente. Esta situaciéon determinard el inicio del procedimiento de
intervencion sobre la situacién de absentismo en el centro educativo.

Absentismo grave: entre un 25% y un 50% de faltas no justificadas mensualmente.
Absentismo crénico: a partir de un 50% de faltas no justificadas mensualmente.

Absentismo ocasional: cuando se producen faltas de asistencia que superan el porcentaje
minimo establecido como absentismo escolar durante un tiempo determinado, pero, superado
este periodo, la asistencia a clase es regular.

Alumnado no escolarizado: cuando, a efectos administrativos, no hay constancia de
matriculacién de un nifo, nifia o adolescente en un centro educativo, a excepciéon de situaciones
especiales como la de alumnado victima de violencia de género.

Desafeccidon escolar: proceso de desvinculacion progresiva del sistema escolar como
consecuencia de una trayectoria escolar llena de dificultades.

Jornada escolar: periodo lectivo presencial que se desarrolla en un mismo dia.

Sesion: cada una de las fracciones de tiempo lectivo en que se divide la jornada escolar,
exceptuando el tiempo de recreo o el tiempo de descanso cuando la jornada es partida, de
mafiana y tarde.

Falta de asistencia: se refiere a la ausencia del alumnado del centro escolar en cualquiera de las
sesiones en que se organiza la jornada lectiva o en periodos completos por la mafiana o por la
tarde.
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Falta de asistencia injustificada: el alumnado falta a clase sin justificacion que fundamente su
ausencia, ni documento que explique el motivo de la falta de asistencia, o que, siendo justificada,
es repetitiva en determinados periodos horarios, sesiones o jornadas, y/o susceptibles de dudas.

Falta de asistencia justificada: cuando se justifica de manera adecuada y documentalmente, ante
el tutor o tutora, las faltas de asistencia y de puntualidad. En el caso del alumnado menor de
edad, se justificard por parte de los padres, madres, tutores o tutoras. El derecho y deber de
asistencia y estudio del alumnado esta regulado en el articulo 24 del Decreto 39/2008 vy la
regulacion de la justificacion de las faltas de asistencia, en los articulos 26 y 34.

Los pardametros para contabilizar las faltas no justificadas seran la sesion y la jornada. La ausencia
injustificada a cinco sesiones en Educacion Primaria y a seis sesiones en Educacion Secundaria
equivaldrdn a una jornada lectiva de inasistencia.

SEXTO. POSIBLES CAUSAS DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Las causas pueden estar centradas en:

Situaciones personales (salud y bienestar de los nifios, nifias y adolescentes):

¢ Problemas de salud.

¢ Adicciones, indicios de consumo de drogas, u otros, como las adicciones tecnolégicas.
e Trastorno mental.

¢ Autoestima baja.

¢ Poca tolerancia a la frustracion.

¢ Exclusidn, rechazo, discriminacién o algun tipo de acoso escolar.

¢ Impulsividad, dificultades de autocontrol emocional y comportamental.

* Conductas de riesgo (consumo de sustancias, robos, agresiones, etc.) en el grupo de iguales.
e Falta de habilidades sociales.

e Desafio de las normas.

¢ Alteraciones graves de la conducta.

¢ Desafeccidn escolar (desvinculacion del ambito educativo).

¢ Bajo desarrollo de competencias clave para el aprendizaje.

* Baja motivacidn hacia las tareas académicas.

e Desfase curricular.

¢ Valores e intereses discordantes y enfrentados entre los familiares y el centro educativo.

Situaciones educativas (relacionadas con el centro educativo):
¢ Conflictos de convivencia.
® Problemas de relacion entre alumnado y profesorado.

¢ Inexistencia de programas especificos que articulen respuestas concretas para el abordaje de
las situaciones absentistas.

¢ Ensefianza poco motivadora o férmulas organizativas y curriculares poco adaptadas a las
caracteristicas del alumno/a.
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Situaciones sociofamiliares relacionadas con la familia y el entorno social:
¢ Problemas de salud de los familiares

¢ Dificultad para conciliar la vida personal, familiar y laboral de los padres, madres o
representantes legales (horarios especiales, largas jornadas laborales, trabajos precarios...).

* Asignacién al alumno/a de diferentes obligaciones familiares: cuidado de familiares, tareas
domésticas, actividades laborales, etc.

¢ Dificultades econdmicas.
¢ Residencia en zonas retiradas o aisladas con dificil acceso.
* Movilidad geogréfica por razones laborales o familiares.

e Tradicién familiar en absentismo escolar (absentismo crdnico): hermanos/as con historial
absentista.

* Infravaloracion de la educacidn escolar y autosuficiencia por parte de la familia y/o del grupo
étnico o cultural.

e Situaciones de riesgo en la familia:
- Sobreproteccién familiar.
- Soledad y no acompafiamiento en edad temprana.
- Desatencion, despreocupacion y abandono familiar.
- Situacién de adicciones de progenitores o representantes legales.
- Falta de control o autoridad familiar.
- Violencia familiar y maltrato.
- Violencia de género.

- Déficit de habilidades educativas por parte de la madre, padre o representantes
legales.

- Falta de modelos adecuados.

Situaciones extraordinarias (imposibilidad de seguimiento de ensefianza no presencial):
* Numero de dispositivos de acceso a Internet por nucleo familiar insuficiente.
® Poca o nula operatividad de la conexion.

e La cantidad de dispositivos en el nucleo familiar no permite el uso individualizado de
sus miembros en funcién de sus necesidades.

* En el centro educativo no se utilizan entornos digitales habitualmente durante la
ensefanza presencial.

e La familia no cuenta con acceso a Internet en casa.
* En el entorno no existen lugares con acceso a Internet a disposicion del publico.

e El nivel educativo familiar no permite el acompafiamiento para la realizacion de las
tareas escolares.

¢ La ausencia de los familiares en el domicilio no permite el acompafiamiento de las
tareas escolares.

® La competencia digital de la familia resulta insuficiente para acompanfar a la persona
menor en el acceso e interaccidn via Internet. Algunas evidencias basicas en el entorno
social podrian ser:
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- La familia no utiliza juegos en linea ni redes sociales.

- La familia no hace una utilizacién habitual de Internet: busqueda de
informacién, compras en linea...

- La familia no realiza habitualmente gestiones en linea: gestiones bancarias,
solicitud de citas sanitarias...

SEPTIMO. OBJETIVOS.
1. Objetivos generales.

La finalidad de este Reglamento es garantizar la plena escolarizacion del alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria, garantizar el derecho a la educacion y reducir el absentismo escolar.
Asi pues, persigue estos cuatro grandes objetivos generales:

1. Establecer un protocolo para la deteccidn, prevencién y la intervencién en casos de
absentismo escolar, que sistematice y coordine las actuaciones de todos los agentes
implicados.

2. Detectar y asegurar intervenciones en los estadios mas tempranos, que eviten la
cronificaciéon del absentismo escolar.

3. Obtener informacion actualizada y fiable que permita reconocer las situaciones de
absentismo escolar e identificar las circunstancias que lo provocan y lo mantienen.

4. Hacer el seguimiento del alumnado absentista, facilitar su reincorporacién al centro
educativo y reducir, en consecuencia, el abandono escolar.

2. Objetivos especificos.

Para conseguir los anteriores, se establecen los siguientes objetivos especificos, agrupados
tomando como referencia los cuatro principales dmbitos en los que se encuentran las causas del
absentismo escolar: el menor, la familia, el centro educativo y el entorno social. Estos cuatro
ambitos suponen, a su vez, los pilares basicos sobre los que fundamentar cualquier intervencion:

2.1. Respecto al menor:

a) Fomentar una actitud positiva hacia la educacidn, el aprendizaje y la formacién, con la
finalidad de que adquieran conocimientos basicos y competencias que le permitan su
incorporacién a la vida social, cultural y laboral.

b) Favorecer la integracién del menor en el centro educativo y en su entorno.

c) Mejorar su autoestima, rendimiento, habilidades sociales, reduccion de conductas de
riesgo... y, en casos concretos, conocimiento y tratamiento de la higiene y de la salud.

2.2. Respecto a la familia:

a) Conocer las caracteristicas socio-familiares que dificultan la regularizacién de la
escolarizacion del menor mediante la intervencidon en el medio familiar a través de los
protocolos y actuaciones correspondientes.

b) Fomentar la actitud de corresponsabilidad, intentando consensuar criterios comunes entre
la familia y centro educativo.

c) Concienciar y sensibilizar a la familia sobre la importancia de la educacién en la formacién
de sus hijos e hijas.

10
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d) Insistir en la funcién primordial que desempefia el centro escolar y en la conveniencia de la
integracion familiar en la comunidad educativa.

2.3. Respecto al centro educativo:
a) Favorecer la integracidn del menor en el centro educativo.

b) Asesorar y apoyar los cambios y adaptaciones necesarias en el proyecto educativo,
estructura y organizacién del centro escolar con el fin de facilitar la asistencia del menor.

c) Difundir el RMAE entre el profesorado del centro.

2.4. Respecto al entorno:

Concienciar y sensibilizar a la comunidad de la importancia que tiene la educacién vy las
consecuencias futuras del absentismo escolar en el desarrollo personal, social y laboral de
los menores.

3. Objetivos operativos:

a) Transmitir a las familias la importancia que tiene el centro escolar en la educacion de sus
hijos e hijas.

b) Conocer las dificultades y necesidades familiares aplicando los recursos y medidas necesarias
para prevenir y/o reducir un posible absentismo escolar.

c) Promover campaiias de sensibilizacién.

d) Potenciar la aplicacién de recursos y medidas adecuadas que favorezcan la conciliaciéon de la
vida laboral y familiar.

e) Establecery aplicar posibles medidas sancionadoras en el ambito municipal a las familias con
las que se haya intervenido sin obtener resultados, de acuerdo con la normativa municipal
vigente.

OCTAVO. AMBITO DE ACTUACION.

El ambito de actuacidon del RMAE es el municipio de Sagunto y los menores residentes en el
mismo cuyas edades coincidan con la escolarizacion obligatoria (de 6 al6 afios).

NOVENO. ESTRUCTURA DEL RMAE.

Forman parte de la estructura del RMAE todas las entidades y departamentos municipales que
participan activamente en su implementacidn, bien con implicacidn de trabajo directo o a través
de las diferentes comisiones. Siendo el detalle:

1. Concejal o Concejala de Educacion.

2. Comisién Municipal de Absentismo Escolar (en adelante COMAE).
3. Comision Técnica.

4. Los centros educativos.

5. El departamento municipal de Educacion.

6. Los profesionales de los departamentos municipales o de otras administraciones con
responsabilidad en la aplicacién del presente Reglamento (Educacion, Servicios Sociales, Policia
Local y Nacional, servicios de orientacién educativa de los centros de Educacidon Primaria y
Secundaria, centros educativos ...)
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DECIMO. COMPOSICION DE LAS COMISIONES, REGIMEN DE REUNIONES Y CONVOCATORIA:
1. Comision Técnica:

Estarda compuesta por profesionales de los departamentos municipales o de otras
administraciones con responsabilidad en la implementacion de este Reglamento (Educacion,
Servicios Sociales, Policia Local y Nacional, equipos de orientacidn educativa, representantes de
los centros educativos con mayor porcentaje de absentismo...). Desempefiara la funcién de la
secretaria de esta comisién el personal administrativo del departamento de Educacion.

La Comisidn Técnica se reunird con cardcter ordinario una vez al trimestre y con caracter
extraordinario cuando se considere oportuno por, al menos, un tercio de sus componentes.

Las convocatorias de las reuniones se realizardn con un minimo de cuarenta y ocho horas de
antelacién y preferentemente por correo electrénico.

2. Comision Municipal de Absentismo Escolar:

» Presidencia: Concejal o Concejala de Educacidn que ejercera por delegacion del Alcalde
o Alcaldesa.

» Un/a representante del Consejo Escolar Municipal.

» Un director o directora en representacion de los colegios publicos de Educacién Infantil
y Primaria con mayor porcentaje de absentismo escolar

A4

Un directora o directora en representacién de los centros de Educacién Secundaria con
mayor porcentaje de absentismo escolar

Un/a representante de los centros concertados.

Un/a representante de la Coordinadora Comarcal de AMPAs.
La Inspeccién Educativa de zona de Ed. Primaria y Secundaria.
El/La Jefe de la Policia Local o persona en quien delegue.

El/La Jefe de la Policia Nacional o persona en quien delegue.

YV V. V V V VY

La Jefatura de Seccién del departamento de Servicios Sociales o persona en quien
delegue.

Y

Equipo de Accidn Educativa (representante/s de psicélogos/as, educadoras/es sociales
e integradoras/es sociales del Departamento Municipal de Educacion).

» Técnico/a Coordinador/ora del Departamento Municipal de Educacién.

» El/La coordinador/a territorial de Orientacion Educativa, dependiente de la Conselleria
d’Educacio o persona en quien delegue.

> Otros miembros de entidades o administraciones cuya presencia se considere
conveniente.

La secretaria la ejercerd la jefatura de negociado del departamento de Educacion.

La COMAE se reunira con caracter ordinario una vez durante el curso escolar, coincidiendo con
el primer trimestre. Las reuniones extraordinarias se realizardn a iniciativa de la Presidencia, a
peticién de la Comisién Técnica o de al menos un tercio de sus integrantes.

Las convocatorias de las reuniones se realizardan con un minimo de cuarenta y ocho horas de
antelacién y preferentemente por correo electrénico.

12
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UNDECIMO. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE CADA UNA DE LAS PARTES DE LA ESTRUCTURA
DEL RMAE.

Todas las entidades y departamentos implicados en el presente Reglamento asumen el
compromiso de comunicar al departamento municipal de Educacién los casos de absentismo
escolar o de menores desescolarizados que conozcan, con la finalidad de que se adopten las
medidas recogidas en este documento.

A efectos del presente Reglamento, el Consejo Escolar Municipal (CEM) delega las competencias
al Departamento Municipal de Educacion de este Municipio, en acuerdo adoptado segun Acta
del Consejo Escolar Municipal de fecha 21 de febrero de 2022.

1. CENTRO EDUCATIVO

Segun el articulo 3.2. de la Resolucién de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de
Inclusiéon Educativa, por la cual se establece el protocolo de actuacidn ante situaciones de
absentismo escolar en los centros sostenido con fondos publicos de la Comunitat Valenciana
que imparten ensefianzas obligatorias y Formacion Profesional Basica, DOGV num. 9210, de 8
de noviembre de 2021:

FASE I: Actuaciones preventivas.

a) Concretar y disefiar actuaciones de centro para garantizar la asistencia del alumnado.

b) Divulgar, sensibilizar e informar sobre las actuaciones del centro a implementar.

c) Informar sobre las actuaciones a las familias/representantes legales, al inicio del curso.

d) Incorporar las actuaciones de prevencidn del absentismo en los diferentes planes del
centro.

e) Detectary constatar las faltas de asistencia, implementando las actuaciones del control
de la asistencia del alumnado (plataforma TACA).

FASE II: Procedimiento de intervencion.

a) Identificar y verificar la situacién.

b) Analizar las causas del absentismo y recoger informacion.

c) Citar ala familia/representantes legales y acordar el compromiso familia/tutor-a.

d) Incorporacién del alumno/a y seguimiento de los compromisos.

e) Sipersiste la situacion de absentismo grave o crénico, comunicar la situacion al Consejo
Escolar Municipal (por delegacién, al Dpto. de Educacion).

f) Reincorporar al alumno/a al centro educativo con las pautas de los profesionales que
intervienen en el expediente de absentismo.

2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACION
2.1. Area administrativa
a) Recepcidn de la documentacidon remitida por los centros educativos.
b) Aperturay tramitacién de expedientes.
c) Sistematizacidn de la informacion.

d) Requerimiento de la intervencidn correspondiente a los diferentes departamentos
municipales o a otras administraciones implicadas.

e) Seguimiento administrativo y traslado a otras administraciones en materia de
menor y familia, mediante Resolucidn de Alcaldia, de las propuestas emanadas de
la Comisién Técnica o de la COMAE.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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f) Cierre de expedientes, dando la correspondiente informacidon a los centros
educativos.

g) Informar ala COMAE de los expedientes remitidos a otras administraciones.
h) Traslado de las memorias de absentismo escolar.

i)  Coordinacion con los departamentos municipales e instituciones implicadas en la
aplicacién del RMAE.

j)  Convocar las sesiones de la Comision Municipal de Absentismo Escolar y de la
Comisidn Técnica, y ejercer sus Secretarias.

k) Gestion de la escolarizacidn desde los 2 a los 16 afios.

2.2. Equipo de Accién Educativa (psiclogos/as, educadores/as sociales e
integradoras/es sociales):

El equipo de accién educativa se reunira periddicamente para:

a)
b)

c)
d)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Valorar las intervenciones y si cabe, proponer nuevas actuaciones a realizar en los casos
de absentismo que no presenten una evolucion favorable.

Valorar los casos susceptibles de poder derivar a otras administraciones y traslado a la
Comisién Técnica.

Evaluacion y elaboracion de las memorias e informes correspondientes.

Elaborar propuestas de mejora, con el fin de plantear nuevas actuaciones y programas
especificos para la prevencion e intervencién del absentismo escolar.

2.2.1.Educadoras/es sociales

Revision y comprobacion de que la documentacidn remitida por los centros educativos
se ajusta a la indicada en la Resolucion 29/21, anteriormente mencionada.
Conocimiento integral del caso.

Coordinacidon con psicologos/as e integradoras/es sociales en el seguimiento y actuacion
en los casos previamente detectados.

Coordinar y planificar con el centro educativo las actuaciones a realizar, incluyendo la
posibilidad de coordinar actuaciones con otras entidades o servicios, cuando asi se
considere.

Informacién a los responsables legales del menor de las consecuencias que pueden
derivarse de la no asistencia al centro educativo, al estar considerada dicha
circunstancia como situacién de desproteccidn del menor por la legislacion vigente.

En su caso, y en coordinacion con el centro educativo, intervencién familiar vy
sistematizacion a través de los instrumentos definidos y de las diferentes entidades
implicadas.

Derivacidén a otros servicios profesionales especializados si se detectan necesidades
especificas.

Orientacidn formativa-laboral de alumnado que va a cumplir o ya excede la edad de
escolarizacién obligatoria.

Divulgar, sensibilizar e informar sobre el RMAE.

Evaluacion y elaboracion de las memorias e informes correspondientes.

Elaboraciéon de propuestas de mejora.

2.2.2.Psicélogo/a.

Coordinacion con educadoras/es e integradoras/es sociales en el seguimiento y
actuacion en los casos previamente detectados.

14
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Proponer pautas y orientaciones dirigidas a la familia y a los menores, con el fin de
conseguir su reincorporacion al centro escolar.

Derivacidén a otros servicios profesionales especializados si se detectan necesidades
especificas.

Coordinar acciones y/o programas de actividades extraescolares destinados a prevenir
el absentismo escolar, y reducir, en la medida de lo posible el abandono escolar
prematuro.

Elaboracién de registros e informes de las actuaciones llevadas a cabo.

Memoria cualitativa de la intervencién realizada durante el curso escolar.

2.2.3. Integradoras/es sociales

a) Coordinacidon con psicélogos/as y educadoras/es sociales en el seguimiento y
actuacion en los casos previamente detectados.

b) Intervenciones con las familias y el/la menor en coordinacién con las educadoras/es
sociales.

c) Elaboracion, programacién e intervencion en programas especificos del
Departamento de Educacién para la prevencién y la reduccién del absentismo
escolar.

d) Elaboracion y cumplimentacién de registros de seguimiento.

e) Evaluacion y elaboraciéon de memorias.

3. FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

a

-

b)

c)

Notificar al departamento Municipal de Educacion la localizacion de menores fuera del
centro educativo durante el horario escolar.

De manera extraordinaria, y a peticion del departamento de Educacion, entregar
citaciones a los responsables del menor cuando haya sido imposible hacerlo por los cauces
ordinarios.

En aquellos casos que asi se requiera, comprobar la residencia del menoren el municipio.

d) Colaborar en la intervencién con menores absentistas, en los casos en que asi  se requiera.

4.

a)

b)
c)
d)

e)

5.

COMISION TECNICA

Coordinacion técnica en la aplicacion del Reglamento, incluyendo los diferentes
servicios municipales y el equipo educativo del centro interesado.

Seguimiento y evaluacion de resultados.
Proponer y elaborar programas especificos.
Elaborar propuestas e informes a la COMAE.

Propuesta de traslado expedientes a otras administraciones.

COMISION MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR
5.1. Con respecto al RMAE:
a) Elaborar, supervisar y evaluar.

b) Proponer su aprobacion al drgano municipal correspondiente.

15
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c) Adoptar las medidas oportunas para su mejora.

d) Modificaciones de su estructura y organizacién.

5.2. Otras:

a) Conocer los expedientes remitidos a la Fiscalia de Menoresy, en su caso, las medidas
adoptadas por éste.

b) Aprobacion de la memoria anual.

c) Propuesta de implementacion de los recursos, programas y actividades que se
consideren oportunos para reducir el absentismo.

6. PRESIDENCIA DE LA COMAE
a) Presidir la COMAE.

b) Entrevistarse con los responsables del menor con el fin de comunicarles las medidas
legales que se van a adoptar si persiste la situacidon de absentismo escolar.

DUODECIMO. PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION.

1. CENTRO ESCOLAR

La aplicacion del Reglamento de Absentismo Escolar se inicia en el centro educativo donde el
menor esta escolarizado, realizdndose las siguientes actuaciones (éstas aparecen integramente
recogidas en la Resolucién de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusién
Educativa, por la cual se establece el protocolo de actuacion ante situaciones de absentismo
escolar en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana
gue imparten ensefianzas obligatorias y Formacién Profesional Basica, publicada en el DOGV
num. 9210, de 8 de noviembre de 2021, asi como en la Guia de Orientaciones para la Aplicacién
del Protocolo de Absentismo, publicada por la misma Direccion General de Inclusidn Educativa,
en fecha 30 de septiembre de 2021):

Fase I: Actuaciones preventivas

a) El equipo directivo recogerd, en el proyecto educativo de centro, actuaciones para la
prevencién del absentismo escolar y determinara las funciones de las personas implicadas. Los
procedimientos deberdn divulgarse entre toda la comunidad educativa: equipo educativo,
organos colegiados, alumnado, familias, etc. (la comunicacidn al claustro y consejo escolar le
corresponde a la direccion del centro, la sensibilizacién del alumnado a las tutorias y la
informacién a las familias a la direccidn del centro y a las tutorias).

b) A través de los diferentes planes que conforman el proyecto educativo de centro (Plan de
Accion Tutorial —PAT-, Plan de Atencidn a la Diversidad e Inclusién Educativa —PADIE-, Plan de
Transicion entre Etapas, Plan de Igualdad y Convivencia y Plan de Orientacidon Académica y
Profesional), el equipo directivo impulsara acciones de prevencion del absentismo escolar que
incluyan la participacién del alumnado, la formacién de las familias y del profesorado, la
elaboracién de planes de orientacidn personalizados, de programas de transicion entre etapas
y de planes del entorno socio comunitario en colaboracién con la Asociacién de Madres y Padres
y el tejido asociativo, cultural y deportivo, y las que determine el centro.

c) El profesorado controlara las faltas de asistencia diariamente y las incorporard a la plataforma
iTACA. El tutor o la tutora reflejara, de forma semanal, las faltas que estén justificadas y las que
no. Para que la tutora o el tutor disponga de toda la informacidn, iTACA generara el informe:

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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— Informe I. «Control de asistencia del grupo», en la que se relacionan: numero de faltas
por sesidn, materia o modulo, el porcentaje de faltas y la catalogacion del grado de
absentismo (leve, grave o crdnico), que facilitara el estudio de los casos detectados.

d)El tutor o tutora comunicara las faltas de asistencia no justificadas a la familia, representantes
legales, guardadores (familia de acogida o institucion de proteccién o reforma de menores),
telefdnicamente o por cualquier otra via, de forma semanal. A tal efecto, iTACA generard de
manera automatica el documento siguiente:

— Informe |l. «listado de incidencias por alumno/a», con el computo de faltas
justificadas y no justificadas, que deberd enviar a la familia o representantes legales
de forma mensual.

Fase Il. Procedimiento de intervencion.

a)

b)

Identificacidon y analisis de la situacion.

Una vez identificados los casos de absentismo, la jefatura de estudios y el tutor o la
tutora verificaran y analizaran las posibles causas -indicadores del absentismo escolar,
cuya relacion esta indicada en el punto SEXTO del presente Reglamento (también
accesible en el apartado 4. Pag. 24 y ss. de la Guia de Orientaciones para la Aplicacion
del Protocolo de Absentismo, editado por la Conselleria de Educacion).

Para efectuar el analisis de la situacién:

e Utilizaran el Informe I: “Control de asistencia del grupo” y el Informe II: “Informe de
incidencias del alumno/a”.

e Lla tutoria comunicard la situacion a la familia o representantes legales
(personalmente, telefénicamente o por otros medios).

e Entrevistara al alumno o a la alumna con el fin de conocer su visidn sobre las faltas
no justificadas y sus necesidades en el centro, valorar la situacidn y sus posibles
soluciones.

e Registrard todas las actuaciones realizadas, utilizando el Documento I: “Registro de
Comunicaciones”.

En funcidon de la complejidad de las situaciones, se requerira la participacién del
profesorado de orientacién educativa o de los responsables municipales.

Establecimiento de compromisos, acuerdos y actuaciones.

La jefatura de estudios y el tutor o la tutora citaran a la familia o representantes legales
del alumnado con el objetivo de acordar un «Compromiso familia-tutor/a», en el que se
estableceran los compromisos, las actuaciones a implementar, la planificacion y el
seguimiento de los acuerdos. En funcidon de la complejidad de las situaciones, se
requerird la participacion del profesorado de orientacion educativa o de los
responsables municipales.

La tutora o el tutor intentard establecer un contrato por escrito con la familia o
representantes legales con el objetivo de conseguir el compromiso de normalizar la
asistencia de la alumna o alumno en el centro educativo. La persona menor de edad
tendrd que ser oido y tenida en consideracién. En funcién de la complejidad de las
situaciones, se requerira la participacion del profesorado de orientacion educativa o de
los responsables municipales.
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¢ Entrevista con la familia o representantes legales. Con el objetivo de conseguir los
compromisos, se escuchara la familia o representantes legales, con la presencia, si hace
falta, de la alumna o alumno. Se analizaran las barreras que se tienen que superar para
conseguir una asistencia y participacién normalizadas y se estableceran pautas
concretas a seguir por parte del centro, de la persona menor, de la familia y del entorno.

e Acordar actuaciones entre el centro, representantes legales, el alumno o alumna y, si
procede, profesionales del entorno.

e La alumna o alumno participard de las decisiones que se tomen y aceptard los
compromisos a que se llegue, conjuntamente con sus familias o responsables legales,
segln determinan los articulos 9 y 10 del Decreto 30/2014, de 14 de febrero.

Se utilizarda el Documento 2: “Compromiso familia-tutor/a”. Si la familia o
representantes legales o la alumna o alumno no acepta los compromisos, se comunicara
la situacion al Departamento Municipal de Educacion.

Comunicacion al Departamento Municipal de Educacién de situaciones de absentismo
grave o crdnico.

c.1 La jefatura de estudios, de forma mensual, consultard el Informe Ill. «Informe de las
situaciones de absentismo catalogadas». De esta manera, podra verificar que dispone
de informacion de todos los casos de absentismo del centro.

» El profesorado tutor, asesorado por el profesorado de orientacion educativa vy, si
procede, por otros profesionales que hayan intervenido en el proceso, tiene que
informar a la jefatura de estudios de la situacidon de absentismo no resuelta que
requiere intervencidn de los responsables del ambito municipal. Se tiene que
indicar, al menos, la catalogacién de la situacion de absentismo, las barreras
internas y externas que mantienen esta situacidon de inasistencia, las medidas
educativas para la inclusion que el centro ya ha puesto en marcha y la valoracién de
la situacidon en este momento. Se puede utilizar el Documento 1, “Registro de
comunicaciones”, y el Documento 4, «Ficha de comunicacién de absentismo
escolar». A este informe se puede adjuntar el informe Il. «<Informe de incidencias del
alumno/a» a la jefatura de estudios y el contrato familia—tutoria, con los acuerdos
tomados con el alumno o alumna.

¢.2 La direccion del centro trasladara mensualmente los casos catalogados como graves
o cronicos al Departamento Municipal de Educacion (y en copia a la Inspeccion de Zona),
para que las personas responsables sean conocedoras y se inicien las acciones
correspondientes en el marco de su competencia. Esta comunicacidn, que incluira el
Informe 1l obtenido de la plataforma itaca, tendrd que hacerse a través de la
administracion electrénica y asegurando la proteccién de datos personales y la
confidencialidad de los casos. Esta actuacion de centro se comunicara a la familia o
representantes legales, por medio de correo certificado, para su conocimiento. En
concreto:

e La direcciéon del centro tiene que comunicar, por medio de correo certificado a la
familia o representante legales, que se ha realizado la comunicacién de la situacién de
absentismo de la persona menor al Departamento Municipal de Educacion. Se puede

18



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/03239

Ndm. 52

Pag.

15-3-2023

d

—

b@p Valencia

utilizar el Documento 5: «Carta informativa a la familia o representantes legales.
Comunicacion de la situacidn de absentismo al Departamento Municipal de Educacion».

c.3 Si se detecta que la situacion de absentismo comporta una situacién de riesgo o de
desproteccidon clara de la persona menor, habrd que rellenar y remitir la hoja de
notificacion, de acuerdo con el procedimiento regulado en la Orden 5/2021, de 15 de
julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba la nueva hoja de
notificacion para la atencion socioeducativa infantil y proteccidon del alumnado menor
de edad y se establece la coordinacién interadministrativa para la proteccién integral de
la infancia y adolescencia. Se utilizara el Documento 7: «Hoja de notificacion para la
atencién socioeducativa y proteccion del alumnado menor de edad», que también se
encuentra en:

https://ceice.gva.es/documents/169149987/174375968/Full _notificacio atencio soci
oeducativa_proteccio_menor.pdf

La direccion del centro, asesorada por el profesorado de orientacién educativa, serd la
encargada de comunicar a la Inspeccion Educativa las medidas cautelares.

Reincorporacién y seguimiento.

La direccién del centro tendrd que informar al equipo educativo y, si procede, a la
familia, de las actuaciones acordadas con los responsables municipales, de planificar y
coordinar las medidas educativas y organizativas previstas para el acceso, la
participacion y el aprendizaje, dirigidas a establecer vinculos con la escuela para la
reincorporacion del alumnado en el centro. La tutoria realizara el seguimiento de todas
las actuaciones y, una vez realizadas, si se resuelve favorablemente la situacién,
reconocerd la colaboracion de la familia y del alumno o la alumna. Para realizar estas
tareas:

e La tutora o el tutor entregard quincenalmente el informe Il. «Informe de incidencias
del alumno/a» a la jefatura de estudios.

¢ La jefatura de estudios tiene que confirmar con el tutor o la tutora si la situacién de
absentismo se ha resuelto. En caso afirmativo, se felicitara la familia y el estudiante por
escrito, y se continuara con el seguimiento del caso. Se puede utilizar el Documento 3:
«Felicitacién a la familia y al alumno/a». En caso contrario, quedaria evidenciado que
persiste una situacion de absentismo grave o crénico, lo cual comportaria nuevas
actuaciones y la implicacion del Departamento Municipal de Educacion.

» Coordinacion con los responsables municipales (responsable: direcciéon del centro, con
el asesoramiento del profesorado de orientacion educativa).

El Departamento Municipal de Educacion determinara las actuaciones para la
reincorporacion del alumnado en situacidon de absentismo grave, crénico o no
escolarizado para cada uno de los casos comunicados y valorados.

¢ Informacidn al equipo educativo (responsable: direccidn del centro).

La direccién del centro tiene que comunicar la reincorporacion de la alumna o
alumno a todo el equipo educativo antes de que se produzca, asi como las
actuaciones planificadas al paso anterior.
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¢ Implementacidn de medidas educativas de acceso (responsable: jefatura de estudios,
equipo educativo, asesorados por el profesorado de orientacion educativa).

¢ Informacién al alumnado y representantes legales (responsable: jefatura de estudios).

La jefatura de estudios y la tutoria del centro educativo se tienen que entrevistar
con el alumno o alumna y con los representantes legales con el objetivo de
explicarlos como se llevara a cabo la reincorporacion en el centro.

¢ Medidas organizativas de participacion y aprendizaje de nivel Il, [ll y IV y, en su caso,
adaptaciones curriculares correspondientes (responsables: direccién de estudios,
equipo educativo, asesorados por el profesorado de orientacién educativa).

Si realizadas todas estas actuaciones, no se ha resuelto la situacion de
absentismo del alumno o alumna, la direccion del centro comunicara, de nuevo,
la situacion de absentismo crénico al Departamento Municipal de Educacién.

e Seguimiento, valoracidn y felicitacidn a la alumna o alumno y representantes legales
(responsables: jefatura de estudios, tutorias, equipo educativo, profesorado de
orientacion educativa y personal técnico municipal responsable del absentismo escolar).

Se puede utilizar el Documento 3. «Felicitacidn a la familia y al alumno/a». La
jefatura de estudios y el tutor o tutora, junto con el profesorado de orientacion
educativa tienen que llevar a cabo la evaluacion de la reincorporacion. Los
resultados de esta evaluacidn se tendran en cuenta para futuras intervenciones.

e) Comunicacion al Ministerio Fiscal de conductas gravemente perjudiciales (responsable:

direccién del centro).

Si una vez implementadas todas las actuaciones, no se resuelve la situacién de
absentismo, y ademas se constatan otras situaciones de riesgo graves o constitutivas de
delito, la direccion del centro comunicara el caso a la Fiscalia de menores a través del
procedimiento establecido en el anexo VIl de la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la
Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que
regula la elaboraciéon de los planes de convivencia en los centros educativos de la
Comunidad Valenciana y se establecen los protocolos de actuacién e intervencién ante
supuestos de violencia escolar.

Fase lll. Evaluacion y mejora.

a) Antes delinicio de cada curso escolar, los equipos directivos de los centros de Educacion

Primariay de Educacién Secundaria Obligatoria, en aplicacion de los planes de transicidn
entre etapas, comprobaran que todo el alumnado se encuentra escolarizado
(responsables: cualquier miembro del equipo directivo y personal de administracién y
servicios).

b) Alolargo del curso, o con la frecuencia que determine el centro educativo, los equipos

c)

directivos analizardn la estadistica sobre el absentismo escolar del centro para
determinar otras actuaciones de caracter organizativo y estructural. Al efecto,
dispondran del Informe IV. «Informe estadistico de la asistencia en el centro educativo».
Al finalizar el curso escolar, el equipo directivo evaluara la implementacién de las
actuaciones realizadas, la evolucion de los casos de absentismo escolar e incorporara
los resultados a la memoria final de curso. Esta informacién, por su relevancia, se
trasladard al Consejo Escolar Municipal. Para realizar esta valoracion se puede utilizar el
Documento 6. “Informe de asistencia del alumnado en el centro educativo”.
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Finalmente, se incorporaran las propuestas de mejora a través del Plan de Actuacién
para la Mejora (PAM).

Valoradas las actuaciones y los datos, el equipo directivo y la comisién de coordinacion
pedagdgica incorporaran, si se considera, las propuestas de mejora al PAM y al resto de
planes y programas del centro.

2.DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACION

2.1. Area Administrativa.

La persona que ocupa la jefatura de estudios es la responsable del seguimiento del absentismo.
Tiene la competencia de establecer el procedimiento de evaluacién de las faltas de asistencia
del alumnado y se encarga de planificar todas las actuaciones al ambito escolar, asi como de
coordinar todas las disefiadas con colaboracién del Departamento Municipal de Educacion. El
protocolo de actuacion de este Departamento sera el siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Recibida la solicitud de incoacion de un expediente, iniciard su tramitacién y lo remitira
al Equipo de Accion Educativa.

En caso de no residir en el municipio, se hara una comunicacién al Departamento de
Servicios Sociales del municipio en el que se encuentre el domicilio del/la menor.

Si reside en el municipio pero no estd empadronado, se instard a la familia a
empadronarse y se informara de la situacidn a los Servicios Sociales, si procede, del
municipio de procedencia.

En el supuesto de menores desescolarizados: citara a los responsables del menor para
gue, una vez informados de las vacantes existentes en los centros educativos, procedan
a su matriculacion.

Instruccién, seguimiento, tramitacidn y custodia de los expedientes.

Preparacion, tramitacidn y remisidn a otras instancias y, en su caso, a Fiscalia de Menores.

2.2. Equipo de Accion Educativa.

El absentismo escolar sera atendido por el Equipo de Acciéon Educativa, formado por
psicdlogas/os, educadoras/es sociales e integradoras/es sociales integrados en el Departamento
Municipal de Educacién.

Recibida la comunicacién de la solicitud de apertura de expediente de absentismo, a través de
la Sede Electrdnica, se iniciara la intervencion a través de:

a)

b)

c)

la documentacion remitida por el centro educativo (registro de comunicaciones,
compromiso familia-tutoria, ficha de comunicacidn de absentismo escolar...) o por otras
entidades (policia local o nacional, entidades socioeducativas, Departamento Municipal
de Servicios Sociales —en este caso utilizando como soporte el Documento 8:
“Comunicacion de SS.SS. de deteccion de posibles casos de absentismo y/o
desescolarizaciéon”- ...)

Citacidn y entrevista con los responsables del/la joven, nifio o nifia para informar de la
apertura del expediente desde el Departamento de Educacidn, segun la madurez del
menor también se podra mantener entrevista con el/la misma, para asi poder valorar la
situacion y sus posibles causas. Con el objetivo de llegar a compromisos y buscar
soluciones para reducir el absentismo escolar. Se acordaran compromisos que seran
firmados tanto por los responsables legales del/la menor como por el/la propio menor.
Valoracién pormenorizada de la situacién del menor para identificar y verificar las
causas del absentismo escolar.
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d) Elaboracidn, si procede, del Plan de Actuacion Individualizada (PAI). En este PAl,
relacionado como Documento 9: “Plan de Actuacidn Individualizada”, la intervencion
podra estar basada en diversas Areas, y desarrollada por diferentes profesionales en
funcidn de las caracteristicas de cada caso:

v' Area Afectivo-Emocional, favoreciendo el bienestar emocional del/de la menor,
promoviendo y reconociendo vinculos afectivos saludables, orientando a la familia
en pautas basicas en el ambito afectivo-emocional.

v" Area Social, favoreciendo relaciones sociales positivas y el desarrollo de actividades
de ocio saludables, trabajando habilidades sociales y orientando a la familia en
pautas educativas en el ambito social.

v' Area Educativa, implicando a las familias en el proceso educativo de sus hijos,
promoviendo la escolarizacion temprana de las/los alumnas/os, garantizando la
formalizacién de matricula en la etapa obligatoria y sensibilizando sobre el derecho
a la educacién y el deber de acudir al centro escolar con regularidad, promoviendo
la resolucién de la problemdtica asociada al centro educativo, mejorando la situacion
académica y educativa del/ de la menor, implicando al centro educativo en la
colaboracién y toma de medidas efectivas en la intervencidn y seguimiento del /de
la menory, finalmente, orientando a la familia en pautas educativas basicas.

v" Area Sanitaria, orientando a la familia en itinerarios sanitarios, trabajando con los
menores la educacion para la salud y orientando a la familia en pautas basicas de
salud.

v’ Area Econdmica-Laboral, promoviendo la mejora de la situacién econdmica-laboral.

v’ Otras Areas de Intervencidn que se consideren necesarias.

e) Seguimiento e intervencidén continuada con la familia utilizando las técnicas que se
consideren adecuadas en cada caso (llamadas telefdnicas, visitas domicilio, citaciones
por correo certificado, entrevistas con menor y/o familia en IES o dependencias
municipales...).

f) Coordinacién y seguimiento del caso con las entidades, profesionales y familias
implicadas.

g) Informaciény posible derivacion, a familias y menores, a recursos existentes tanto en el
Ayuntamiento de Sagunto como a otras entidades. Acompafiamiento a los mismos si
fuera necesario.

h) Los casos cuya evolucidn no sea favorable seran tratados en la reunion del equipo de
accidon educativa para valorar el procedimiento a seguir y la posible derivacién a la
Comisidn Técnica.

i) Emision y archivo de la documentacion, informes y expedientes en Sede Electrdnica.

j) Elaboracion de Memorias y evaluacién de resultados.

3. FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

El hecho de que la mayor parte de la actividad de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se realice
en la via publica permite en cualquier momento, detectar, observar y controlar a los menores
que estando en edad y horario escolar no se encuentra en el centro educativo.
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Cuando se detecte un menor en el que concurran dichas circunstancias se realizardn las
siguientes actuaciones:

3.1. Menor escolarizado:

1. El menor es trasladado al centro educativo presentandose ante el director o
responsable, haciéndoles saber las diligencias realizadas.

2. En caso deincidencia con el centro, por cierre u otras causas, el menor sera trasladado
a su domicilio familiar. Personados en el domicilio familiar, se identificara a los
responsables del menor y se les informard de las diligencias realizadas, haciéndoles
entrega del documento que a tal efecto se tenga establecido. Se les instard a que acudan
a la mayor brevedad al centro educativo para entrevistarse con el equipo directivo, al
tiempo que se les informara de la obligatoriedad de la educacidn hasta los 16 afios y de
su deber de velar por su cumplimento.

3. En el caso de que en el domicilio familiar no hubiese nadie, se dejara un documento
en el buzén o por debajo de la puerta, informandoles de lo ocurrido: traslado del menor
a la Central de Policia Local o, en su caso, Comisaria de la Policia Nacional, donde deben
acudir. Al mismo tiempo, se comunicara a los padres que se pongan en contacto con el
centro educativo para averiguar y aclarar las causas que han motivado el absentismo de
su hijo o hija.

3.2. Menor desescolarizado:
El menor se trasladara al domicilio familiar. Puede haber diferentes situaciones:

1. Responsables del menor en el domicilio: Se averiguaran las causas por las cuales no
estd escolarizado, haciéndoles entrega de la correspondiente notificacion e
informandoles de la legislacion vigente en materia de escolarizacion y de su
responsabilidad en el cumplimiento de la misma. Se les derivara al Departamento
Municipal de Educacién para su escolarizacion.

2. Responsables del menor no se encuentran en el domicilio: Se les intentara localizar
por las vias que se consideren oportunas (teléfono, visita centro de trabajo, etc.). Si no
fuera posible, se les dejard aviso, en el buzén o por debajo de la puerta, del traslado del/
la menor a la Central de Policia Local o Comisaria de Policia Nacional donde deben
acudir.

3. En caso de no residir en el municipio, se harad una comunicacion al Departamento de
Servicios Sociales del municipio en el que se encuentre el domicilio del/la menor.

Si reside en el municipio pero no estd empadronado se instard a la familia a
empadronarse y se informara de la situacién a los Servicios Sociales, si procede, del
municipio de procedencia.

Tanto en el caso de menor escolarizado como no escolarizado, y una vez realizados estos
tramites, se hard una comunicacidn por escrito al Departamento de Educacion, donde consten
los datos del menor, familiares y las circunstancias en que se ha producido la deteccién.

4. PRESIDENCIA DE LA COMAE

Cumplidas todas las fases del procedimiento de intervencién en el RMAE, si persiste la situacion
de absentismo se procedera, como ultima medida, a citar a los responsables del menor para
informarles del procedimiento que se va a seguir a partir de este momento, traslado del
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expediente a otras administraciones con competencias en materia de menores y familia, y de
las responsabilidades que se le pueden exigir en el supuesto de continuar la situacion de
absentismo del menor.

Dentro de esta fase del proceso, la presidencia de la COMAE tendra capacidad para valorar el
compromiso que adquieren los padres y decidir si se aplaza la remisién del expediente a otras
administraciones o se establecen nuevas actuaciones.

En el caso de que el absentismo escolar vaya acompafiado de una situacion de desamparo y
riesgo para el menor, se obviard la citacion con la Presidencia de esta comision y directamente
por la Comisidn Técnica se propondra remitir el correspondiente expediente a la Fiscalia
Provincial de Valencia, Seccién de Menores, mediante la correspondiente Resolucidén de
Alcaldia.

DECIMOTERCERO. EVALUACION RMAE

La evaluacidon es un elemento indispensable en el desarrollo de los programas de intervencién
comunitaria, por ello se debe examinar nuestro trabajo con la finalidad de mejorar e incorporar
nuevas actuaciones que permitan incidir sobre un problema tan grave como es el absentismo
escolar.

La evaluacidn se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos o indicadores:
1 Cualitativo:
1.1 Planificacion.
1.2 Organizacién y funcionamiento.
1.3 Trabajo de los profesionales (desemperio de la tarea y desempefio contextual).
1.4 Clima de trabajo.
1.5 Resultados.
1.6 Propuestas de mejora.
2 Cuantitativos:
2.1 Expedientes cerrados y abiertos.
2.2 Evolucion.

2.3 Memoria del curso escolar.

DECIMOCUARTO. VIGENCIA

Este Reglamento, que deroga los planes anteriores, tendra su vigencia hasta su modificacién o
derogacion expresa, y entrard en vigor una vez se publique en el Boletin Oficial de la Provinciay
transcurrido el plazo al que se refiere el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

RELACION DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO 1. REGISTRO DE COMUNICACIONES

DOCUMENTO 2. COMPROMISO FAMILIA-TUTOR/ORA

DOCUMENTO 3. DOCUMENTO DE FELICITACION A LA FAMILIA'Y AL ALUMNO/A
DOCUMENTO 4. FICHA DE COMUNICACION DE ABSENTISMO ESCOLAR
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DOCUMENTO 5. CARTA INFORMATIVA A LA FAMILIA/REPRESENTANTES LEGALES.
COMUNICACION DE LA SITUACION DE ABSENTISMO A LA COMISION DE ABSENTISMO DEL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL (POR DELEGACION, AL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACION)

DOCUMENTO 6. INFORME DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO AL CENTRO EDUCATIVO
DOCUMENTO 7. HOJA DE NOTIFICACION DESDE EL AMBITO EDUCATIVO PARA LA ATENCION
SOCIOEDUCATIVA INFANTIL Y LA PROTECCION DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD
DOCUMENTO 8. COMUNICACION DE $S.5S. DE DETECCION DE POSIBLE CASO DE ABSENTISMO
Y/O DESESCOLARIZACION

DOCUMENTO 9. PLAN DE ACTUACION INDIVIDUALIZADA (PAI)

DOCUMENTO PROTECCION DE DATOS

DOCUMENTO. COMUNICACION A MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES (ANEXO VIl Orden 62/2014 de 28 de julio)
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