BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO Y COBERTURA TEMPORAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE
VARIAS PLAZAS, DENTRO ESCALA TECNICA DE LA POLICIA LOCAL,
CATEGORIA INSPECTOR

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regir las pruebas selectivas para la cobertura en
régimen de interinidad y formacion de bolsa de trabajo de plazas de la Escala Técnica de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, categoria Inspector, Grupo A,
Subgrupo A-2 de titulacion, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase: Inspector de la Policia Local.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién, con caracter general,
lo que se dispone en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Preceptos bésicos del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen
las reglas basicas y les programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica.
- Preceptos no basicos del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y de la Ley
30/84.

- Preceptos no bésicos del Real Decreto 896/1991,de 7 de junio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado

-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
Ademas, particularmente en los presentes procesos de seleccion para la policia local es
de aplicacion la siguiente normativa:

-Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalidad Valenciana, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana y normas de desarrollo.

-Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de
los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

- Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano por la que se
aprueban las bases y criterios uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de las
policias locales de la Comunidad Valenciana, Escala Técnica, en todo aquello que no
contradiga al Decreto 153/2019 de 12 de julio.



-Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general para la valoracion de
los méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion de los miembros de
los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat VValenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

-Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

-En todo aquello no dispuesto en las presentes bases especificas, se estara a lo regulado
en las Bases Generales aprobadas por esta Administracion por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 13 de noviembre de 2015 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia numero 228 de fecha 26 de noviembre de 2015.

-En todo lo relativo al funcionamiento de las bolsas de trabajo se estaré a lo dispuesto en
el Reglamento regulador de las bolsas de empleo temporal, aprobado por el Pleno de la
Corporacién Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2015 y
publicado en el BOP de Valencia nim. 96 de 22 de mayo de 2015.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas los aspirantes tendran que reunir,
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera de la escala ejecutiva, categoria
Oficial, integrada en la Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local del
Ayuntamiento de Sagunto.

b) Haber prestado, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores.

e) Estar en posesion de la titulacion oficial exigida para el puesto que se aspira, Titulo
Universitario de Grado o equivalente.

Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la atencion de
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Sagunto, pudiéndose utilizar la instancia
modelo que se facilitard& por las Oficinas de Registro e Informacion Municipal,
presentandose en el Registro General de Entrada de éste, o en la forma que determina la
legislacion sobre procedimiento administrativo comun vigente, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de las Bases especificas en la
pagina web del Ayuntamiento.

2.- A la instancia se acompanfiara justificante de haber efectuado el pago de los derechos
de examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas que por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentre en vigor.
3.- Igualmente junto con la instancia las personas aspirantes presentaran, en sobre cerrado,
los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso. No sera necesaria la
compulsa de estos, sin perjuicio de que el drgano de seleccion pueda requerir a las



personas aspirantes para comprobar la veracidad de aquellos méritos o documentos sobre
los que tenga duda, o no queden correctamente acreditados, con la presentacion de
originales para su cotejo.

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicion de
carécter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caréacter obligatorio

1.- Fase de oposicidn. Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Cuestionario Tipo Test.

Obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar correctamente por escrito, un
cuestionario de un minimo de 100 preguntas y un maximo de 125 preguntas con cuatro
respuestas alternativas con sélo una de ellas cierta, en un tiempo minimo de 1 hora'y 30
minutos y maximo de 2 horas, a determinar todo ello por el Tribunal, sobre los temas
relacionados en el Anexo Il de estas bases.

Conforme a lo establecido en el art. 2 de la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril,
del Gobierno Valenciano, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes para la
seleccion, promocién y movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana,
escala técnica, categorias inspector e intendente de acuerdo con lo establecido en la
regulacién sobre funcién publica, se establecera la exencion total o parcial de las pruebas
0 ejercicios realizadas con anterioridad en la categoria inmediata inferior, encaminadas a
acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la misma, cuyo contenido no ha
experimentado una variacion sustancial, por lo que se determina la exencion de temas del
temario del anexo Il, debiendo examinarse para las pruebas establecidas Gnicamente de
los temas: 19, 20, 21, 22, 23, 28, 30, 33, 37, 38, 42, 46, 47, 48, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59
y 60.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente
a un tercio del valor de cada contestacion correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 32 puntos debiendo obtenerse un minimo de
16 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio:

Ejercicio de caracter préctico.

Consistira en la realizacion de una prueba préactica, con una duracion minima de 1 hora,
que fijara el tribunal antes de la realizacion del ejercicio, que versara sobre planificacion,
redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara el desarrollo y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas policiales deben adoptarse en materia de
distribucion de personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial, y actuaciones
complementarias, y otras que sean necesarias para la realizacion del supuesto.

Se podran acompafiar o fijar sobre plano, que aporte el tribunal y cuantos datos graficos
0 representativos de las actuaciones policiales, o de distribucion de medios, sirvan para
su mejor resolucion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 32 puntos debiendo obtenerse un minimo de
16 puntos para superar el mismo.



2.- Fase de Concurso:

La valoracion de méritos se realizara segun el Anexo previsto para la Escala Técnica en
la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general para la valoracion de
los méritos en los concursos-oposicién convocados para la seleccién de los miembros de
los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, concretamente la Escala
Superior.

Se deben tener en cuenta, en cualquier caso, los limites establecidos en el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

La puntuacion méxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo sera, en
consecuencia, 36 puntos.

BASE SEXTA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
La puntuacion final del procedimiento vendré otorgada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

BASE SEPTIMA.- RECURSOS, VINCULACION, MODIFICACION Y
PUBLICACION.

1.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Puablicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2.- Las bases y normas vinculan la administracién a los tribunales de seleccion de las
distintas convocatorias y a quienes participan.

3.- En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria de cada plaza, mediante la
presentacion de instancias por los aspirantes, la Alcaldia-presidencia podra modificar o
dejar sin efecto las bases mediante la adopcion de la correspondiente resolucion, que sera
publicada en la forma oportuna.



ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS . ... NOMBRE:. ...ttt
(D)) CEUTT R TEL ..ot POBLACION:...ceeooee e
DIRECCION: ...t CORREO ELECTRONICO......cuiieiieeiiieeeeen

Enterado del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto enterado del
procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto para cubrir en régimen de interinidad
y formacidn de bolsa de trabajo de la Categoria de Inspectores de la Policia Local

EXPONE:
a) Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria.

Por ello, SOLICITA:
Ser admitido en el procedimiento convocado para cubrir en régimen de interinidad y formacion de
bolsa de trabajo de la Categoria de Inspectores de la Policia Local del Ayuntamiento de Sagunto.

Documentacion que adjunta:
- Justificante del pago de las tasas.
- Méritos compulsados en sobre cerrado

Con la cumplimentacion de esta solicitud:

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para
el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido
en su situacién personal.

(Firma del solicitante)

,a , de 20__

A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.

El solicitante da su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos, en cumplimiento de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
finalidad del fichero, cuyo titular es el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, es el propio de un procedimiento
selectivo de personal, le informamaos que sus datos personales que existen en nuestro poder estan protegidos
por nuestra Politica de Seguridad y no seran compartidos con ninguna otra entidad, sin su consentimiento.
Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn, dirigiéndose a nuestro
Departamento.



ANEXO 11
TEMARIO

Derecho constitucional

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios fundamentales.
Organizacién politica del estado espafiol. Clase y forma de estado. Reforma de la
constitucion.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: las camaras. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La funcion legislativa. Relaciones entre las Cortes
Generales y el Gobierno.

Tema 3. El poder ejecutivo. El gobierno. Composicién. Funciones. La potestad
reglamentaria. EI poder judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los
tribunales en el sistema espariol.

Tema 4. Los derechos y deberes reconocidos en la constituciéon. Procedimientos de
garantia y proteccién. El tribunal constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 5. Los derechos humanos. Instrumentos de reconocimiento y proteccion de los
derechos humanos. La funcion policial en relacion con el respeto y aseguramiento de los
derechos humanos.

Tema 6. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades autonomas. Los estatutos
de autonomia. Organos y competencias.

Tema 7. Las administraciones publicas en la constitucion. La administracion publica
estatal y autonémica. Competencias y autonomia. Relaciones. El ciudadano y la
administracion.

Tema 8. La hacienda publica y la administracion tributaria. El ciudadano y la
administracion tributaria.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. EI Gobierno o Consell. Las demas instituciones que componen
la Generalitat Valenciana. Competencias. Administracion de justicia.

Tema 10. La Unidn Europea. Instituciones de la Union Europea. El ordenamiento juridico
de la Unién Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario europeo
en Esparia.

Derecho administrativo

Tema 11. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
ley. El reglamento.

Tema 12. El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Principios. Derechos y deberes de los ciudadanos. Fases
del procedimiento. Actos presuntos. EI concepto de interesado.

Tema 13. La revision administrativa de los actos administrativos. Procedimientos y
limites de la revision. Los recursos administrativos. La revision jurisdiccional de los actos
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 14. La administracion local. EI municipio. Elementos. Territorio. Poblacion.
Competencias y autonomia. Bienes y servicios municipales.

Tema 15. El municipio. Organos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

Tema 16. Organos colegiados de gobierno. EI Ayuntamiento pleno. La Comision de
Gobierno. Organos consultivos y participativos. Las comisiones informativas. Las juntas
de distrito.



Tema 17. La funcion publica. El personal al servicio de la administracion local. Concepto
y clases. Organizacion de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicion
de funcionario.

Tema 18. La responsabilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de los funcionarios publicos en
general.

Policia administrativa. Bandos y ordenanzas municipales.

Tema 19. La potestad reglamentaria de los ayuntamientos. Las ordenanzas municipales.
Los bandos de alcaldia. Concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador administrativo.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de proteccion del medio ambiente.
Proteccidn civil. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Las licencias de
usos y actividades.

Tema 21. Normas de utilizacion de las vias pablicas. Verbenas, vados, toldos, instalacion
de mesas y sillas, y contenedores, grias y material de construccion: rgano competente
para su autorizacion. Sanciones. Venta ambulante. Modalidades de venta ambulante.
Requisitos.

Tema 22. Normas reguladoras de auto-taxis y auto-turismos. Documentacion necesaria
de estos vehiculos, requisitos, tarifas, competencia. Fuegos artificiales, clases de artificios
pirotécnicos. Montaje de espectaculos. Distancia de los fuegos y proteccion personal.
Mendicidad. Regulacion legal.

Tema 23. La actividad urbanistica. Requisitos. Competencias municipales en materia de
escolarizacion.

Policia local

Tema 24. La seguridad ciudadana. Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Autoridades
competentes. La colaboracion y coordinacion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad.
Tema 25. La policia local. Misiones y objetivos. Funciones. Policia administrativa y
policia judicial.

Tema 26. EI binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos.

Tema 27. Ordenamiento legislativo de la policia local. Estructura organica y funcional.
Régimen estatutario. Derechos y deberes de las policias locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de policia local.

Tema 28. La Ley de Coordinacion de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La
coordinacion de las policias locales. Instrumentos de coordinacion. Estructura y
organizacion. Seleccion, promocion y movilidad de las policias locales de la Comunidad
Valenciana.

Tema 29. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacién legal. Fines y
funciones. La formacion de las policias locales. Las diferentes actividades de formacién:
cursos selectivos basicos, de capacitacion e integracion de auxiliares de policia local. El
registro de policias locales.

Derecho penal

Tema 30. EI Cdédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas. Las circunstancias que modifican
la responsabilidad penal.

Tema 31. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 32. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.



Tema 33. La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

Tema 34. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsioén, robo y hurto de vehiculos.

Tema 35. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos
y de la violacién de secretos.

Tema 36. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 37. Delitos sobre la ordenacion del territorio, el patrimonio histérico , los recursos
naturales y el medio ambiente, y la proteccion de la flora y fauna.

Tema 38. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad del trafico.
Infracciones a las disposiciones sobre trafico y seguridad vial constitutivas de delito.
Tema 39. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los
intereses generales. Faltas contra el orden publico.

Derecho procesal

Tema 40. EI proceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas. Formas de iniciacion.
Denuncia y querella. El derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de
presos y detenidos. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 41. La policia judicial. La policia local como policia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacion. Entradas y registros en lugares cerrados. Detencion y
detencion ilegal.

Tema 42. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las
resoluciones de los jueces de instruccion o contra las de los tribunales superiores de
justicia. Revision. EI embargo.

Tema 43. El atestado policial. Sujetos del atestado. El instructor. El objeto del atestado.
Otras diligencias policiales.

Policia de tréafico y circulacién

Tema 44. La Ley de Bases sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial. Texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Las competencias en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 45. Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas en materia de trafico y
seguridad vial. Normas de circulacién de vehiculos. Otras normas de circulacion.
Senalizacion.

Tema 46. Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas a
vehiculos. Anulacion, revocacion e intervencion de autorizaciones.

Tema 47. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad derivada de
las anteriores infracciones. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién de las
sanciones.

Tema 48. Matriculacion de vehiculos. Reforma en los vehiculos. Ciclomotores. Vehiculos
especiales. Vehiculos histdricos. Dispositivos de limitacion de velocidad. Inspeccion
Técnica de Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a
motor.

Tema 49. El transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercaderias o
mixtos. El servicio privado. Mercancias peligrosas. Condiciones técnicas de transporte y
otros requisitos principales. Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Interurbanos
de Transporte de Automaoviles Ligeros. El transporte escolar.

Tema 50. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas.
Clases y fases.



Tema 51. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos
generales de las diferentes tasas de alcoholemia. Normas para la realizacion de la prueba
de alcoholemia. Alcoholimetros: descripcién general y forma de actuar.

Tema 52. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion. Infraccion a la Ley de
Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba.

Psicologia

Tema 53. EI mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando.

Tema 54. Estilos de mando. Metodologias de mando. La eficacia del mando.

Tema 55. La toma de decisiones. Tipologias. El proceso de toma de decisiones. Factores
que influyen en la toma de decisiones. Decisiones en grupo. Poder y autoridad.

Tema 56. Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de
medios. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

Tema 57. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.
Tema 58. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacién. Flujos de comunicacion. Problemas y
barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 59. La comunicacion con superiores. Manejo de situaciones dificiles.
Comunicacion con subordinados.

Tema 60. Grupos sociales. Las masas. Minorias étnicas y culturales. Modelos
explicativos de la delincuencia.



