ACTA N° 13/12

ACTA DEL PLENO ORDINARIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL,
CELEBRADO EL DIA VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

---00000000---

En la Ciudad de Sagunto, a dia veintisiete de noviembre de dos mil doce, siendo las

17 horas y 5 minutos, se retnen, en el Salon de Actos del Centro Civico Municipal de este
Excmo. Ayuntamiento, bajo la Presidencia del 1lmo. Sr. Alcalde, D. Alfredo C. Castellé
Séez, los siguientes Concejales:

Sr. Francisco Villar Masia

Sra. Concepcion Pelaez Ibafiez

Sra. Davinia Bono Pozuelo

Sr. Joaquin Catalan Oliver

Sr. Sergio Ramén Muniesa Franco

Sra. M? Isabel Saez Martinez

Sra. Laura Casans Gomez

Sr. Jose Luis Marti Gonzélez

Sr. José Luis Chover Lara

Sra. Nuria Hernandez Pérez

Sra. Natalia Antonino Soria.

Sr. Juan Carlos Requena Fresno

Sra. Manuela Asuncién Oliver Villarroya

Sr. Josep Francesc Fernandez Carrasco

Sra. M? Teresa Garcia Mufioz

Sra. Cristina Rodriguez Diaz

Sr. Alberto Emilio Llueca Juesas

Sr. Manuel Gonzélez Sanchez

Sr. Sergio Paz Compaf

Sr. Luis César Vera Moya

Sra. M? Belén Herranz Tadeo

Sr. Fernando Lopez-Egea Lopez

Sr. Francisco Aguilar Gil

Sra. Nerea Almifiana Navarro.

Asistidos del Secretario General, D. Emilio Olmos Gimeno y del Interventor, D.
Sergio Pascual Miralles, al objeto de celebrar sesion ordinaria del Pleno de la Corporacién,
en primera convocatoria.

Abierto el acto por la Presidencia, habiendo sido todos convocados en legal forma y
existiendo quérum suficiente, se examinan los asuntos que a continuacion de relacionan y
gue han estado a disposicion de las personas convocadas a este Pleno desde la fecha de la
convocatoria.



PRIMERA PARTE:

1 MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.- EXPTE.
573/12-PS.

Visto el expediente tramitado en relacion con las propuestas que se incorporan a la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo al objeto de adaptar la estructura
organizativa a las necesidades vigentes.

Atendido el informe del T.A.G. de Personal y Recursos Humanos del tenor literal
siguiente:

«Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
0 escalas en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Resultando que el objetivo de una buena administracion de personal exige proceder,
en cada momento, a las modificaciones necesarias en la relacién de puestos de trabajo, lo
gue supone una adaptacion continua de la organizacion a los cambios que se producen, toda
vez que la misma debe de ser un instrumento fidedigno que reporte una imagen fiel de la
realidad econdmica y organizativa subyacente.

Resultando que en cumplimiento de la normativa vigente la presente medida se
realiza a través de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sagunto, como
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con
las necesidades de los servicios y en la que se precisan los requisitos para el desempefio de
cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

Resultando que la RPT esta estrechamente vinculada a la Plantilla, y que la
amortizacion se una serie de plazas, de conformidad con el Plan de ajuste aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento y la propuesta de modificacién de aquélla que discurre paralela a
la presente, debe tener su reflejo l6gicamente en materia organizativa; lo que debe
comportar necesariamente la adecuacion de un instrumento con el otro para que no se
produzcan disonancias y distorsiones indeseadas entre los mismos.

Resultando que se hace igualmente indispensable actualizar la RPT para adaptarla a
las situaciones surgidas, consecuencia de procedimientos judiciales, como en el caso del
conserje de polideportivo E con la introduccién de los factores de nocturnidad, jornada
partida y turnicidad asi como indemnizacion por quebranto de moneda dentro del
complemento especifico; bien producto de la necesidad de actualizar determinados puestos
de trabajo, concretamente el puesto-tipo de monitores de actividades acuaticas incluyendo
el factor festivos en los términos que marca la normativa del vigente Catalogo de puestos de
trabajo, y de conformidad igualmente con el Acuerdo del Pleno de la Corporacion de 28 de
diciembre de 2009.

Considerando que todas estas propuestas han sido negociadas con los representantes
de los empleados publicos en la Mesa General de Negociacion reunida los dias 6, 12 y 23
de marzo; 2 de abril, 9 y 16 de mayo; 31 de octubre y 15y 20 de noviembre; en los
términos del articulo 34 y 37 ¢) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Estatuto Basico el Empleado Publico.

Considerando que por su estrecha interconexion las Relaciones de Puestos de
Trabajo se deben aprobar aun como un punto aparte a las Plantillas, atendiendo a su distinta



naturaleza juridica, toda vez que de lo contrario se produciria una descoordinacién carente
de logica entre los dos instrumentos principales de la gestion de los recursos humanos de
las administraciones publicas.

Vista la potestad de autoorganizacién del Ayuntamiento de Sagunto reconocida en el
articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.».

De conformidad con el mismo, al Pleno propongo que, previo dictamen de la
Comision Informativa de Régimen Interior y Personal, adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Para la adaptacion continua de esta Administracion a las necesidades
existentes, llevar a cabo las siguientes modificaciones en la RPT:

110 GABINETE DE ALCALDIA

Suprimir puesto vacante nim. 1.26.1 Secretaria de Alcaldia

205 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Suprimir puesto vacante num. 2.203.3 Subalterno

250 GESTION TRIBUTARIA

Suprimir puesto vacante nim. 1.173.2 Agente de Inspeccion

300 SERVICIOS SOCIALES

Suprimir puesto vacante 2.200.1 de Oficial Administrativo

Suprimir puesto vacante 1.155.6 Educador

390 SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Suprimir puestos vacantes de Agente de policia, 1.100 dotaciones: 3, 5, 6, 17, 18,
19, 21, 25, 27, 28, 29, 38, 44, 46, 51, 57, 61, 91, 92, 94, 95, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103,
104 Y 105.

Suprimir puesto vacante 1.82.52 de Auxiliar administrativo.

400 EDUCACION Y ENSENANZA

Suprimir puestos vacantes 1.169. Dotaciones 10, 11 y 12 de Conserje de
Mantenimiento de Colegio Publico.

410 CULTURA POPULAR

Suprimir puesto vacante 2.137.8 Auxiliar administrativo

440 DEPORTES

Modificar el puesto de trabajo 1.97.2 de Conserje Polideportivo E, incluyendo los
factores de nocturnidad, jornada partida y turnicidad asi como indemnizacion por quebranto
de moneda, de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de
septiembre de 2012, sobre allanamiento procedimiento abreviado 255/2010.

Modificar el complemento especifico de los puestos de monitores de actividades
acuaticas num. 2.214, incluyendo el factor de festivos en los términos que marca el vigente
Catalogo de puestos de trabajo, y de conformidad con el Acuerdo del Pleno de la
Corporacion de 29 de diciembre de 2008.

500 PLANEAMIENTO DEL URBANISMO

Suprimir puesto vacante 1.130.1 Técnico Auxiliar de Planeamiento.

Suprimir puesto vacante 1.131.1 de Coordinador de Proyectos Topogréaficos.

Suprimir puesto vacante 1.129.3 de Técnico Auxiliar Urbanismo

505 DISICIPLINA URBANISTICA

Suprimir puesto vacante 1.63.1 de Jefatura de Servicio Urbanismo

Suprimir puesto vacante 1.38.3 de Arquitecto

590 SERVICIO DE MANTENIMIENTO



Suprimir puesto vacante 1.101.21 de Administrativo

SEGUNDO.- Los efectos de la relacion de puestos de trabajo seran de la fecha en
que se apruebe la misma por el 6rgano plenario.

TERCERO.- El presente Acuerdo deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia por tratarse de una medida organizativa de modificacion de la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Administracion, de conformidad con el articulo 43.2 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y el
art. 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 9, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Saez, Casans
y Marti. Votos en contra: 12, Sres./as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver,
Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana. Abstenciones: 4,
Sres./as. Gonzélez, Paz, Vera y Herranz; por lo que, no obstante el dictamen de la
Comision Informativa Permanente de Presidencia y Gobierno Interior, el Ayuntamiento
Pleno, por 9 votos a favor de PP, 12 votos en contra de PSOE, BLOC y EU y 4
abstenciones de SP, ACUERDA:

No aprobar la propuesta arriba transcrita.

2 MODIFICACION PLANTILLA .- EXPTE. 574/12-PS.

Visto el expediente tramitado en relacion con las propuestas que se incorporan a la
modificacion de la Plantilla de Personal al objeto de cubrir el remanente de tesoreria
negativo, asi como para dar cumplimiento al Plan de Ajuste aprobado por acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de 27 de marzo de 2012.

Atendido el informe del T.A.G. de Personal y Recursos Humanos del tenor literal
siguiente:

«Visto que desde el departamento de Intervencion se pretenden llevar a término una
serie de operaciones presupuestarias en orden a suplementar determinadas partidas
economicas en detrimento de otras.

Resultando que el Ayuntamiento de Sagunto por acuerdo del Pleno de fecha 27 de
marzo de 2012 aprobd el Plan de Ajuste previsto en el Real Decreto-ley 4/2012, al objeto de
acogerse al mecanismo de financiacion establecido para el pago a los proveedores del
mismo establecido en dicho Real Decreto-ley.

Resultando que dentro de la serie de medidas comprometidas en el citado Plan se
contempla la de reduccion de costes de personal por amortizacion de todas aquellas
vacantes que se produzcan como consecuencia de jubilaciones, incapacidades permanentes,
etc.

Resultando que desde la aprobacion del ultimo Presupuesto municipal se han venido
producido una serie de bajas en la Plantilla a causa de jubilaciones, renuncias,
incapacidades permanentes, etc. quedandose un nimero importante de plazas vacantes que
ni pueden ser cubiertas con arreglo a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para este
afio, ni hacen mas que dificultar la gestién presupuestaria por el caracter limitativo y
vinculante de los créditos.



Resultando que de entre el total de plazas que conforman la Plantilla municipal las
siguientes figuran vacantes por las causas antedichas, no estando comprometidas por OEP

alguna:
PERSONAL FUNCIONARIO
Num.
Plazas Escala Subescala Clase Categoria Grupo
AA

1 Administracion Servicios Cometidos Educador C1
Especial Especiales Especiales

30 Administracion Servicios Policia Local Agente C1
Especial Especiales Yy sus

auxiliares

3 Administracion Servicios Cometidos Conserje C2

Especial Especiales Especiales Mantenimiento
C.P.

1 Administracion Técnica Técnicos Delineante C1
Especial Auxiliares

1 Administracion Técnica Técnicos Inspector C1
Especial Auxiliares urbanismo

2 Administracion Técnica Técnicos Arquitecto Al
Especial Superiores

1 Administracion | Administrativa - - C1
General

1 Administracion Auxiliar - - Cc2
General

1 Administracion Servicios Personal de Oficial Cc2
Especial Especiales Oficios

1 Administracion Servicios Cometidos Agente de C1
Especial Especiales Especiales Inspeccion

PERSONAL LABORAL

NUum. Plazas AA Denominacién
1 Subalterno
1 Oficial Administrativo

1

Auxiliar
administrativo

Considerando lo dispuesto por el articulo 126.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, TRRL: «La modificacidn de las plantillas durante la vigencia del
Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de

aquél».

Considerando igualmente lo dispuesto en los articulos 90 de la LBRL y 126 y
siguientes TRRL, en lo tocante a la Plantilla, y que por lo que aqui respecta se dan por

reproducidos.

Considerando que con la supresion de las plazas anteriormente citadas no se produce
perturbacién o merma alguna en los distintos servicios, mas alla de la razonable por la
asuncion de los mismos o incluso mayores cometidos por un numero inferior de empleados.




Considerando que todas estas propuestas han sido negociadas con los representantes
de los empleados publicos en la Mesa General de Negociacion reunida los dias 6, 12 y 23
de marzo; 2 de abril, 9 y 16 de mayo; 31 de octubre y 15y 20 de noviembre; en los
términos del articulo 34 y 37 c¢) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Estatuto Basico el Empleado Publico».

Considerando que la presente propuesta ha sido informada favorablemente por la
Intervencion municipal de fondos.

De conformidad con el mismo, al Pleno propongo que, previo dictamen de la
Comision Informativa de Régimen Interior y Personal, adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Suprimir las plazas que se relacionan en la parte expositiva del
presente acuerdo.

SEGUNDO: Publicar el acuerdo de aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la
Provincia, abriendo un plazo de informacion publica por el plazo de 15 dias a efectos de
reclamaciones.

TERCERO.- Definitivamente aprobado, que se remita copia a la Administracion del
Estado y de la Comunidad Auténoma, y publiquese integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de su conocimiento y entrada en vigor.”

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 9, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Saez, Casans
y Marti. Votos en contra: 12, Sres./as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver,
Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana. Abstenciones: 4,
Sres./as. Gonzalez, Paz, Vera y Herranz; por lo que, no obstante el dictamen de la
Comision Informativa Permanente de Presidencia y Gobierno Interior, el Ayuntamiento
Pleno, por 9 votos a favor de PP, 12 votos en contra de PSOE, BLOC y EU y 4
abstenciones de SP, ACUERDA:

No aprobar la propuesta arriba transcrita.

3 CAMBIO DE REPRESENTANTE EN EL CONSEJO DEL MAYOR.-
EXPTE. 1432/12-SS.

D2 Patrocinio Herrero Nuez, en calidad de Presidenta de la Union Democrética de
Pensionistas de Baladre, presenta en el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento de
Sagunto con fecha 18 de Octubre del afio 2012 escrito donde solicita el cambio del titular
como representante de su entidad en el Consejo Municipal de Personas Mayores de
Sagunto, sustituyendo al representante actual D. José Luis Castafio Vicente.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 9, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez, Bono, Catalan, Saez, Casans
y Marti. Abstenciones: 16, Sres./as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver,
Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar
y Almifiana; por lo que, de conformidad con el dictamen de la Comision Informativa
Permanente de Bienestar Social, el Ayuntamiento Pleno, por 9 votos a favor de PP y 16
abstenciones de PSOE, BLOC, SP y EU, ACUERDA:



Nombrar como representantes en el Consejo Municipal de Personas Mayores de
Sagunto, en representacion de la UDP de Baladre a:
o Titular: D. Juan Rafael Guerra Ruiz.
o Suplente: D# M2 Carmen Oscar Cardona.

4 CAMBIO DE REPRESENTANTES EN EL CONSEJO DE BIENESTAR
SOCIAL POR PARTE DE LA ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE
SAGUNTO Y CAMP DE MORVEDRE.- EXPTE. 381/2012.

Vista la peticion presentada por la Asociacion de Personas Sordas de Sagunto y
Camp de Morvedre en la que solicitan el cambio en la persona que es titular y el suplente
de dicha entidad en el Consejo de Bienestar Social.

Considerando lo previsto en el articulo 5° de los Estatutos del Consejo Municipal de
Bienestar Social, relativo a la composicion de dicho Consejo, donde se regula que:
“ Articulo 5.- EI Consejo sectorial de Bienestar Social estara formado por el/la Alcalde/sa
0 Concejal/a en quien delegue (que serd su Presidente) y por representantes (titulares o
suplentes) de colectivos sociales que desarrollen su actividad en el ambito de actuacion del
Consejo.”

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 17, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez, Bono, Catalan, Séaez,
Casans, Marti, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera y Herranz.
Abstenciones: 8, Sres./as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Lopez-Egea,
Aguilar y Almifiana;  por lo que, de conformidad con el dictamen de la Comision
Informativa Permanente de Bienestar Social, el Ayuntamiento Pleno, por 17 votos a favor
de PP, BLOC y SP y 8 abstenciones de PSOE y EU, ACUERDA.:

Nombrar como integrantes del Consejo de Bienestar Social a:

ENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS |TIT./SUPL. |D.N.IL

Asociacion de Personas [JOSE ANTONIO GOMEZ | Titular 19901953-F

Sordas de Sagunto y Camp | LOPEZ

de Morvedre JOSE ANTONIO | Suplente 44.791.272-7
FERNANDEZ FERRER

5 APROBACION Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE SAGUNTO
(2012-2014).- EXPTE. 407/2012-AY.

Resultando que, desde el Area de la Dona se valora la necesidad de dar continuidad
y reforzar el trabajo iniciado con el I Plan de Igualdad de Género (2006-2010), mediante la
elaboracion de un Il Plan de Igualdad de Género de Sagunto (2012-2014) que mejore las
debilidades detectadas y aumente su potencial multiplicador.

Resultando que en el debate del documento se ha dado participacién a los diferentes
organos y equipos creados: Comision Transversal de Género, Comision de Evaluacién
Politica y Consejo Municipal de la Mujer, resaltando especialmente la importante
participacion y las aportaciones del Consejo Municipal de la Mujer.

Visto el informe de Intervencidn de fecha 20 de noviembre de 2012.




Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 22, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez, Bono, Catalan, Saez,
Casans, Marti, Chover, Herndndez, Antonino, Requena, Oliver, Ferndndez, Garcia,
Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera y Herranz. Abstenciones: 3, Sres./as. Lopez-Egea,
Aguilar y Almifiana;  por lo que, de conformidad con el dictamen de la Comision
Informativa Permanente de Bienestar Social, el Ayuntamiento Pleno, por 22 votos a favor
de PP, PSOE, BLOC y SP y 3 abstenciones de EU, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la propuesta del Il Plan de Igualdad de Género de Sagunto
(2012-2014) que se transcribe a continuacion.

SEGUNDO: Aprobar los recursos presupuestarios que se destinen a la consecucion
de los objetivos previstos en el 1l Plan de Igualdad de Género de Sagunto, y que figuran en
el mencionado documento

TERCERO: Dar cuenta anualmente al Pleno Municipal del proceso de
implementacién del 11 Plan de Igualdad de Género de Sagunto y ejecucion del presupuesto
correspondiente.

“EL II PLA D'IGUALTAT DE GENERE DE SAGUNT

ANTECEDENTES

El Il Pla d'lgualtat de Génere de Sagunt representa la oportunidad de reforzar y dar
continuidad al trabajo iniciado con el desarrollo del anterior Pla d'lgualtat de Genere durant
el periodo de septiembre 2006 a Mayo 2011.

Con la aprobacion del | Pla d'lgualtat se defini6 el compromiso de toda la
Corporacion municipal con la propuesta de iniciar cambios orientados, a largo plazo, hacia
la corresponsabilidad con la igualdad de género en el municipio, y muy especificamente con
la estrategia de la transversalidad de género en la politica del Ayuntamiento de Sagunto.

La eleccion de Sagunt como 'municipi igualitari' en la | Edicion de los Premios
Construyendo Municipios Iguales en Oportunidades, convocados en 2009 por la
Conselleria de Bienestar Social a través de la Direccion General de la Mujer y por la
Igualdad, represent6 el reconocimiento explicito y publico del trabajo que se habia estado
desarrollando para la incorporacion del Enfoque Integrado de Género en la politica local.

Durante el periodo de vigencia del | Pla d'lgualtat, y mas especificamente durante los
dos ultimos afios, ya afectados plenamente por la crisis econdmica que estamos viviendo, la
capacidad de respuesta institucional articulada en el marco del Pla d'lgualtat sufri6
alteraciones significativas, y significo el aplazamiento de algunas actuaciones mas alla de la
vigencia del | Pla d'lgualtat.

La elaboracién de un Il Pla d'lgualtat de Génere cobra mas sentido tomando en
consideracion esta perspectiva, para seguir avanzando en los procesos iniciados, para
reforzar algunos de los cambios emprendidos y para mejorar la gestibn municipal
orientando la misma a la igualdad efectiva.

Y por ello, este Il Pla d'lgualtat de Genere nace con la ambicion de continuar el
desarrollo de las estrategias definidas en el | Pla d'lgualtat, mejorando las debilidades
detectadas durante su vigencia y reforzando aquellos aspectos que se han considerado que
tienen mayor potencial multiplicador.



Y para atender a este cometido, se plantea como necesario:

1. Seguir invirtiendo gran esfuerzo y energia en mejorar la cohesion y
funcionamiento de los equipos de trabajo creados. La Comissié Transversal de
Genere (técnica), el Consell Municipal de la Dona, la Comision de Evaluacion
(politica) y el propio Grupo de Coordinacion tienen ante si el reto de articular el
trabajo colectivo para desarrollar un liderazgo politico y técnico que posibilite
seguir avanzando en igualdad en el municipio.

2. Adaptar el planteamiento y contenido a las nuevas necesidades
surgidas por el devenir del contexto actual de grave deterioro socioeconémico.
3. Establecer garantias para la implementacion efectiva de la

transversalidad de género en la gestion de la politica municipal y la complicidad

de todas las areas de intervencion con el desarrollo del Il Pla d'lgualtat de Génere.

Todo lo dicho anteriormente se condensa en esta propuesta inicial para el 1l Plan de
Igualdad de Género de Sagunto, asi como en sus tres objetivos generales:

a) Corresponsabilidad social con la Igualdad de Género en el municipio.
b) Igualdad como garantia del bienestar social de la ciudadania.
C) Actuacion ejemplar del Ayuntamiento a través del compromiso de

la igualdad de género como principio ético en la politica municipal.



ESTRUCTURA'Y CONTENIDO

La experiencia desarrollada hasta el momento lleva a considerar la necesidad de reforzar el
planteamiento de este Il Pla d'lgualtat en el doble marco legislativo que representa la Ley Organica
para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (Ley 3/2007) y la Ley para la Igualdad entre
hombres y mujeres de la Comunidad Valenciana (Ley 9/2003). Y esto determina las dos grandes
estrategias politicas y metodoldgicas aprobadas en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de
Pekin (1995) y recogidas en el documento de la Plataforma de Accion:

e Mainstreaming de Género (transversalidad de la igualdad de género)

e Empoderamiento de las mujeres

El empoderamiento de las mujeres es el proceso por el que se facilita a las
mujeres la superacion de las situaciones de desigualdad con 2 lineas de accion:

A. Reconociendo que las mujeres histéricamente han estado sometidas a una
ideologia social que ha legitimado la dominacion masculina y ha perpetuado la
discriminacion.

B. Trabajando activamente para adecuar la legislacion, la planificacion politica,
la gestion empresarial y la sensibilizacion social a la igualdad de género.

En este contexto, para cumplir con el cometido al que responde el Il Pla d'lgualtat de Genere,
su estructura y contenido responde a la configuracion a corto plazo (2 afios) de reforzar la
proyeccién de Sagunt como municipio igualitario en el que tanto la participacion ciudadana como
la accion politica y técnica sean los motores del cambio hacia un modelo de convivencia basado en
el compromiso con los derechos humanos.

Por este motivo, el Il Pla d'lgualtat pretende responder a las siguientes caracteristicas:

A) Traslada 4 visiones de hacia qué modelo de municipio quiere avanzar:

1.- Ciudadania corresponsable con la igualdad || 2.- Ciudadania participativa ||3.-
Ciudadania comprometida con los Derechos Humanos || 4.- Municipio ejemplar en
materia de igualdad de género.

B) Para avanzar en ese horizonte se han redefinido las 4 grandes lineas de accion
estratégica ya desarrolladas durante el periodo de ejecucion del | Pla d'lgualtat de Genere
2006-2010. La intencion es consolidar su desarrollo, de manera transversal, a traves de 20
objetivos especificos y 87 actuaciones concretas a realizar con la complicidad y colaboracion
de todas las areas de intervencion municipal.

1. Sensibilizacid
n y Corresponsabilidad social con la Igualdad de Género

2. Empoderamie
nto femenino e Igualdad para el Desarrollo Local

3. Modelo de
ciudad comprometida con los Derechos Humanos

4 Institucionaliz

acion de la Igualdad de Género como principio ético y politico

Estrategias para la Igualdad

SENSIBILIZACION Y CORRESPONSABILIDAD
social con la IGUALDAD DE GENERO.

EMPODERAMIENTO e IGUALDAD para el
Desarrollo Local

Desarrollo MODELO CIUDAD desde compromiso
con los DERECHOS HUMANOS.

INSTITUCIONALIZACION de la IGUALDAD DE
GENERO como principio ético y politico.




C) Con su aprobacién se configura como el instrumento de las politicas locales para la
exigencia del cumplimiento y aplicacion efectiva de la normativa existente sobre Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Para dar contenido al desarrollo de cada estrategia de igualdad, se ha seguido una
ordenacion de CRITERIOS MINIMOS e imprescindibles para cumplir:

1. Profundizar en el conocimiento de la situacién que afecta de manera
desigual a mujeres y hombres.

2. Propiciar las dinamicas de cambio necesarias para corregir las situaciones
de desigualdad detectadas.

3. Facilitar el refuerzo y apoyo a los servicios municipales que se estimen
necesarios para posibilitar la igualdad real.

4. Garantizar el compromiso de todas las areas de intervencion municipal
con la igualdad de género como principio ético y politico.

En sintesis, el contenido de este 1l Plan de Igualdad de Género responde a la necesidad
de articular la gestion de la politica municipal con los cambios necesarios a impulsar para la
realidad que se desea alcanzar. A este cometido responde cada una de las estrategias de
igualdad, en base al siguiente esquema de interrelacion:

> CIUDADANIA CORRESPONSABLE CON LA IGUALDAD

Estrategia 1: Sensibilizacion y Corresponsabilidad social con la
Igualdad de Género
5 objetivos desarrollados en 24 actuaciones
> CIUDADANIA PARTICIPATIVA PARA AVANZAR EN IGUALDAD
Estrategia 2: Empoderamiento femenino e Igualdad para el Desarrollo Local
5 objetivos desarrollados en 22 actuaciones

> CIUDADANIA COMPROMETIDA CON LOS

DERECHOS HUMANOS
Estrategia 3: Modelo de ciudad comprometida con los Derechos Humanos
5 objetivos desarrollados en 15 actuaciones
> MUNICIPIO EJEMPLAR EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO
Estrategia 4: Institucionalizacion de la Igualdad de Género como principio
ético y politico.
5 objetivos desarrollados en 26 actuaciones

IMPLICACIONES de la aprobacion del 1l PLA D'IGUALTAT DE GENERE

La aprobacion de este Il Pla d'lgualtat deberia constituir por si misma la garantia de que
se va a hacer efectivo el compromiso colectivo de toda la politica municipal con la igualdad
de género como principio ético y politico; lo que necesariamente llevard a consolidar los
cambios necesarios para orientar la gestion local hacia un modelo de calidad e igualdad.

1. Asumir la lgualdad de Género como valor ético-politico de la
Politica del Ayuntamiento de Sagunto.

2. Participacion e implicacion de todas concejalias y departamentos de
intervencion municipal, asi como de todos los niveles de decision politica y técnica.

3. Facilitar el Liderazgo politico y técnico de la Regidoria de la Dona,
impulsora del Plan de Igualdad, para que pueda hacer efectiva la coordinacion de la
ejecucion y seguimiento del Plan de Igualdad asi como el asesoramiento especifico al
resto de departamentos municipales para su 6ptimo desarrollo.

4. Continuidad del trabajo de la Comision Transversal de Género,
actualizando la misma, como equipo técnico transversal para el desarrollo del Il Plan
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de Igualdad que integre la participacion de todas las concejalias y departamentos de
intervencion municipal.

5. Facilitar el trabajo y funcionamiento de la Comision de Evaluacion del
Il Plan de Igualdad, como equipo politico responsable para su éptimo desarrollo.
6. Aprobar y facilitar el desarrollo de un itinerario de formacion

especifica en transversalidad de la igualdad género por el que pase el personal de
los diferentes departamentos del Ayuntamiento para que puedan hacer efectiva la
aplicacion de este principio ético y politico en sus respectivas areas de intervencion
municipal.

7. Utilizacion de los instrumentos didacticos para la lgualdad de
Género elaborados desde el Ayuntamiento de Sagunto en todos los cursos de
procedimientos de trabajo. Guia préactica. La Inclusion de la perspectiva de género en
las politicas locales de empleo, y Guia para un Lenguaje Administrativo inclusivo.

8. Adaptar al principio de igualdad de género toda la normativa:
Revisar y modificar las Ordenanzas Municipales reguladoras de las subvenciones, y
premios; Revisar y adaptar los instrumentos de recogida de informacion para
desagregar la variable sexo, edad, discapacidad, etnia y otras caracteristicas
socioecondmicas, lo que posibilite conocer las situaciones de multiple discriminacién
de mujeres y hombres del municipio.

9. Evaluar el Impacto de Género de la politica local de Sagunto con el
objeto conocer en qué medida estd contribuyendo a reducir los desequilibrios entre
mujeres y hombres y por lo tanto a avanzar en la consecucion de la igualdad, haciendo
especial incidencia en los departamentos de Promocion econémica y empleo, Servicios
sociales, Juventud, Participacion ciudadana, Deportes, Urbanismo, Economia y
Hacienda y Recursos Humanos.

10.Asignar presupuesto econdmico necesario para la puesta en marcha y
desarrollo del Plan.

Las ESTRATEGIAS DE IGUALDAD y los OBJETIVOS que las desarrollan

ESTRATEGIA 1

Sensibilizacion y corresponsabilidad social con la igualdad de género

Con esta estrategia se pretende dar continuidad al importante trabajo ya desarrollando
desde el Ayuntamiento de Sagunto.

Sensibilizar supone el primer paso en el proceso de visibilizacion e interpretacion de la
realidad. Se trata, por una parte, de reconocer e identificar no solo los estereotipos sino
también profundizar en los valores, simbolos, representaciones, normas, actitudes y creencias
gue en nuestro aprendizaje hemos asumido como naturales a través del proceso de aprendizaje
social de los comportamientos como parte de un grupo social determinado. Por otra parte, se
trata de mostrar referencia de modelos de comportamiento y relaciones que faciliten la
transicion hacia otro modelo de sociedad, en el que podamos aspirar a una convivencia en
igualdad, en la que se haya diluido la divisién sexual de trabajo.

A través de los objetivos y acciones propuestas se pretende facilitar un “despertar de la
conciencia de género”, sensibilizando en todas las esferas de convivencia a las mujeres y a
los hombres que integran el municipio, de los beneficios de una sociedad basada en la
igualdad de oportunidades. Para ello, se incluyen propuestas de actuaciones de sensibilizacion,
de comunicacion, informacion y educacion, buscando la implicacién tanto de agentes pablicos
como privados Yy dirigiéndose a toda la ciudadania: mujeres, hombres, familias, empresariado,
sindicatos, organizaciones y entidades de diversa indole asociativa, docentes, alumnado, etc.
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Se presta especial atencion a hacer emerger el actual desequilibrio en el reparto
responsabilidades familiares, domésticas y laborales, con el objeto de diluir el mismo, que
conlleva que una parte importante de las mujeres tengan que hacer malabarismos para
combinar las dimensiones de sus vidas. Para transformar las condiciones de vida cotidiana,
diluyendo el desequilibrio mencionado, es fundamental que se produzca una mayor
implicacion de los hombres en las responsabilidades del cuidado familiar.

El actual contexto de crisis econdmica deberia servir de oportunidad para repensar el
tradicional reparto del trabajo, tanto el remunerado como el no remunerado; y también para
actualizar los compromisos sociales con el avance hacia la igualdad. A este cometido
responde la propuesta de Pacto Local por la Conciliacion con el que se pretende conseguir
una mayor implicacion y compromiso colectivo, entre administraciones, agentes econémicos y
sociales del municipio, para determinar las medidas de conciliacion mas adecuadas (segun las
necesidades detectadas) asi como el cumplimiento de las mismas por parte de todas las partes
implicadas.

Se trata pues de 'hacer ciudad' conjugando otros valores y principios.

Todas las areas y departamentos de intervencion municipal tienen una importante
aportacion que realizar en este sentido, y sobre todo aquellas que inciden directamente sobre
la ciudadania. Se propone la realizacion de acciones de sensibilizacién, comunicacion,
informacién y educacion, con el fin de transmitir las ventajas y beneficios de un nuevo
modelo de sociedad basado en la igualdad y la justicia social.

Obijetivos especificos para la Estrategia 1

Sensibilizar sobre el significado de la Igualdad de oportunidades entre mujeres
.1 yhombres.

Contribuir a visibilizar la existencia de estereotipos y prejuicios que dificultan
.2 el avance en igualdad.

Promover y difundir ejemplos de comportamientos corresponsables con la
.3 igualdad de género en el municipio.

Promover la participacién de los hombres en las responsabilidades de cuidado
4 familiar.

Impulsar la realizacién de un 'Pacto Local por la Conciliacién'

ESTRATEGIA 2

Empoderamiento femenino e igualdad para el Desarrollo Local

La importancia del empoderamiento radica en que permite aprovechar al maximo las
oportunidades que se presentan, tanto a las mujeres como a los hombres. Con esta estrategia
se pretende profundizar en el desarrollo democratico del municipio, creando las condiciones
que garanticen también la incorporacion de las perspectivas, necesidades e intereses de las
mujeres.

Un municipio que tiende hacia un modelo de igualdad necesita resolver el déficit
democratico que existe tras los desequilibrios de participacién de sus ciudadanas y
ciudadanos.

La realidad no cambia por generacion espontanea, hay que alimentarla y planificar los
cambios que se consideren imprescindibles.

Esta estrategia tiene una doble dimensidn, ya que ha de incidir en la toma de conciencia
del poder que individual y colectivamente tienen las mujeres, y esto tiene que ver, por una
parte, con la construccién de la propia dignidad y, por otra parte, tiene una dimension politica
en cuanto que pretende que las mujeres estén presentes en los espacios de toma de decisiones,
es decir el ejercicio del poder. En este sentido el empoderamiento sera el proceso a través del
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cual las mujeres asumen su rol de ciudadanas de pleno derecho, facilitando instrumentos para
que puedan capacitarse desde su propia autonomia personal y acceder a los recursos de la
participacion, el poder y la toma de decisiones, estableciendo mecanismos que posibiliten la
igualdad de condiciones en el disfrute de los beneficios sociales.

Se trata de impulsar procesos de empoderamiento desde lo personal a lo colectivo.

Para ello, se propone implementar medidas de sensibilizacion y formacion encaminadas
a avanzar en el desarrollo personal y participar en diferentes &mbitos socioecondémicos de su
realidad territorial, tomando plena conciencia de sus posibilidades y del derecho a exigir las
medidas necesarias que faciliten su acceso en condiciones de igualdad al &mbito pablico.

Dentro de los ambitos de empoderamiento juega un papel muy importante el tejido
asociativo como correa transmisora de las necesidades de la sociedad hacia el disefio de las
politicas publicas. El asociacionismo permite a las mujeres romper con su aislamiento social
y personal y permite paliar su falta de formacién asi como encauzar mejor sus demandas. Las
asociaciones han contribuido de manera muy importante a la lucha por la igualdad de
oportunidades y el avance social de las mujeres. La trayectoria y experiencia del Consell
Municipal de la Dona de Sagunt constata esta importante tendencia.

Por ello, el Il Pla d'lgualtat de Genere asume la necesidad de potenciar un tejido
asociativo fuerte en el municipio, en el que se den procesos de participacion igualitaria y una
mayor proyeccion del papel de las mujeres como agentes de cambio social.

Obijetivos especificos para la Estrategia 2

Facilitar el conocimiento y la participacion de las mujeres en todos los
.1 ambitos.

Incluir la estrategia de empoderamiento femenino en todos los programas
.2 municipales dirigidos a la ciudadania.

Potenciar el asociacionismo de las mujeres como agentes de cambio social.

Impulsar alianzas y redes por la Igualdad de Género para favorecer el
4 empoderamiento colectivo de las mujeres en el municipio

Favorecer los proyectos sobre el territorio que incidan en la equidad de género
.5y la participacion activa de mujeres como agentes promotoras del desarrollo, en el
marco de la politica local.

ESTRATEGIA 3

Desarrollar un modelo de ciudad comprometida con los Derechos Humanos

Con esta estrategia se pretende romper el circulo de la desigualdad, estableciendo el
marco del nuevo modelo de convivencia basado en la equivalencia humana que representan
los Derechos Humanos. Para ello, resulta imprescindible orientar las acciones para conseguir
un municipio libre de violencias y de manera muy especifica libre de violencia de género.

Se trata de darle continuidad y reforzar el trabajo y experiencias ya iniciadas desde el
Ayuntamiento de Sagunto, para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres. El Pacto Local contra la violencia de género, suscrito desde la ciudadania, es uno
de los pilares de esta estrategia, que una vez mas, nace del marco politico internacional
aprobado en Pekin (1995).

La violencia de género fue definida por la Plataforma de Accién de la IV Conferencia
Mundial de la Mujer de las Naciones Unidas como:

“Todo acto de violencia dirigido contra el sexo femenino basado en el género
y que causa 0 puede causar un perjuicio o sufrimientos fisicos, sexuales o
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psicoldgicos, con inclusién de la amenaza de llevar a cabo dichos actos, la

coaccion o la privacién arbitraria de libertad, ya sea en la vida publica o en la

vida privada. La violencia constituye una violacion de los derechos de la persona

y de las libertades fundamentales e impide parcial o totalmente que las mujeres

gocen de dichos derechos y libertades”

La Violencia de Genero impregna las relaciones sociales, los modelos de conducta, los
valores, las actitudes, etc.. Hoy en dia sabemos que son transmitidos de generacion en
generacion a través de mecanismos de socializacion como la familia, los juegos, la escuela, la
universidad, las actividades de ocio, las instituciones, la iglesia, el entorno, los medios de
comunicacion, los productos culturales, centros sanitarios y un largo etcétera.

La experiencia desarrollada con el anterior Pla d'lgualtat ha servido, entre otras cosas,
para desarrollar el compromiso social alcanzado a través del Pacto Ciudadano contra la
Violencia hacia las Mujeres para acabar definitivamente con esta lacra social. Por todo esto
que el 1l Plan de Igualdad de Género de Sagunto incorpora otra vez la prevencion de la
violencia de género como una de las prioridades para avanzar hacia un municipio igualitario.

Entre el conjunto de medidas promovidas, tienen un especial interés las medidas de
sensibilizacion, como primer paso para hacer visibles y detectar las distintas manifestaciones
de la Violencia de Género y poder actuar para incidir en un cambio de actitud en el
municipio; el refuerzo de medidas de atencion y asistencia integral a las victimas de
Violencia de Género, garantizando una respuesta inmediata a sus necesidades de manera
integral; las medidas de Formacién permanente del personal y equipos de profesionales al
cargo de la prevencién y atencién a la violencia de género (trabajadoras/es sociales, policia
local, personal sanitario, etc.) y medidas de coordinacion entre los departamentos e
instituciones implicadas en la prevencion y actuacion contra la violencia de géenero, en el
entorno del municipio.

Obijetivos especificos para la Estrategia 3

Reforzar el desarrollo de una convivencia igualitaria desde el respeto a los
.1 derechos humanos.

Reforzar el Pacto Ciudadano contra la Violencia hacia las mujeres.

Mejorar la atencidn integral, el apoyo, la proteccion inmediata y especializada
.3 alas victimas de violencia de genero.

Reforzar el desarrollo de programas de atencién social dirigida a las mujeres
4 que pertenecen a grupos sociales en situacion o riesgo de exclusion social.

Coordinar los recursos de formacion y los servicios que pueden ayudar a
.5 detectar y prevenir situaciones de incumplimiento de los derechos humanos, para
rentabilizar los esfuerzos, el alcance y la eficacia de la gestion publica.
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ESTRATEGIA 4

Institucionalizacion de la Igualdad de Género como principio ético y politico.

Con esta estrategia se pretende ofrecer desde la politica municipal un modelo de
actuacion responsable y coherente con el objeto de este Plan de Igualdad y de la legislacion
vigente.

La Institucionalizacion del enfoque de género es una de las consecuencias
metodologicas del Mainstreaming de Género; un concepto politico, y a la vez técnico, cuyo
objetivo es que todas las actividades de las instituciones tanto publicas como de caracter
privado contribuyan a eliminar las brechas de desarrollo humano persistentes entre mujeres y
hombres. Para hacerlo posible se requiere de algunas condiciones favorables como la
existencia de voluntad politica firme con los esfuerzos que conlleva la implementacion de
esta estrategia de cambio hacia la igualdad; lo que en términos précticos supondra la
aplicacion de tres procesos claves:

o La Perspectiva de Género en los programas y proyectos.

o El Principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los procedimientos de trabajo.

o La evaluacion la politica local y de su contribucion al objetivo de

Igualdad de Género.

El Ayuntamiento de Sagunto ya inicié el desarrollo de esta estrategia durante la
aplicacion del 1 Pla d'lgualtat de Genere, por lo que los nuevos retos que se plantean con este
Il Pla d'lgualtat estan orientados a: Consolidar los procesos de cambios iniciados en el
periodo anterior; mejorar algunos aspectos del funcionamiento, la gestion de la politica
municipal, el establecimiento de prioridades y la distribucion de recursos municipales para
conseguir una contribucién méas favorable al objetivo de igualdad; y establecer garantias
sostenibles de que la aplicacion efectiva del enfoque de género se constituye como marca de
calidad de la politica local del Ayuntamiento de Sagunto, para todos los departamentos y
programas de intervencion municipal.

Asi pues, esta estrategia pretende que la igualdad de género se convierte en la garantia
béasica de calidad de los servicios publicos municipales, y por lo tanto defina el nuevo marco
normativo de la politica local. Para ello, sera imprescindible contar con pautas de actuacion
vinculantes, como las que se puedan recoger en un Reglamento interno para la
Transversalidad de Género de la politica local, que sirva de herramienta basica para cumplir
con este cometido desde todas las areas que intervienen en la gestion municipal; y también
con la articulacion del trabajo coordinado de diferentes equipos de trabajo y comisiones de
seguimiento, tanto a nivel politico como técnico.

La proximidad de la Administracion Local con sus habitantes, la convierte en la
institucion clave para impulsar estos procesos de cambio en la gestién de las politicas
publicas; tal y como constata la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la
Vida Local y cuyo planteamiento recoge este Il Pla d'lgualtat de Génere de Sagunto.

En este sentido, uno de los objetivos que incluye el 1l Pla d'lgualtat es la elaboracion de
una Ordenanza Municipal para la lgualdad de Género, como un documento normativo
basico para la intervencion del gobierno local en esta materia que transmita la vocacién de
esta Corporacion local de mantener la igualdad de género en la agenda municipal y a Sagunto
como municipio igualitario.

Obijetivos especificos para la Estrategia 4

Creacion y apoyo en el funcionamiento de estructuras para hacer efectiva la
.1 transversalidad de la igualdad de género y el desarrollo optimo del Il Pla d'lgualtat
de Geénere

16



Integrar la perspectiva de género en los procedimientos, comunicaciones,
.2 documentos, investigaciones y publicaciones promovidas desde el ayuntamiento.

Facilitar la elaboracion del presupuesto publico sensible al género.

Evaluar la contribucion de las politicas y programas municipales de Sagunto
4 enlareduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Elaboracion de la Ordenanza Municipal para la Igualdad de Género.

Relacion de MEDIDAS DE ACTUACION, CALENDARIZACION
y distribucion de RESPONSABILIDAD
de su realizacion

ESTRATEGIA 1:
Sensibilizacion y corresponsabilidad social con la igualdad de género
Objetivo 1.1

Sensibilizar sobre el significado de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo Responsabili
dad
Act.1 Inclusion, en todas las acciones realizadas desde el 2013 Todas las
Ayuntamiento, el mensaje de que la igualdad de oportunidades 2014 concejalias
entre mujeres y hombres beneficia a toda la sociedad.
Act.2 Continuidad en la organizacion y difusion de actividades 2013 Archivos y
de animacién a la lectura en la biblioteca, asi como de 2014 Biblioteca

materiales de interés didactico sobre la igualdad y los derechos
de las mujeres.

Act.3 Acuerdos de colaboracion con agentes sociales para la 2013 Mujer
organizacion de las actividades conmemorativas del 8 de 2014
Marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

Act.4 Elaboracion de informacion desde el Observatorio 2013 Promocion
Ocupacional que muestre la evolucion de la situacion de 2014 Econdmica
mujeres y hombres en el mercado laboral difundida
ampliamente a través de la web municipal y de los Boletines
informativos de los diferentes programas/departamentos
municipales.

Objetivo 1.2
Contribuir a visibilizar la existencia de estereotipos y prejuicios que dificultan el avance
en igualdad.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo Responsabili
dad
Act.5 Realizacion de una campafia informativa dirigida a la 2013 Juventud

poblacion joven y enfocada a desvelar las actitudes sexistas
instaladas en las relaciones de cotidianidad, como los
micromachismos, promoviendo modelos de convivencia
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igualitaria.

Act.6 Organizacion de una campafia municipal para la compra 2013 Mujer
responsable de juguetes no sexistas, haciéndola coincidir con GPV
fechas de especial relevancia. Consumo

Act.7 Organizacion de talleres de sensibilizacion dirigidos al 2013 Recursos
personal técnico del ayuntamiento que faciliten una conciencia Humanos

analitica para desmontar los estereotipos y clichés sexistas
existentes en su ambito de intervencion municipal.

Act.8 Organizacion de talleres de diversificacion profesional, 2013 Promocién
dirigidos a mujeres, hacia sectores con perspectivas Econdmica
ocupacionales donde se encuentran infrarrepresentadas.

Act. 9 Desarrollo de una campafia dirigida a los clubes 2013 Deportes
deportivos y poblacion en general para desvelar las actitudes 2014
sexistas en el deporte local e incentivar la participacion

igualitaria.
Act.10 Continuidad de las actividades de Animacion Lectora 2013 Archivos y
que muestran la existencia de mujeres creadoras; y también de 2014 Biblioteca

otras actividades relacionadas con lecturas no sexistas, que
promuevan la educacion en valores igualitarios.

Act.11 Revision y adaptacion de los materiales informativos y 2013 Todas las
publicitarios dirigidos a promover la diversidad como valor de 2014 concejalias
convivencia igualitaria.

Act.12 Organizacion de wun ciclo de charlas sobre los 2014 Juventud
estereotipos en el mundo de la animacion gréfica y el comic.

Objetivo 1.3
Promover y difundir ejemplos de corresponsabilidad social con la igualdad de género en
el municipio.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo A Responsabil
fio idad
Act.13 Continuidad de la convocatoria del premio 'Falla 2013 Mujer

Igualitaria’, reforzando la divulgacion de la convocatoria a 2014
través de la web del Ayuntamiento para seguir promoviendo la
cultura de la igualdad en la transmision de la fiesta y la
‘tradicic’)n popular de las fallas.

Act.14 Organizacion de un concurso cultural que promueva la 2014 Cultura
divulgacion del conocimiento y referencias de una actitud activa
y favorable con la igualdad de género en el municipio.

Act.15 Creacion de un distintivo especial, dirigido a empresas 2014 Promocién
que hayan realizado buenas practicas para la igualdad en su Econdmica
estrategia de fomento de la responsabilidad social empresarial.

Obijetivo 1.4
Promover la participacion de los hombres en las responsabilidades de cuidado familiar
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Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo A Responsabil
fio idad

Act.16 Divulgacion de experiencias de hombres que se implican 2013 Mujer
en la asuncidon de responsabilidades familiares, cuestionando el (CMD)
sistema de roles de género.

Act.17 Organizacion de una Jornada de debate sobre la igualdad 2013 Mujer
en los permisos para el cuidado infantil y su contribucion al (CMD)
avance en igualdad.

Act.18 Organizacion de una campafia de informacion sobre la 2014 Mujer
necesidad de compartir entre mujeres y hombres la atencion y
el cuidado familiar que promueva el acercamiento de los
varones a este ambito.

Act.19 Apoyo al Consell Municipal de la Dona para la2014 Mujer
organizacion de acciones orientadas a una mayor incorporacion (CMD)
de la figura masculina en el cuidado de personas dependientes.

Objetivo 1.5

Impulsar la realizacion de un 'Pacto Local por la Conciliacién'

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo | Responsabilidad

Act.20 Elaboracion de un informe sobre la gestion de usos del tiempo 2013 Mujer
y necesidades de conciliacion, a quién afecta y como incide en Promocién
la autonomia e independencia de hombres y mujeres del Econdémica
municipio.

Act.21 Organizacion de un foro de participacion ciudadana sobre el 2013 Mujer
'Pacto Local por la Conciliacion' abordando alternativas al CMD
contexto actual de crisis. Promocidn

Econdémica

Act.22 Creacion y funcionamiento de un grupo de trabajo para la 2013 Mujer

elaboracion de la propuesta de 'Pacto por la Conciliacion' Promocién
Econdémica

Act.23 Organizacién de un concurso para la eleccion de la imagen 2013 Mujer

grafica del 'Pacto Local por la Conciliacion' en Sagunt. Promocién
Econdémica

Act.24 Acuerdo local entre el ayuntamiento y agentes econémicos, 2014 Mujer
sociales del municipio y Consell Municipal de la Dona para Promocién
favorecer la adecuacion y eficacia de las medidas de Econdémica

conciliacién adoptadas.
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ESTRATEGIA 2
Empoderamiento femenino e igualdad para el Desarrollo Local

Objetivo 2.1
Facilitar el conocimiento y la participacion de las mujeres en todos los @mbitos.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo | Responsabilidad

Act.25 Elaboracion de un estudio sobre la presencia y participacion de 2013 Participacion
mujeres en todos los ambitos. Ciudadana

Act.26 Publicacion en web municipal de una seccion periddica para 2013 Informatica
hacer visible y poner en valor el papel y las aportaciones de las Promocién
mujeres en el mercado laboral y en los diferentes sectores Econdmica
economicos.

Act.27 Organizacion de exposiciones y otro tipo de muestras culturale 201 Cultura
aporten una visiéon equilibrada de las aportaciones de muje
hombres asi como de su creatividad.

Act.28 Elaboracion de un barometro de la participacion que ofrezca 2014 Participacion
datos sobre como evoluciona la participacién de mujeres y Ciudadana
hombres en los diferentes &mbitos de la vida municipal.

Objetivo 2.2

Incluir la estrategia de empoderamiento femenino en todos los programas municipales

dirigidos a la ciudadania.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo  Responsabilidad

Act.29 Evaluacion de los talleres de prevencion de violencia de género 2013 Mujer
en los IES de los ultimos afios, replanteamientos y propuestas (CMD)
de mejora.

Act.30 Continuidad del médulo de igualdad impartido en el programa 2013 Juventud
formativo de la Escuela de Monitores/as; reforzando la
educacion afectivo-personal para desmontar los mitos del amor
romantico y el establecimiento de relaciones igualitarias.

Act.31 Realizacion de talleres de form-accion sobre empoderamiento 2014 Mujer
con las nifias/adolescentes.

Act.32 Organizacion de talleres para la proteccion y autodefensa 2014 Mujer
destinado a mujeres de todas las edades

Act.33 Inclusion de la perspectiva de empoderamiento econémico y 2014 Promocidn
social de las mujeres en las actividades de promocion y Econdmica
desarrollo econémico.

Objetivo 2.3

Potenciar el asociacionismo de las mujeres como agentes de cambio social.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo | Responsabilidad

Act.34 Apoyo y mejora del funcionamiento del Consell Municipal de 2013 Mujer
la Dona para conseguir una mayor apertura y pluralidad como (CMD)
organo de participacién y representacion de las mujeres
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asociadas de Sagunto.

Act. 35

Act.36

Act.37

Act.38

Desarrollo de un proceso de debate y actualizacion de estatutos 2013
del Consell Municipal de la Dona conducente a conseguir una
mayor representacion y participacion de la pluralidad del tejido
asociativo comprometido con los derechos de las mujeres en

Sagunto.

Desarrollo de una campafia de sensibilizacion y activismo 2014
social dirigida a promover el asociacionismo entre mujeres en
diversos d&mbitos (profesional, cultural, deportivo, salud, ocio,

juventud, mayores) en este contexto de crisis.

Desarrollo de un programa de fomento del empoderamiento 2014
femenino a través del aprovechamiento de las tecnologias de

informacion y comunicacion.

Formacion para el empoderamiento personal y colectivo de las 2014
mujeres dirigida al Consell Municipal de les Dones y a todo el

movimiento asociativo de Sagunt.

Obijetivo 2.4
Impulsar alianzas y redes por la lIgualdad de Género para favorecer el
empoderamiento colectivo de las mujeres en el municipio.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afio

Mujer
(CMD)

Participacion
Ciudadana

Juventud

Mujer
CMD

Responsabilidad

Act.39 Campafia dirigida al movimiento asociativo, agentes socialesy 2013 Participacion
entidades empresariales para promover la participacion Ciudadana
equilibrada en los 6rganos de representacion existente y en las Promocién Eco.
convocatorias de renovacion de cargos directivos. Mujer

Act.40 Organizacién de un Foro sobre la igualdad en las politicas de 2014 Promocién
gestion empresarial, en el que participen agentes sociales y Econdémica
empresariales de la zona y se muestren experiencias colectivas Mujer
promovidas por mujeres y recursos de interés para la
aplicacion del criterio de igualdad en la direccién y gestion de
las organizaciones.

Objetivo 2.5

Favorecer los proyectos sobre el territorio que incidan en la equidad de género y la
participacion activa de mujeres como agentes promotoras del desarrollo, en el marco de la

politica local.
Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo | Responsabilidad
Act.4l Apoyo a la realizacion de jornadas y encuentros sobre la 2014 Mujer
igualdad de género en la estrategia de desarrollo sostenible y (CMD)
responsabilidad social.
Act.42 Prioridad a los proyectos que incidan en el empoderamiento ¢ 201 Participacion ciude

mujeres como estrategia de desarrollo a la hora de conseguir &
del Ayuntamiento.

Mujer
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Objetivo 3.1
Reforzar el desarrollo de una convivencia igualitaria desde el respeto a los derechos humanos.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo  Responsabilidad
Act.43  Recopilacion y divulgacion de guias y materiales didacticos 2013 Mujer
sobre la educacion en valores sociales, derechos humanos y Archivoy
diversidad entre profesionales de la intermediacion vy Bibliotecas
ciudadania en general.
Act.44  Convocatoria de un concurso grafico sobre Género y Derechos 2013 Juventud
Humanos Mujer
Act.45  Utilizacion de imagenes que reflejen la diversidad de género, 2013 Todas las
multicultural, funcional y de opcién sexual en toda la 2014 concejalias

publicidad que se difunda desde los programas y servicios
municipales de Sagunt.

Act.46 Organizacion de un maraton de juegos colaborativos en el 2014 Juventud
marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos, el 10
de Diciembre.

ESTRATEGIA 3:
Desarrollar un modelo de ciudad comprometida con los Derechos Humanos

Objetivo 3.2
Reforzar el Pacto Ciudadano contra la Violencia hacia las mujeres.
Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo | Responsabilidad
Act.47 Realizacion de un Lip-dub del Pacto Ciudadano contra la 2012 Mujer
Violencia de Género, invitando a todas las entidades adheridas 2013 (CMD)
al mismo, con motivo del 25 de Noviembre. Juventud
Act.48 Renovacion y mejora de las acciones de divulgacion y 2013 Mujer

consolidacién  del Pacto ciudadano, campafias de 2014
sensibilizacion e  informacion para nuevas adhesiones,
organizacion de actividades de formacion y orientacion en los
diferentes sectores comprometidos con el Pacto Ciudadano:
deportes, comercios, empresas, etc.

Act.49 Continuidad en el desarrollo de acciones de sensibilizacion 2013 Mujer
contra la violencia hacia las mujeres en centros de ensefianzay 2014
sociedad civil en general, involucrando a Consejos Escolares,

con motivo de la conmemoracion del 25 de Noviembre, Dia
Internacional de la No violencia hacia las mujeres.

Act.50 Continuidad del concurso de carteles que con motivo del 25 de 2013 Mujer
noviembre se convoca, como muestra de expresion y creacion 2014
artistica entre el alumnado de secundaria, y poblacion en
general, incidiendo en la denuncia de la violencia contra las

mujeres.
Act.51 Elaboraciéon de una guia sobre los fondos municipales 2013 Archivoy
especificos que visibilizan la violencia de genero, sus 2014 Bibliotecas

repercusiones, su prevencion y actuacion frente a ella; con
especial atencién al bullying, mobbing y otras nuevas
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‘ manifestaciones de violencia.

Objetivo 3.3
Mejorar la atencion integral, el apoyo, la proteccién inmediata y especializada a las victimas de
violencia de género.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo

Afo | Responsabilidad

Act.52 Elaboracion de un diagndstico de las necesidades de refuerzo 2013 Mujer
en el servicio de atencion integral individualizada, ante la
incidencia de situaciones de mujeres en maxima
vulnerabilidad por violencia de género.

Act.53 Prioridad a las mujeres que han pasado por situaciones de 2013 Promocién
violencia en los programas de orientacion, formacion e Econdmica
insercion laboral. Mujer

Act.54 Elaboracion de un estudio relativo a la seguridad en el 2014 Mujer
municipio, desde la perspectiva de género; proponiendo,
posteriormente, las medidas adecuadas de las posibles
carencias encontradas.

Act.55 Seguimiento y mejora del funcionamiento de los protocolos de 2013 Mujer
colaboracion entre el Area de la Dona, las Areas de Servicios 2014  Servicios Sociales
Sociales y Promocién econdémica para la atencion y derivacion Promocién
de los casos de mujeres victimas de violencia de género con el Econdémica
fin de facilitar su proyecto de vida autbnoma. Gabinete

Psicopedagogico

Act.56 Seguimiento y mejora en los procesos y protocolos de 2013 Educacion
mediacion de conflictos ante situaciones de intimidacién y 2014 Gabinete
violencia, incorporando la perspectiva de la igualdad de Psicopedagogico
género, en los centros escolares de Educacién Secundaria. Policia Local

Act.57 Refuerzo del desarrollo de programa de itinerarios para la 2014 Mujer
atencion juridica y psicolégica, tanto individual como grupal, Gabinete
de mujeres que han pasado por situaciones de violencia de Psicopedagogico
género, asi como para sus hijos e hijas.

Objetivo 3.4

Reforzar el desarrollo de programas de atencién social dirigida a las mujeres que pertenecen a
grupos sociales en situacion o riesgo de exclusién social.

Act.58

Act.59

Act.60

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo

Acuerdo para la elaboracion de un estudio sobre los
mecanismos de exclusion social y estrategias de actuacion
para hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Aplicacion de una beca para la definicion de estandares de
calidad aplicables a los servicios municipales de atencion ante
situaciones de riesgo social.

Acuerdo de colaboracion con empresas de economia social
activar mecanismos para la insercion de poblacion en situacic
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‘ riesgo de exclusion social.

Objetivo 3.5

Coordinar los recursos de formacion y los servicios que pueden ayudar a detectar y prevenir
situaciones de incumplimiento de los derechos humanos, para rentabilizar los esfuerzos, el
alcance y la eficacia de la gestion publica.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo | Responsabilidad
Act.61 Elaboracién de un estudio sobre estrategias y recursos en la 2014 Mujer
coordinacion de servicios publicos para facilitar la atencién Servicios Sociales
integral y proteccion de los derechos humanos asi como las Promocion
posibilidades de aplicabilidad en el contexto de Sagunt. Econdmica

ESTRATEGIA 4
Institucionalizacion de la Igualdad de Género como principio ético/politico.

Objetivo 4.1
Creacion y apoyo en el funcionamiento de estructuras y herramientas para hacer efectiva la
transversalidad de la igualdad de género y el desarrollo 6ptimo del 11 Pla d'lgualtat de Génere

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo | Responsabilidad

Act.62  Modificacién del nombre de la Regidoria de la Dona por el de, 2012 Mujer
Regidoria de lgualdad, actualizando su nuevo cometido como
responsable de la transversalidad de género en la politica
municipal.

Act.63  Actualizacion del nombramiento de la Comision Transversal 2012 Mujer
de Género como equipo técnico interdepartamental encargado
del seguimiento y desarrollo del Il Pla d'lgualtat de Genere.

Act.64  Creacion y Funcionamiento de la Comision de Evaluacion del 2012 Mujer
Pla d'lgualtat como equipo politico que supervisa el
desarrollo 6ptimo del 1l Pla d'lgualtat.

Act.65 Organizacion de una acto de presentacion publica anual para 2012 Mujer
dar a conocer el Il Pla d'lgualtat y su evolucion a la
ciudadania.

Act.66  Elaboracion y desarrollo de un Plan de Comunicacion y 2013 Mujer
difusion del 1l Pla d'lgualtat de Genere.

Act.67 Elaboracion de un Reglamento interno para la 2013 Mujer
transversalidad de género en la gestion de la politica CTG
municipal de Sagunt.

Act.68 Creacion de wuna estructura de coordinacion entre la 2013 Mujer
Coordinacion del Il Pla d'lgualtat de Genere y la Comision Recursos
responsable del Pla d'lgualtat Laboral. Humanos

Act.69 Continuidad de la contratacion externa para la consultoria y 2012 Mujer
asistencia técnica del 1l Pla d'lgualtat de Genere. 2013

2014

Act.70  Continuidad en la elaboracion y difusion interna del Butlleti 2012 Mujer

digital de la Comissi6 Transversal de Genere como 2013 CTG
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instrumento informativo del Il Pla d'lgualtat de Genere. 2014

Act.71  Actualizacion y mantenimento de la web www.igualtat- 2012 Mujer
sagunt.es como punto de informacion y divulgacién en 2013
internet del desarrollo del Il Pla d'lgualtat de Génere de 2014
Sagunt.

Act.72  Asignacién de personal especifico para la coordinacion entre, 2013 Mujer
el 1l Pla d'lgualtat de Genere y el desarrollo del Reglamento 2014
interno para la transversalidad de Género que refuerce el
equipo de trabajo ya existente en el area de la Mujer.

Objetivo 4.2
Integrar la perspectiva de género en los procedimientos, comunicaciones, documentos,
investigaciones y publicaciones promovidas desde el ayuntamiento.

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo | Responsabilidad
Act.73  Aprobacion de una resolucion de Alcaldia sobre el uso no 2013 Mujer
sexista del lenguaje en todos los procedimientos Alcaldia

administrativos que emanen del Ayuntamiento y en las
comunicaciones hacia la ciudadania.

Act.74  Adaptacion de las bases de datos, programas y 2013 Informética
aplicaciones informaticas utilizadas en el Ayuntamiento
para que sea posible el tratamiento estadistico de la
informacion desagregada por sexo en todos los servicios
municipales.

Act. 75 Elaboracion de un Itinerario formativo en igualdad de género 2013 Mujer
con niveles de especializacion diferenciados, dirigido al
personal del Ayuntamiento.

Act. 76  Inclusién del Itinerario formativo en igualdad de género en el 2013 Recursos
Plan anual de Formacion Interna del Ayuntamiento, 2014 Humanos
especificando su caracter voluntario u obligatorio segln el
nivel de especializacion y perfiles a quien se dirija cada accién

formativa.
Act. 77  Revision y adaptacion de las bases reguladoras de las 2013 Todas las
subvenciones y/o ayudas que convoca el Ayuntamiento con el 2014 concejalias

objeto de incorporar la perspectiva de la igualdad de género en
su formulacién y definicidn de criterios.

Act.78  Revision y adaptacion de los pliegos técnicos de la oferta de 2013 Contratacion
contratas y subcontratas municipales con el objeto de 2014

incorporar la perspectiva de la igualdad de género en su
formulacion y definicion de criterios.

Act.79  Elaboracion de balances estadisticos anuales que faciliten un n 201 Todas las
conocimiento de la realidad social de mujeres y hombre 201:  concejalias
municipio, en los diferentes ambitos de intervencion; incorpo 201

propuestas de mejora de los desequilibrios identificados.

Objetivo 4.3
Facilitar la elaboracion del presupuesto publico sensible al género.
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Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo Afo | Responsabilidad

Act.80 Organizacion de wun Seminario técnico-politico sobre 2013 Intervencion
Presupuestos con enfoque de g@género y experiencias
desarrolladas en las politicas publicas.

Act.81  Elaboracion de un informe de recomendaciones para la 2014 Intervencion
elaboracion del presupuesto publico del Ayuntamiento Mujer
sensible al género.

Obijetivo 4.4

Evaluar la contribucion de las politicas y programas municipales de Sagunto en la reduccion de
las desigualdades entre mujeres y hombres.

Act.82

Act.83

Act.84

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo

Elaboracion del informe de impacto de género de cada
programa y/o servicio municipal que incida directamente sobre
la ciudadania.

Elaboracion de un plan de trabajo para el desarrollo del
proceso de gestion de calidad basado en la igualdad de género
de los servicios publicos municipales y de la politica local.

Evaluacion del impacto de género de la politica local y
formulacién de propuestas de mejora para la igualdad efectiva.

Objetivo 4.5
Elaboracion de la Ordenanza Municipal para la Igualdad de Género

Act.85

Act.86

Act.87

PRESUPUESTO NECESARIO para el Il PLAN de IGUALDAD de GENERO

Actuaciones a realizar para alcanzar este objetivo

Creacion del grupo de trabajo que actGe como motor del
proceso de elaboracion de la Ordenanza, en el que participen
los equipos de trabajo del 1l Pla d'Igualtat.

Organizacion de sesiones de debate sobre el modelo y
propuesta de contenido de la Ordenanza para la Igualdad de
Género, dando cabida a la pluralidad asociativa existente en el
municipio.

Presentacion publica de la Ordenanza, una vez aprobada por el
Pleno municipal, identificando las consecuencias vy
necesidades para que, con su aplicacién, Sagunto avance como
municipio igualitario.

Afo
2013
2014

2014

2014

Afo
2013

2014

2014

Responsabilidad

Todas las
concejalias

Mujer
CTG
Recursos
Humanos

Todas las
concejalias

Responsabilidad

Mujer
CTG

Mujer
(CTG)
Particpacion
Ciudadana
Alcaldia
Mujer
Gabinete de
comunicacion

El significado que tiene este Il Pla d'lgualtat de Génere explica, en parte, el resultado de la
valoracion monetaria necesaria para su realizacion; hay tener en cuenta los siguientes hechos:
1. Rentabilizacion de los recursos publicos. Gran parte de las actuaciones que dan
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contenido al Il Pla d'lgualtat seran realizadas con recursos ya existentes; por una parte,
por la dedicacion de personal del Ayuntamiento y por otra parte porque significa la
aplicacion préactica de un enfoque de mejora en programas sectoriales ya aprobados y
que se estan desarrollando desde diferentes departamentos.




2. Mayor implicacion presupuestaria del area de Mujer. Lo que viene a significar el

tutelaje desde el presupuesto propio de una parte actuaciones de continuidad. Si bien
es cierto que la transversalidad es el eje que motiva este Il Pla d'lgualtat, tanto en la
asuncion del objetivo de igualdad de género, como en la responsabilidad de la
ejecucion de actuaciones y en el compromiso presupuestario para ello; lo cierto es que
desde el presupuesto especifico del area de la mujer se garantiza ya previamente el
desarrollo de un alto porcentaje de acciones.

Se considera la prérroga de las condiciones de las partidas presupuestarias
asignadas al presupuesto de 2013 del Area de la Mujer y que se explicitan a
continuacion como ‘aplicacion’; ya que con ellas se da cobertura a una parte de las
actuaciones del 1l Plan de Igualdad.

Existencia de dos contratos de arrendamientos de servicios profesionales
independientes (asesoramiento juridico ante situaciones de violencia de género,
separaciones matrimoniales etc... y asistencia técnica para el Il Pla d'lgualtat), ambos
con cargo al presupuesto del area de la mujer y que se prevee que posibilitaran la
realizacion de una parte importante de actuaciones con amplio efecto multiplicador.

Se prevee poder disponer de alguna beca para proyectos de investigacion y
elaboracion de algunos de los estudios previstos como actuaciones a desarrollar
durante 2013 y 2014.

Por todo ello, en la valoracion econdmica del 1l Pla d'lgualtat de Genere, se ha cuantificado
el presupuesto necesario y con caracter adicional al que ya se estd ejecutando
habitualmente desde los departamentos implicados en el desarrollo de este Pla d'lgualtat.

PRESUPUESTO ECONOMICO DEL Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE

2012 2013 2014 TOTAL
ESTRATEGIA 1: Sensibilizacion y CORRESPONSABILIDAD social 18.300,00 € 15.800,00 € 34.100,00 €
ESTRATEGIA 2: EMPODERAMIENTO femenino e Igualdad 11.260,00 € 15.000,00 € 26.260,00 €
ESTRATEGIA 3: Ciudad comprometida con DERECHOS HUMANOS 25.700,00 € 39.200,00 € 64.900,00 €
ESTRATEGIA 4: INSTITUCIONALIZACION de la IGUALDAD de Género 13.297,50€ 13.350,00 €  8.800,00 € 35.447,50 €
13.297,50 € 68.610,00€ 78.800,00 € 160.707,50 €
Aplicacion presupuestaria para el Il Pla d'lgualtat de Génere

2012 2013 2014 TOTAL

Contratos Exp 11/2011 y Exp 36/2011 (310.2350.22706)| 11.800,00 €  24.300,00€ 18.250,00 €

Programa del Area Dona 2350. Partida 310.2350.48101 600,00 € 600,00 €

Programa del Area Dona 2350. Partida 310 2350 22606 23.500,00 € 23.500,00 €
Presupuesto adicional necesario 1.497,50 € 20.210,00 € 36.450,00 € 58.157,50 €
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EVALUACION del 1l PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

El planteamiento de la evaluacion que integra este 1l Pla d'lgualtat de Génere tiene como
marco de referencia la definicion del modelo de Calidad e Igualdad de Género® en el que ya
se ha basado la evaluacion realizada del | Plan de Igualdad (2006-2010).

La evaluacion prevista de este Il Pla d'lgualtat facilitard continuar desarrollando la
configuracion de un modelo de calidad de las politica municipal en el que necesariamente se
interrelacionen los ejes de intervencion social, calidad de los servicios publicos y prevencion
de violencia de genero. Se trata de un modelo orientado a la ciudadania, por lo que, la
satisfaccion de las necesidades se configura como eje inspirador del sistema de evaluacion y
requiere de una coordinacion entre departamentos para garantizar la efectiva integracion del
enfoque de género en la elaboracidon, gestion y seguimiento de la politica local.

El cometido de la Evaluacion global atendera pues a un triple aspecto:

1. ldentificacion y visibilidad del proceso de funcionamiento y coordinacién
institucional del Il Pla d'lIgualtat de Geénere.

2. Valoracion de la respuesta institucional aportada desde el 11 Pla d'lgualtat,
en base a la percepcion que sobre su eficacia realiza tanto el personal técnico
como la ciudadania.

3. Valoracion del Il Pla d'lgualtat como instrumento facilitador de mejoras de
funcionamiento de la gestién de la politica municipal.

La utilizacion tanto de indicadores cuantitativos como cualitativos facilitara ir
conociendo los resultados alcanzados a corto plazo, asi como la evolucion y desarrollo de las
estrategias a medio plazo y la sostenibilidad previsible de los cambios impulsados. Se prestara
especial atencion a los factores considerados como determinantes en el informe de evaluacion
global del anterior Pla d'lgualtat: Politica y estrategia, Liderazgo, Proceso y Alianzas.

Ademas, dado que el Il Pla d'lgualtat de Genere contempla entre sus atuaciones la de
evaluar cual es la contribucion de la politica municipal al objetivo de igualdad; se tendra
en cuenta dos niveles:

1°.- Estructuras y sistemas; se trata de verificar si efectivamente el principio de
igualdad se ha incorporado en los departamentos y servicios de gestion municipal, y
en cuyo caso, identificar los cambios visibles y la mayor orientacién hacia la igualdad
de género.

2°.- Ciudadania, personas beneficiarias (mujeres y hombres) y entidades o grupos
participantes en el Il Pla d'lgualtat. Se trata de conocer el nivel de satisfaccion de las
expectativas de la ciudadania, asi como los cambios que hayan posibilitado las
actuaciones del 1l Pla d'lgualtat de Génere en sus condiciones de vida. La medicion de
los cambios de actitudes respecto a las creencias estereotipadas, la adquisicion de
conocimientos o el papel que desempefian hombres y mujeres en la sociedad actual,
seran también un buen sintoma del acercamiento a los objetivos definidos en el Pla
d'lgualtat.

Ambos aspectos permitirdn hacer una aproximacion a cual ha sido la contribucion
de las acciones del Pla d'lgualtat de Génere en la reduccién de las desigualdades entre
hombres y mujeres y en el avance hacia la igualdad real en el término municipal.”

1 Una explicacion mas detallada sobre este modelo en “Guia orientativa para la definiciéon de
estandares de calidad (y posibles cartas de servicios) que favorezcan la practica de servicios de

igualdad a crear o ya existentes”, de Castro, C. (2007).
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6 PROPUESTA SOLICITUD MODIFICACION ESTATUTOS CONSORCIO
PARA LA EJECUCION DE LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL DE RESIDUOS
DE LAS ZONAS 111 Y VII (AREA DE GESTION 2).- EXTE: 000440/2012 — AY.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn de fecha 9 de mayo de 2002,
se publican los Estatutos del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del plan zonal de
residuos de las zonas Il y V11 (Area de gestion 2).

Visto que el articulo 9.b) de los estatutos del consorcio establece que:

“ Son atribuciones de la Junta de Gobierno:...b) la modificacion de los Estatutos y, en
su caso, la disolucion y liquidacion del Consorcio, estableciéndose, en este caso, el destino de
los bienes del mismo, previa adopcion de los correspondientes acuerdos por los entes
consorciados...” .

Visto que el articulo 47.2.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las bases del
régimen local establece que:

“...2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de las corporaciones para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:...g.
Creacion, modificacion o disolucion de mancomunidades u otras organizaciones asociativas,
asi como la adhesion a las mismas y la aprobacion y modificacion de sus estatutos...”

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.- Votos
a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez, Bono, Catalan, Saez, Casans, Marti,
Chover, Herndndez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar a la Junta de Gobierno del consorcio la modificacion del articulo
17.2 letra b) de sus estatutos de tal forma que el mismo tenga la siguiente redaccién:

“b) El numero de votos resultante de la suma de los ostentados por todos los
municipios consorciados, por aplicacion de la regla de ponderacion del apartado a) de este
articulo, constituira el 70 % de los votos de derecho totales de la Junta de Gobierno,
ostentando la Diputacion Provincial de Castellon el 5%, la Diputacion Provincial de
Valencia el 5% y la Generalitat Valenciana el 20% hasta completar el 100% de los mismos.
Los dos representantes de la Generalitat Valenciana actuaran con unidad de voto.

Los votos correspondientes a los municipios se repartirdn proporcionalmente de la
siguiente forma: a cada municipio le correspondera un voto. EI resto de los votos, hasta
llegar al 70% anterior, se repartird entre los municipios en funcién de la poblacion de los
mismos.”

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a los interesados.
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7 MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LOS SERVICIOS DE ENSENANZAS ESPECIALES EN EL CONSERVATORIO
JOAQUIN RODRIGO PARA 2013-2014.

A las 18 horas se suspende momentdneamente la sesion para permitir las
intervenciones del publico en este asunto, en virtud de lo previsto en el art. 123 del ROM.

La sesion se reanuda a las 18 horas y 30 minutos.

Siendo las 18 horas y 31 minutos el Sr. Alcalde se ausenta momentaneamente de la
sesion, siendo sustituido en la Presidencia por el Primer Teniente de Alcalde, Sr. Muniesa,
hasta las 18 horas y 40 minutos.

En relacion con el expediente de referencia.

Durante el debate, el Grupo Municipal de Esquerra Unida propone que el asunto sea
retirado del orden del dia.

Sometida la propuesta a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.- Votos
a favor: 12, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia,
Rodriguez, Llueca, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana. Votos en contra: 13, Sres./as. Alcalde,
Muniesa, Villar, Pelaez, Bono, Catalan, Sdez, Casans, Marti, Gonzélez, Paz, Vera y Herranz;
por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 12 votos a favor de PSOE, BIOC y EU y 13 votos en
contra de PP y SP, ACUERDA.:

No aprobar la retirada propuesta por EU.

A continuacion, sometido a votacion el fondo del asunto, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.- Votos
a favor: 13, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez, Bono, Catalan, Saez, Casans, Marti,
Gonzaélez, Paz, Veray Herranz. Votos en contra: 12, Sres./as. Chover, Hernandez, Antonino,
Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca, Lopez-Egea, Aguilar y Almifana;
por lo que, de conformidad con el dictamen de la Comision Informativa de Economia y
Finanzas, el Ayuntamiento Pleno, por 13 votos a favor de PP y SP y 12 votos en contra de
PSOE, BLOC y EU, ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar la referida ordenanza de acuerdo con el texto que se transcribe
en el anexo de la presente propuesta.

SEGUNDO.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal.
TERCERO.- De acuerdo con lo previsto en el Art.17 del Texto Refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos adoptados y la modificacion de la
ordenanza fiscal se expondran al pablico por un periodo de treinta dias mediante edicto
insertado en boletin oficial de la provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en un
diario de los de mayor difusion de la provincia por ser municipio de mas de 10.000
habitantes, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. De no presentarse reclamacion alguna contra los
acuerdos adoptados, se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos hasta entonces
provisionales.”

ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
Articulo 1
Se modifica el articulo 3 de la citada ordenanza, que queda redactado como sigue:

Articulo 3.- Cuantia de la tasa
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1.- La cuantia de la tasa serd la cantidad establecida en la siguiente tarifa.
Epigrafe | Denominacion Devengo Cuota
1 |[Examen de acceso\ Instantaneo 100,

2 |Matricula curso

2.1. Ordinaria Instantaneo 185

2.2. Asignatura pendiente Instantaneo 296

2.3 Repetidor Instantaneo 333
3 |Asistencia clase mes

3.1 Alumno ordinario Mensual 176

3.2 Alumno repetidor Mensual 278
4 |Precio asignatura suelta mes |Mensual 130

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse en el curso 2013-2014, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

APROBACION

La presente Ordenanza que consta de 1 articulo, y una Disposicion Final fue aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia ..o
y definitivamente en fecha...................... ,entrando en vigor el dia ...............

A las 18 horas y 42 minutos se suspende momentaneamente la sesion para permitir las
intervenciones del publico asistente a la sesion, en virtud de lo previsto en el art. 124 del
ROM vy vigente Carta de Participacion Ciudadana de Sagunto.

La sesion se reanuda a las 20 horas y 10 minutos, no reintegrandose inicialmente a la
sesion los Sres. Ferndndez y Gonzalez.

8 MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA.

En relacion con el expediente de referencia.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: 2, Sres.
Fernadndez y Gonzalez.- Votos a favor: 14, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez,
Bono, Catalan, Séez, Casans, Marti, Chover, Herndndez, Antonino, Requena y Oliver.
Abstenciones: 9, Sres./as. Garcia, Rodriguez, Llueca, Paz, Vera, Herranz, LOopez-Egea,
Aguilar y Almifiana; por lo que, de conformidad con el dictamen de la Comision Informativa
de Economia y Finanzas, el Ayuntamiento Pleno, por 14 votos a favor de PP y PSOE y 9
abstenciones de BLOC, SP y EU, ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar los articulos 6, 8 y 9 de la mencionada ordenanza.

SEGUNDO.- Aprobar provisionalmente la modificacion del ordenanza fiscal que se
trascribe a continuacion del presente acuerdo.
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TERCERO.- Conforme a lo establecido en lo articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos adoptados y la modificacion del ordenanza
fiscal s’exposaran al publico por un periodo de treinta dias mediante un edicto insertado en el
boletin oficial de la provincia, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en un diario de
los de mayor difusion de la provincia por ser municipio de mes de 10.000 habitantes, porque
les interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que estiman
pertinentes. De no presentarse ninglin reclamacion contra los acuerdos adoptados, s’entendran
definitivamente aprobados los acuerdos hasta entonces provisionales.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE INCREMENTO
DEL VALOR de los TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

De conformidad con lo que establecen los articulos 15 y 16 en relacién con el articulo
59 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), el
Ayuntamiento de Sagunt, hace uso de las facultades que la Ley le confiere para la
modificacion del Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, modificando en los siguientes términos:

Articulo 1
Se modifica el articulo 6 de la mencionada ordenanza, que queda redactado como sigue:

Articulo 6.- Base imponible.

La base imponible de este impuesto estd constituida por el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento de la devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

a los efectos de la determinacion de la base imponible, habra de tindre’s en cuenta el
valor del terreno en el momento de la devengo, Conforme a lo previsto en el articulo 8 de esta
ordenanza, y el porcentaje que corresponda en funcion del que prevé el articulo 7.

Articulo 2
Se modifica el articulo 8 de la mencionada ordenanza, que queda redactado como sigue:

Articulo 8.- Valor del terreno.
El valor del terreno en el momento de la devengo resultara del que establecen las
siguientes reglas:

1. En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento de la
devengo sera lo que tenga determinado en dicho momento a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, teniendo en cuenta que:

a) Cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas después de la
aprobacion de la mencionada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este
impuesto de acuerdo con aquel. En estos casos, en la Liquidacion definitiva
s’aplicara el valor de los terrenos obtenido de acuerdo con los procedimientos
de valoracion colectiva que s’instruisquen a la fecha de la devengo. Cuando
este fecha no coincida con la efectividad de los nuevos valores catastrales, estos
se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan,
establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

b) Cuando el terreno, incluso siendo de naturaleza urbana o
integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el momento de
la devengo del impuesto no tenga determinado valor catastral en dicho
momento, el ayuntamiento podra practicar la liquidacion cuando el referido
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valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento de la

devengo.

C) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios,
el valor seré proporcional a la porcién o cuota transmitida.

d) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad

horizontal, el valor sera el especifico del suelo que cada finca o local tenga
fijado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no tuviera adn fijado este
valor, s’estimara proporcionalmente a la cuota de copropiedad que tenga
atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

2. En los supuestos de expropiacion forzosa, se tomard como valor la parte
de precio justo correspondiendo al terreno, salvo que el valor catastral asignado al
mismo fuera inferior, y en este caso prevalecera este Gltimo sobre el precio justo.

3. En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitadores
del dominio sobre terrenos el porcentaje correspondiente s’aplicara sobre la parte del
valor definido en el apartado 1 anterior que represento el valor de los referidos
derechos calculado segun las siguientes reglas:

a) Los derechos de usufructo y superficie temporales s’estimaran
en un 2 por 100 por cada afio de duracidn, sin exceder el 70 por 100.
b) Los derechos de usufructo y superficie vitalicios s’estimaran en

un 70 por 100 cuando el usufructuario tuviera menos de veinte afios,
minorando este porcentaje, a medida a que aumento la edad, en la proporcién
de un 1 por 100 por cada afio mas, con el limite minimo del 10 por 100.

C) Si el derecho de usufructo se constituye conjuntamente y
sucesivamente a favor de dos o mas usufructuarios, el porcentaje s’estimara
teniendo en cuenta Unicamente el usufructuario de menor edad. En caso de
usufructuarios sucesivos, el porcentaje aplicable a cada uno de ellos s’estimara
teniendo en cuenta la edad del respectivo usufructuario.

d) Cuando se transmita un derecho de usufructo ya existente, los
porcentajes expresados en las letras a), b) y c¢) s’aplicaran sobre el valor
catastral del terreno al tiempo de dicha transmision.

e) El derecho de desnuda propiedad se computara por la diferencia
hasta el 100 por 100 del porcentaje atribuido al derecho de usufructo segun las
reglas precedentes.

f) Los derechos de uso y habitacién se computaran al 75 por 100
del valor del derecho de usufructo.
9) En la constitucién o transmisién del derecho a elevar una o mas

plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho a construir bajo el suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superficie, s’aplicara el modulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmision, o si no n’hi ha, lo que
resulto de establecer la proporcion entre superficie o volumen de las plantas a
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez
construidas aquellas.

5. El usufructo o derecho de superficie constituido a favor de persona
juridica por un plazo superior a treinta afios o por tiempo indeterminado se considerara
transmision de la plena propiedad sujeta a condicion resolutoria y su valor sera igual al
100 por 100 del valor del terreno.

6. En las sustituciones fideicomisarias, al morir el fideicomitent, la
determinacion del valor atribuible al heredero fiduciario se hara por las normas del
usufructo vitalicio; de la misma manera se procedera al entrar en posesion de los
bienes, en su caso, cada uno de los sucesivos fiduciarios y solo se liquidara la
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transmision de la plena propiedad cuando la sucesion tenga lugar a favor del heredero
fideicomisario.

7. En el censo enfitéutico, su valor se fijara por la diferencia entre el valor
del terreno y el resultado de capitalizar una anualidad de pension al tipo pactado en
escritura o, si no n’hi ha, al interés basico del Banco de Espaiia.

8. En la constitucién o transmisién de cualquier otro derecho real de goce
limitador del dominio diferente de los anteriores, se considerara como valor de los
mismos a los efectos de este impuesto:

a) El capital, precio o valor pactado al constituirlos, si fuera mayor
que el resultado de la capitalizacion al interés basico del Banco de Espafia de
su renta o pension anual.

b) Este ultimo si aquel fuera menor.

9. Durante los afios 2013 a 2017, ambos incluidos, se tomard como valor
del terreno o la parte de este que corresponda segun las reglas contenidas en este
articulo, el importe a que resulto de aplicar al nuevo valor catastral una reduccion del
40 por ciento.

Articulo 3

Se modifica el articulo 9 de la mencionada ordenanza, que queda redactado como
sigue:

Articulo 9.- Cuota tributaria.

1. La cuota de este impuesto serd la resultante de aplicar a la base
imponible o liquidable, en su caso, bases imponible o liquidables, el tipo de gravamen
del 20 por ciento para cada uno de los periodos de generacidn de incremento recogidos
en el articulo 7 de esta ordenanza.

2. Cuando el incremento del valor se ponga de manifiesto por causa de
muerte, respecto de la transmision de la propiedad de la vivienda habitual del causante,
0 de la constitucién o transmision de un derecho real de goce limitador del dominio
sobre la misma, a titulo lucrativo, a favor de descendientes o ascendentes, por
naturaleza o adopcion, y del cényuge, la cuota del impuesto se bonificara de acuerdo
con la siguiente tabla:

Valor cadastral dels % Bonificacié
Immobles

Immoblgs amb un valor 95%
cadastral inferior a 64.000 €......

Immobles amb un valor
cadastral igual a entre. 64.000. € 75%
a 128.000 €,

Immobles‘ amb un valor 50%
cadastral superiora 128.000 €

3. Por lo que respecta a las transmisiones mortis causa de locales en que el
causante, a titulo individual, ejercia efectivamente de forma habitual, personal y
directa actividades empresariales o profesionales, siempre que los adquirentes sean el
conyuge, los descendientes o adoptados o los ascendentes o adoptantes, s’aplicara a la
cuota resultante una bonificacion del 75 por ciento.

El goce definitivo de esta bonificacion esta condicionado al mantenimiento de la
adquisicion en el patrimonio del adquirente, asi como del ejercicio de una actividad,
durante los cinco afios siguientes a la defuncién del causante, salvo que dicha
adquirente muriera en dicho plazo.
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4. El obligado tributario, en el plazo de seis meses prorrogables por otros
seis, a solicitud del sujeto pasivo junto al plazo para realizar el autoliquidacion del
impuesto; contados desde la fecha de devengo del impuesto, debe solicitar la
bonificacion practicante el autoliquidacion con aplicacion provisional de la
bonificacion. Las solicitudes de beneficio fiscal que se presentan fuera del plazo
anterior se entenderan extemporaneas.

5. En caso de incumplimiento de los requisitos a que se refiere este
articulo el obligado tributario debera satisfacer la parte de cuota que dejé de ingresar
como consecuencia de la bonificacion practicada, mas los intereses de demora, en el
plazo de un mes desde la transmision de los locales o el cese de ejercicio de la
actividad econdmica, mediante la correspondiente autoliquidacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia que se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia y empezara a aplicarse el dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.

APROBACION

La presente Ordenanza que consta de 3 articulos, y una Disposicién Final fue aprobada
inicialmente por el Lleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
................................... y definitivamente en fecha......................entrando en vigor el dia

En estos momentos se reintegran a la sesion los Sres. Fernandez y Gonzalez.

9 PROPUESTA DE QUE LOS BANCOS ASUMAN LA PLUSVALIA EN CASO
DE DACION EN PAGO.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Sdez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Los desahucios estan siendo un grave problema social en el actual contexto de crisis
economica.

El Real Decreto Ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de proteccion de los
deudores hipotecarios sin recursos, modifica la LHL, afiadiendo un parrafo 3 a su articulo 106,
en el siguiente sentido:

En las transmisiones realizadas por los deudores comprendidos en el ambito de
aplicacion del articulo 2 del Real Decreto Ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de
proteccién de deudores hipotecarios sin recursos, en ocasion de la dacion en pago de su
vivienda habitual prevista en el apartado 3 del Anexo de dicha norma, tendra la consideracion
de sujeto pasivo sustituto del contribuyente la entidad que adquiera el inmueble, sin que el
sustituto pueda exigir del contribuyente el importe de las obligaciones tributarias satisfechas.

Segun dispone el articulo 2 del anterior Real Decreto Ley:
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Las medidas previstas en este real decreto-ley se aplicaran a los contratos de prestamo
0 crédito garantizados con hipoteca inmobiliaria cuyo deudor se encuentre situado en el
umbral de exclusion y que estén vigentes a la fecha de su entrada en vigor.

El umbral de exclusion se regula en el articulo 3, del siguiente modo:

1. Se consideraran situados en el umbral de exclusion aquellos deudores de un crédito o
préstamo garantizado con hipoteca sobre su vivienda habitual, cuando concurran en ellos
todas las circunstancias siguientes:

a) Que todos los miembros de la unidad familiar carezcan de rentas derivadas del trabajo o de
actividades econdmicas. A estos efectos se entendera por unidad familiar la compuesta por el
deudor, su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita y los hijos con
independencia de su edad que residan en la vivienda.

b) Que la cuota hipotecaria resulte superior al 60 por cien de los ingresos netos que perciba el
conjunto de los miembros de la unidad familiar.

¢) Que el conjunto de los miembros de la unidad familiar carezca de cualesquiera otros bienes
o derechos patrimoniales suficientes con los que hacer frente a la deuda.

d) Que se trate de un crédito o préstamo garantizado con hipoteca que recaiga sobre la Unica
vivienda en propiedad del deudor y concedido para la adquisicion de la misma.

e) Que se trate de un crédito o préstamo que carezca de otras garantias, reales o personales o,
en el caso de existir estas ultimas, que en todos los garantes concurran las circunstancias
expresadas en las letras b) y c).

f) En el caso de que existan codeudores que no formen parte de la unidad familiar, deberan
estar incluidos en las circunstancias a), b) y c) anteriores.

La existencia de estas circunstancias debera ser acreditada por el deudor hipotecario
ante la entidad financiera mediante la documentacion que el parrafo 2 de este articulo
establece.

De acuerdo con lo anterior, en los supuestos de dacion en pago de vivienda habitual
cuando el deudor hipotecario se encuentre en el umbral de exclusion social por concurrir en el
mismo las circunstancias expresadas, el impuesto sobre incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana debera ser satisfecho por la entidad ejecutante de la hipoteca, como
sustituta del contribuyente, sin que pueda repercutir el importe del tributo en el transmitente
(el deudor que realiza la dacién en pago).

En los deméas supuesto, el obligado tributario serd el deudor hipotecario como
transmitente del terreno.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Instar a las entidades financieras con oficina en nuestro municipio para que se hagan
cargo de las obligaciones formales y materiales (autoliquidacion y pago) del impuesto sobre
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana en los supuestos de dacion en pago
de la vivienda habitual cuando no se den los requisitos del articulo 6/2012, de 9 de marzo.

10 EXPEDIENTE 01/12 DE MODIFICACION DE CREDITOS POR BAJAS POR
ANULACION.

A las 20 horas y 30 minutos el Sr. Alcalde es sustituido en la Presidencia por el Primer
Teniente de Alcalde, Sr. Muniesa, hasta las 20 horas y 37 minutos.
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Durante el debate, los Grupos Politicos PSOE y BLOC proponen la retirada del asunto
del orden del dia.

Sometida dicha propuesta a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 16, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez,
Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana.
Votos en contra: 9, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Saez, Casans y
Marti; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor de PSOE, BLOC, SPy EU y
9 votos en contra de PP, ACUERDA:

Retirar el presente asunto.

11 PROPOSICION PP SOBRE EL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.- EXPTE. 94/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Tras el debate, la proposicion es retirada del orden del dia por el grupo ponente.

12 PROPOSICION PSOE PARA SOLICITAR EL RESTABLECIMIENTO DE
LAS PRESTACIONES DE PRORROGA DE SUBSIDIACION DEL PRESTAMO QUE
OTORGA EL GOBIERNO DE ESPANA EN MATERIA DE VIVIENDA.- EXPTE.
95/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez, Bono, Catalan, Saez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

A las 21 horas y 30 minutos el Sr. Alcalde es sustituido en la Presidencia por el Primer
Teniente de Alcalde, Sr. Muniesa, hasta las 21 horas y 45 minutos.

Leida la proposicion politica presentada por el Grupo Municipal Socialista sin previo
expediente administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Un elemento fundamental para garantizar una vida digna es el derecho a la vivienda.
Lamentablemente, muchas personas viven con dificultad creciente el acceso a la misma, bien
porque tienen graves dificultades para mantenerlo, bien porque no pueden pagar el alquiler o
bien, porque no pueden hacer frente a la cuota hipotecaria. La situacion, pues, es dramatica
haciendo necesarias medidas de urgencia para paliar el fuerte coste social que la crisis esta
causando, especialmente en nuestra Comunidad, y dentro de la Comunidad en nuestro
Municipio el cual tiene la tasa de paro mas alta dentro de la Provincia de Valencia, donde las
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medidas que se derivan del Decreto ley 1/2012, afectan directamente a la linea de flotacion del
estado de bienestar.

El Real Decreto 20/2012 aprobado el 13 de Julio , ha agravado ain mas si cabe la
situacion de los ciudadanos y ciudadanas que estan viviendo una etapa economica critica y
sufriendo los recortes de prestaciones justo cuando mas las necesitan.

En este Real decreto 20/2012 concretamente en el articulo 35, estaban contempladas
las denominadas “prestaciones que otorga en materia de vivienda en concepto de prorroga
de subsidiacion del préstamo” ¢l Gobierno de Espafia, estas prestaciones iban destinadas en
su mayoria a la ayuda del acceso de los jovenes a la compra de primera vivienda, era una
prestacion legislada para un periodo de 10 afios con una renovacion a los 5 afios, todas han
sido eliminadas, salvo las personas que solicitaron la renovacion antes del 13 de Julio que fue
cuando se aprobd el decreto ley.

Otro agravante es el impago y supresion de ayudas por parte de la Generalitat
Valenciana tanto en materia de vivienda como en programas de empleo, a dia de hoy adeudan
mas de 250 millones de euros en concepto de ayudas a la vivienda donde se ven afectados mas
de 30.000 ciudadanos y ciudadanas valencianas, entre las cuales también se encuentran
personas de nuestro Municipio, ésta supresion de ayudas o el impago de las mismas pueden
llevar a muchos de ellos a perder sus casas. Ante ello las politicas del PP se centran en
disminuir el presupuesto de vivienda, o lo que es igual recortar las ayudas.

En nuestro Municipio de los 7690 parados que los Gltimos datos del paro arrojan un
gran porcentaje son jovenes, los cuales se estan viendo o se veran como éstas medidas
agravan mas la su situacién

Desde el Grupo Socialista somos conscientes de que éste contexto abarca un gran
nimero de personas de nuestro Municipio la supresion de las ayudas y la inexistencia de
politicas que incentiven el empleo plantean un panorama mucho mas desolador, por eso
afirmamos que hay que marcar las prioridades de los recursos existentes, Por lo que el Grupo
Municipal socialista propone los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Instar al Gobierno de Espafia a que reestablezca las prestaciones que otorga en
materia de vivienda en concepto de prorroga de subsidiacion del préstamo, eliminadas por el
Real Decreto —Ley 20/2012, art.35.

SEGUNDO: Instar a la Generalitat Valenciana a pagar las ayudas ya reconocidas
aprobadas bajo los conceptos de ayuda al alquiler, adquisicion de vivienda de nueva
construccion y de vivienda usada y reestablezca la supresion de las mismas.”

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 16, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez,
Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana.
Votos en contra: 8, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Saez, Casans y
Marti; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor de PSOE, BLOC, SPy EU y
9 votos en contra de PP, ACUERDA:

Aprobar la proposicion arriba transcrita que se tiene aqui por reproducida a todos los
efectos.

En estos momentos la Sra. Antonino se ausenta momentaneamente de la sesion.

13 PROPOSICION PSOE PROPOSICION SOBRE EL PLAN DE EMPLEO DE
LA GENERALITAT: PROPUESTA 10/10.- EXPTE. 96/12-M.

Sometido a votacién la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:
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Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: 1, Sra.
Antonino.- Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan,
Séez, Casans, Marti, Chover, Hernandez, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez,
Llueca, Gonzéalez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Leida la proposicion politica presentada por el Grupo Municipal Socialista sin previo
expediente administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El trabajo es un derecho fundamental de las personas. Significa el derecho de cada
persona a forjarse un proyecto digno de vida en el ambito profesional y en lo personal a
sentirse Util dentro de nuestra sociedad. El paro, mas alla de las evidentes connotaciones
econdmicas significa la destruccién de ese proyecto de vida y conlleva una inadmisible
sensacion de inutilidad social para la persona afectada.

Ninguna institucién puablica puede ser ajena a uno de los problemas mas vitales a los
que una persona puede enfrentarse. Y menos escudandose en un problema de competencias.
Porque tenemos que empezar a pensar y a defender que las incompetencias de las instituciones
no las podemos pagar los ciudadanos.

El paro debe ser la preocupacion central de nuestra labor a los ayuntamientos, porque
es la principal preocupacion de las personas que representamos. Debemos ser capaces de
hacer efectivo el derecho basico de las personas al trabajo. Debemos ser capaces de dar una
solucion a cada persona, desde la proximidad y el conocimiento que sélo los alcaldes y
concejales (la administracion local) tenemos de los problemas de la gente. Para decirlo con
toda claridad, el hecho de no conseguir dar solucién a los problemas de la ciudadania debemos
sentirlo como un fracaso propio de nuestra labor en las instituciones. Los socialistas no
podemos estar nunca satisfechos de nuestra gestion mientras haya gente que, queriendo
trabajar, no pueda.

Y, por tanto, debemos adquirir el compromiso de conseguir los instrumentos
necesarios para implicarnos de forma decidida en la solucion del problema principal que
afecta a nuestros ciudadanos. Porque somos conscientes de que el paro no crea solo un
problema de exclusion econdémica sino también una exclusion de caracter social.

Por eso fuimos los primeros en proponer un Plan de Empleo entre la Generalitat, las
diputaciones y los municipios. Un plan potente, que pusiera en marcha a todas las
instituciones en una misma direcciéon. Un plan de verdad, un plan que, con la implicacion de
los sindicatos y los empresarios diera esperanza a nuestros jovenes y a las familias que peor
estan pasandolo.

Somos conscientes de que tenemos el deber de liderar las reivindicaciones de los que
buscan trabajo, y que la respuesta del PP con el Plan de Empleo que ha propuesto el President
Fabra ha sido pobre, mentirosa y ridicula. Los ciudadanos no estan ya en disposicion de
aguantar mas.

Para el Grupo Municipal Socialista la solucion o, al menos, la posibilidad de paliar el
grave dafio que ocasiona el paro en un nimero creciente de nuestros conciudadanos es una
cuestion en la que estamos firmemente comprometidos de forma prioritaria, tal y como
manifestamos con la propuesta de puesta en marcha de un Plan Municipal de Empleo de
Urgencia aprobado por este Pleno hace unos meses.

Soluciones a este problema es la principal peticion de los ciudadanos y es por lo tanto,
para nosotros una obligacién no solo politica, sino también moral. Y por eso proponemos al
Pleno del Ayuntamiento de Sagunto la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO:. Las Administraciones Publicas y entre ellas el Ayuntamiento de Sagunto
deben priorizar nuestros recursos para garantizar a todas las personas que necesitan trabajar el
derecho efectivo a hacerlo.
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SEGUNDO: En el contexto del Plan de Empleo de la Generalitat, solicitar que se
multiplique, como minimo por 10, la dotacion global de Plan presentado. Es decir, que la
Generalitat y las diputaciones multipliquen por 10 sus aportaciones. Y el Ayuntamiento se
compromete a multiplicar, como minimo por 10, la dotacion econémica exigida por el Plan en
todos los ayuntamientos. De esta manera conseguiremos garantizar el derecho efectivo al
trabajo al 10% de los desempleados de nuestros pueblos y ciudades y daremos esperanza a
nuestros jovenes y a las familias con menos recursos.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a:

Presidente de la Generalitat VValenciana,

Presidente de la Diputacion Provincial de Valencia,

Presidente de las Cortes Valencianas.”

Vistos los informes emitidos al respecto por la Sra. Oficial Mayor y el Sr. Interventor
General, de fecha 27 de noviembre de 2012.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: 1, Sra.
Antonino.- Votos a favor: 15, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Requena, Oliver, Fernandez,
Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana.
Votos en contra: 9, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Saez, Casans y
Marti; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 15 votos a favor de PSOE, BLOC, SPy EU y
9 votos en contra de PP, ACUERDA:

Aprobar la proposicion arriba transcrita que se tiene aqui por reproducida a todos los
efectos.

En estos momentos la Sra. Antonino se reintegra a la sesion.

14 PROPOSICION BLOC, COMISION INVESTIGACION SOBRE
EXPROPIACION PLAZA ANGEL PERALES.- EXPTE. 97/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Sdez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifiana; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Leida la proposicion politica presentada por el Grupo Municipal de BLOC-Compromis
sin previo expediente administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El articulo 159 del Reglamento Organico Municipal, permite la creacion de
comisiones de investigacion para aclarar y dar cuenta de determinadas acciones de los érganos
municipales.

El Ayuntamiento se ha visto inmerso en varios casos de naturaleza urbanistica
expropiatoria en relacién a contenciosos administrativos en los cuales ha sido afectado
gravemente, como es el caso de la Plaza Angel Perales, Borde Sur y Borde Norte (expediente
ICONSA), dotacionales escolares en Ciudad Mar, SGES 30, etc....

El caso de la Plaza Angel Perales es especialmente grave.

Por ello se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: EI Ayuntamiento de Sagunto crea una Comisién de Investigacion para aclarar
y tomar las medidas juridicas pertinentes respecto al expediente 145/05-P de la Plaza Angel
Perales.
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SEGUNDO: La Composicion de la misma queda constituida conforme al articulo 159.2 y
estara asistida por el Secretario de la Corporacion.”

Durante el debate, el Grupo Popular propone la retirada del asunto.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 9, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Séez, Casans y
Marti. Votos en contra: 16, Sres./as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver,
Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y
Almifana; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 9 votos a favor de PP y 16 votos en contra
de PSOE, BLOC, SP y EU, ACUERDA:

No aprobar la propuesta de retirada.

A continuacion, sometido a votacion el fondo del asunto, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la proposicion al principio transcrita que se tiene aqui por reproducida a todos
los efectos.

15 PROPOSICION BLOC APOYO A LA LEY DE SOBREENDEUDAMIENTO
FAMILIAR.- EXPTE. 98/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Saez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Leida la proposicion politica presentada por el Grupo Municipal de BLOC-Compromis
sin previo expediente administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Como dice el PredAmbulo de la proposicion de ley presentada por Compromis en las
Cortes Valencianas en fecha 23 de agosto de 2012, “la situacion de profunda crisis econdmica
..... ha provocado un fuerte impacto en la situaciéon de muchas familias y personas que
encuentran dificultades para ejercer el derecho a la vivienda digna, reconocido por la
Constitucién y los estatutos de autonomia de reforma mas reciente, y que se encuentran, por
esta razon, al limite de la situacion de riesgo de exclusion social”.

A nuestro parecer, la propuesta da una respuesta clara y creible a los problemas
actuales de los desahucios, y ademas regula de manera preventiva la situacion del exceso de
endeudamiento. Esta ley se estructura en tres capitulos. El Capitulo | propone medidas contra
el “sobreendeudamiento” personal y familiar y pone limites de forma que las entidades
financieras s6lo podran otorgar créditos hipotecarios a personas fisicas para la adquisicion de
la vivienda habitual usando como garantia Unicamente la vivienda cumpliéndose una serie de
condiciones: un periodo de amortizacion maximo de 30 afios, que el importe del crédito no
supero el 90% del valor de tasacién, que puede llegar al 100% en caso de viviendas de
proteccién puablica cuando lo permitan los mddulos aprobados por las propias
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administraciones publicas. El importe prestado como maximo sera el 100% del precio
escriturado. La entidad de crédito y el notario tendran que informar al consumidor de los
riesgos del negocio que esta haciendo y facilitar TODA la documentacion sobre proteccion de
usuarios y consumidores. Los intereses moratorios de los préstamos para la adquisicion no
podran superar los limites que marca la normativa de proteccion de consumidores y usuarios.
Se permite en el procedimiento de ejecucion hipotecaria la oposicion basandose en clausulas
abusivas lo que supondra la paralizacion del procedimiento de ejecucion, y el inicio de un
procedimiento ordinario (donde banco y ciudadano estan en situacion de igualdad) , hasta que
es resuelva sobre las clausulas.

El Capitulo I1, con el titulo de Procedimiento Extrajudicial de liquidacion ordenada de
las deudas propone la creacion de un procedimiento de caracter administrativo que posibilite a
las personas con situacion de insolvencia acogerse a un procedimiento de liquidacion
ordenada, (similar al procedimiento de concurso ) pero mas sencillo, sin los costes de un
procedimiento judicial de concurso, pero con las mismas posibilidades: quitas, aplazamientos,
plan de viabilidad y pago, etc. Los acreedores hipotecarios se tienen que acoger a este
procedimiento, (si la ejecucion hipotecaria todavia no estd en marcha) y supone la
paralizacion del pago de intereses y el vencimiento de nuevas obligaciones y la posibilidad de
acogerse al derecho de asistencia juridica gratuita. Finalmente regula la creacién de la
Comision de sobreendeudamiento, de ambito territorial autonémico, formada por 5 personas
de reconocida solvencia juridica, en el ambito de la mediacion y los procedimientos
Concursales.

El Capitulo Il regula expresamente las ejecuciones hipotecarias, y supone una
incidencia directa con la legislacion estatal y unas medidas que rompen totalmente el actual
sistema de desahucios, eliminando las “prebendas” de las entidades bancarias. En las
viviendas de proteccién publica (cualquier que sea su calificacion, VPO, PRECIO
TASADO....): El limite de la alienacion en subasta no puede ser superior a su valor que
corresponda como vivienda de proteccion oficial. El adjudicatario tiene que reunir los
requisitos que la administracién exige para ser beneficiario de vivienda de proteccion pablica.
Las entidades responsables de la ejecucion tienen que comunicar a la administracion publica
correspondiente la celebracion de la subasta, la identificacion del bien, el resultado de la
subasta y la identidad del adjudicatario, y el precio, para que la administracién pueda controlar
que es cumplen los requisitos.

Pero ademas la proposicion de ley va mas alla y contempla una modificacion de la ley
concursal, todo para favorecer, aligerar y permitir con mayores garantias la posibilidad de que
las personas fisicas puedan acceder a la solicitud, ante los tribunales, del concurso de
acreedores. Asi posibilita que después del procedimiento extrajudicial se pueda acudir al
judicial, destacando en este las siguientes propuestas: la declaracion de concurso suspende la
gjecucion hipotecaria; el Plan de liquidacion tiene que respetar los criterios de
inembargabilidad y ampliar las cuantias, teniendo en cuenta los miembros del nucleo familiar
gue no obtienen ingresos Yy tiene que determinar expresamente la forma en que es garantiza el
derecho a una vivienda adecuada al deudor; si el deudor es titular de un Gnico inmueble el
plan puede acordar la entrega del bien como liberador de la deuda sin que quedan mas
garantias pendientes de pago (incluyendo principal, intereses y costas); podra acordarse en el
procedimiento la exoneracion total de las deudas provisionalmente cuando no se disponga de
bienes e ingresos suficientes para pagar siempre que concurran varios supuestos: la
declaracion de la insolvencia como fortuita, que el origen de la insolvencia haya sido la
adquisicion vivienda habitual, que el deudor haya colaborado con el juez, que no haya sido
condenado por delito de insolvencia punible, etc.

Finalmente hay que destacar que se contempla la modificacion de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, articulos 670 y 671, estableciendo porcentajes especificos de posturas
minimas admisibles en segunda y tercera subasta de la vivienda habitual, que tienen que
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superar el 80% del valor de tasacion inicial de la vivienda o0 como minimo del importe total de
la deuda vinculada a la adquisicion de la vivienda.

También contiene mandamientos a las administraciones publicas para que adoptan
medidas de alojamiento de las personas que han perdido su vivienda habitual antes de la
entrada en vigor de la presente ley; para el desarrollo de sociedades para la promocién de
viviendas de alquiler; para la aprobacion de una ley que garantice la total independencia de las
sociedades de tasacion, en relacion con las entidades bancarias; para que presente una
modificacion de la legislacion de IRPF, para evitar que las operaciones en pago sean
consideradas como incrementos patrimoniales en la parte que exceda el incremento del valor
del bien; para que presente un proyecto de ley de modificacion de la ley de haciendas locales
para incluir una bonificacion del 99% en la determinacion del impuesto conocido como
plusvalia generado en una operacion de dacion, y al mismo tiempo se habilite una
compensacion en los ayuntamientos.

Por todo esto proponemos al Pleno la aprobacion de las siguientes propuestas:

PRIMERO: EI Ayuntamiento de Sagunto dé apoyo a la citada Proposicion de Ley
presentada en las Cortes Valencianas en contra del sobre endeudamiento familiar
incorporando limites en el crédito hipotecario para prevenir nuevas situaciones de sobre
endeudamiento, desarrollando un procedimiento extrajudicial de liquidacion ordenada de las
deudas y poniendo limitacion a ejecuciones hipotecarias para evitar desahucios.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Sagunto insta en el Gobierno del Estado Espafiol a la
modificacion de la legislacion sobre IRPF para evitar que las operaciones de dacién en pago
para pagar un crédito hipotecario sean consideradas como incrementos patrimoniales en la
parte que exceda el incremento del valor del bien.

TERCERO: ElI Ayuntamiento de Sagunto insta al Gobierno del Estado Espafiol a la
modificacion de la legislacion sobre haciendas locales para bonificar (99%) el impuesto de
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana (plusvalia) de los desahucios con
dacion en cuenta.”

Durante el debate los Sres. Gonzalez y Paz se ausentan momentaneamente de la
sesion.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: 2: Sres. 2,
Gonzélez y Paz.- Votos a favor: 14, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena,
Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y
Almifiana. Votos en contra: 9, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan,
Séez, Casans y Marti. Abstenciones (95.3 ROM); por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 14
votos a favor de PSOE, BLOC, SP y EU, 9 votos en contra de PP y 2 abstenciones de los Sres.
Gonzélez y Paz (en aplicacion del art. 95.3 del ROM), ACUERDA:

Aprobar la proposicion arriba transcrita que se tiene aqui por reproducida a todos los
efectos.

En estos momentos se reintegran a la sesion los Sres. Gonzélez y Paz.

16 PROPOSICION BLOC APOYO AL CONSERVATORIO PUBLICO DE
SAGUNTO.- EXPTE. 99/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:
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Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Leida la proposicion politica presentada por el Grupo Municipal de BLOC-Compromis
sin previo expediente administrativo modificada por enmienda presentada por Esquerra Unida
y aceptada por el ponente, cuya redaccion queda de la siguiente manera:

“El Conservatorio Joaquin Rodrigo de Sagunto inicié su actividad en la legislatura
1999-2003, por iniciativa del BLOC Nacionalista Valencia.

En la actualidad el Conservatorio presta un servicio no sélo a los alumnos de Sagunto,
sino también de toda la Comarca del Camp de Morvedre, sino también de I'Horta Nord, donde
principalmente asisten alumnos de Pucol y del Puig entre otros.

Esta formacion politica tiene la voluntad firme de mantener y potenciar este servicio
de ensefianza musical por qué pensamos que la masica y todo aquello que gira alrededor de
ella, no solo es enriquecedor para aquellos que la practican, sino también una sefia de
identidad de la cultura valenciana que hay que mantener y una salida profesional basada en el
conocimiento y la cultura.

Esta vocacion de Servicio pasa necesariamente por encontrar un equilibrio entre las
aportaciones de los alumnos, las de los Ayuntamientos implicados y las subvenciones y
obligaciones a las que debe de hacer frente quién es competente en la materia, la Conselleria
de Educacion.

Teniendo en cuenta el alumnado que quiere acceder a este tipo de formacién se
encuentra ante servicios que no deben de superar determinados limites en sus tarifas por ser de
naturaleza cultural y formativa. Considerando ademas que en tiempos como los actuales el
mantenimiento de servicios educativos y culturales, acontecen también una estrategia
formativa que puede permitir alternativas de empleo y desarrollo para nuestros jovenes.

Se hace imprescindible el mantenimiento como servicio publico del Conservatorio de
Grado Medio Joaquin Rodrigo. Para hacerlo, es necesaria una revision tanto en los costes de
los servicios, como en la participacion de los ayuntamientos que aportan alumnos al mismo.
Habria que dar un paso mas y avanzar en un modelo de gestion participado por todos los
ayuntamiento implicados. Por ello proponemos desarrollar unos Estatutos que tengan en
cuenta las aportaciones de cada ayuntamiento por alumno/a, asi como el nimero de alumnos a
partir de los cuales sera necesaria la participacion de sus Ayuntamientos.

Esta propuesta se enmarca dentro de la participacion supramunicipal entre municipios
para la necesaria optimizacién de los recursos y servicios de la Administracion Publica.
Ademas, hay que tener en cuenta y reforzar el dialogo con las asociaciones musicales como
entes consultivos de tal forma que se impliquen en el mantenimiento y consolidacion del
Conservatorio Mancomunado del Camp de Morvedre y I'Horta Nord.

Por ello proponemos al Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Dar soporte al Conservatorio de grado Medio Joaquin Rodrigo de Sagunto
para el mantenimiento del Servicio de Ensefianza musical dentro del &mbito intercomarcal de
Camp de Morvedre, I'Horta Nord y comarcas y poblaciones cercanas.

SEGUNDO: Instar al Ayuntamiento de Sagunto a que trabaje con todos aquellos otros
Ayuntamientos que aportan alumnado al Conservatorio Joaquin Rodrigo para desarrollar un
Servicio Mancomunado de Ensefianza Musical de grado medio, publico, accesible y de
calidad.

TERCERO: EI Ayuntamiento de Sagunto establecera un calendario de reuniones con
todos los agentes implicados: Ayuntamientos de los que proceda alumnado, Conselleria y
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AMPA del Conservatorio, para abordar la financiacion para este Conservatorio
Intercomarcal.”

Durante el debate el Grupo Popular presenta una enmienda de adicion del siguiente
tenor literal al primer apartado de la parte dispositiva:

“Con la asuncion del coste por alumno por cada municipio”.

Sometida dicha enmienda a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 13, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Gonzalez, Paz, Vera y Herranz. Abstenciones: 12, Sres./as. Chover, Hernandez,
Antonino, Requena, Oliver, Ferndndez, Garcia, Rodriguez, Llueca, Lopez-Egea, Aguilar y
Almifana; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 13 votos a favor de PP y SP y 12
abstenciones de PSOE, BLOC y EU, ACUERDA:

Aprobar la enmienda presentada por el PP.

Incorporada la enmienda aprobada y sometido a votacion el fondo del asunto, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la proposicion arriba transcrita y debidamente enmendada cuya parte
dispositiva queda de la siguiente manera:

PRIMERO: Dar soporte al Conservatorio de grado Medio Joaquin Rodrigo de Sagunto
para el mantenimiento del Servicio de Ensefianza musical dentro del &mbito intercomarcal de
Camp de Morvedre, I'Horta Nord y comarcas y poblaciones cercanas con la asuncion del coste
por alumno por cada municipio.

SEGUNDO: Instar al Ayuntamiento de Sagunto a que trabaje con todos aquellos otros
Ayuntamientos que aportan alumnado al Conservatorio Joaquin Rodrigo para desarrollar un
Servicio Mancomunado de Ensefianza Musical de grado medio, puablico, accesible y de
calidad.

TERCERO: EI Ayuntamiento de Sagunto establecera un calendario de reuniones con
todos los agentes implicados: Ayuntamientos de los que proceda alumnado, Conselleria y
AMPA del Conservatorio, para abordar la financiacion para este Conservatorio Intercomarcal.

17 PROPOSICION SP, PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL.- EXPTE. 100/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Leida la proposicion politica presentada por el Grupo Municipal Segregacion Portefia
sin previo expediente administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Todos los intentos por aprobar un Plan de Empleo Municipal, han tropezado con el
informe de los técnicos Municipales que insisten en la ilegalidad de proceder a la contratacién
directa de personal.
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A pesar de que en otros municipios si se han generado planes de empleo con
contrataciones directas, también se ha podido comprobar que existen otras férmulas con las
que esquivar esa formula que imposibilita segin nuestros técnicos, dedicar dinero del
presupuesto Municipal a la generacion directa de empleo.

Por otro lado, desde Segregacion Portefia hemos observado con preocupacion, como
en las numerosas obras licitadas desde lo pablico en los Gltimos afios, no ha existido apenas
contratacion de personal del municipio, es decir, el impacto real en la generacion de empleo
entre los desempleados locales, ha sido casi inexistente. Esa misma preocupacion ha
provocado una critica generalizada por parte de los ciudadanos, no exenta de razén, puesto
que desde el Ayuntamiento, no hemos sabido, 0 no hemos podido sentar las bases para que la
mayoria de la mano de obra que se ha contratado en esas obras, en muchos casos no
especializada, proviniera de empadronados en el Municipio.

En otros Ayuntamientos, se incentiva a empresas por la contratacion temporal de sus
ciudadanos desempleados. Desde SP, queremos que se dé otra orientacion diferente, es decir,
dado que en el futuro se seguiran licitando y desarrollando obras desde el Ayuntamiento y
otras entidades publicas, queremos que se explore la posibilidad de crear incentivos a la
contratacion de personal local.

Podriamos presentar una propuesta con nuestras condiciones. Pero como siempre esta
ocurriendo en los ultimos tiempos, se tropezaria con el informe de ilegalidad por parte de
secretaria e intervencion. Por ello, entendemos que esta propuesta tiene que partir de la
voluntad politica y por lo tanto, queremos que sean nuestros técnicos los que nos den las
formulas legales para llevar a delante la voluntad mayoritaria de este Pleno, que debe
prevalecer sobre la voluntad minoritaria del equipo de Gobierno.

Por lo tanto, elevamos al Pleno la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Que se informe por parte del Secretario General, de si existe la posibilidad
de incentivar la contratacion de desempleados empadronados en el Municipio, mediante
formulas similares a las del Cheque —empleo de Gandia.

SEGUNDO: Que se informe por parte del secretario si esto puede ser de aplicacion
exclusiva a aquellas empresas que trabajen en obras licitadas desde el sector publico.

TERCERO: En el caso de que los dos puntos anteriores sean afirmativos, que se
genere una partida econdémica de 1.000.000 euros con las modificaciones de crédito
extraordinarias necesarias, para dotar este nuevo Plan de Empleo Municipal.

CUARTO: Que ese Plan de empleo contenga al menos las siguientes condiciones:

e Que se establezcan ayudas a la contratacion de personal empadronado en el municipio,
por parte de empresas que participen en aquellas obras realizadas con dinero publico,
licitadas desde el Ayuntamiento.

e Que la cuantia de esas ayudas no exceda los 400 euros/mes por empleado del
municipio y su duracion no exceda de los seis meses.

¢ Que estas ayudas solo sirvan para nuevas contrataciones que supongan incremento en
el nimero de empleados locales de la plantilla de la empresa subvencionada.

e Que ademas contenga todas aquellas cuestiones que puedan y quieran afiadir el resto
de grupos politicos, siempre dentro de las normas legales que sean impuestas por los
técnicos municipales.

e Que ese Plan de Empleo se trate en junta de portavoces en el Plazo maximo de tres
meses.

QUINTO: Que una vez redactado el documento, junto con la modificacion de crédito
necesaria, se eleve a la aprobacion de este Pleno en el Plazo maximo de tres meses.”
Visto el informe del Interventor General de fecha 27 de noviembre de 2012.

Sometido el asunto a votacion resulta:
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Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 9, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Gonzalez, Paz,
Vera y Herranz. Votos en contra: 12, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez, Bono,
Catalan, Séaez, Casans, Marti, LOpez-Egea, Aguilar y Almifiana. Abstenciones: 4, Sres./as.
Fernandez, Garcia, Rodriguez y Llueca; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 9 votos a
favor de PSOE y SP, 12 votos en contra de PP y EU y 4 abstenciones de BLOC, ACUERDA:
No aprobar la proposicién arriba transcrita.

18 PROPOSICION SP, MEJORAS EN EL BARRIO DE LA MARINA.- EXPTE.
101/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

A las 23 horas y 40 minutos el Sr. Alcalde es sustituido en la Presidencia por el Primer
Teniente de Alcalde, Sr. Muniesa, hasta las 00 horas del dia 28 de noviembre.

Leida la proposicion politica presentada por el Grupo Municipal Segregacion Portefia
sin previo expediente administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dentro de los acuerdos suscritos entre el Partido Popular y Segregacion Portefia en su
etapa como equipo de gobierno, se encontraba destinar al Barrio de la Marina 1.5 millones de
euros que se iban a aprovisionar en tres anualidades.

El destino de ese dinero, era intervenir de forma integral en el Barrio, actuando sobre el
alcantarillado, pluviales, asfaltado, aceras, alumbrado, etc.

La primera anualidad se obtuvo mediante el crédito para inversiones del afio 2009. De
esos primeros 500.000 euros, se pago el proyecto que tuvo un coste de 21.000 euros. Es decir,
de esa partida inicial, aun constan en la contabilidad municipal 479.000 euros.

Tras licitar la obra, el procedimiento quedd parado por la falta de presupuestos que
impidio dotar el proyecto del millén de euros restante. Asi, finalmente el Equipo de Gobierno
del PP decidié en mayo de este mismo afio, suspender la intervencion en el Barrio de la
Marina.

Nada ha cambiado desde aquel afio 2009 en el Barrio de la Marina. El alcantarillado esta
en pésimas condiciones, al igual que todas aquellas cuestiones que necesitan de la
intervencion del Ayuntamiento. El barrio parece haber sido abandonado a su suerte. Ademas
en los ultimos episodios de lluvias, han vuelto a reaparecer los problemas endémicos en esta
parte de El Puerto.

Por todo ello, desde Segregacion Portefia consideramos que hay que utilizar la partida
econdmica destinada inicialmente, a acometer obras que mejoren algunas de las cuestiones
nombradas en puntos anteriores. Hacer lo contrario, seria tirar a la basura un proyecto que
costd 21000 euros, lo cual nos parece una grave irresponsabilidad.

Recordemos que esa partida solo puede ser destinada al uso previsto en el presupuesto
del 2009, salvo que se aprueben nuevos presupuestos o que se recurra a una modificacion
extraordinaria de crédito.

Por lo tanto, elevamos al Pleno la siguiente propuesta de acuerdo:
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PRIMERO: Que el Pleno de la corporacion destine integramente la partida
presupuestaria 570 1611 61105 al que era su destino inicial, es decir, al proyecto del Barrio
de la Marina.

SEGUNDO: Que los técnicos del departamento de mantenimiento, determinen que
obras del proyecto redactado, revisten mayor urgencia, ajustandolas al presupuesto disponible.

TERCERO: Que en el Plazo maximo de un mes, el Equipo de Gobierno inicie los
tramites para la licitacion y ejecucion de esas obras.”

Vistos los informes emitidos al respecto por la Sra. Oficial Mayor y el Sr. Interventor
General, de fecha 27 de noviembre de 2012.

Durante el debate, el Grupo Municipal BLOC presenta una enmienda a la totalidad de la
parte dispositiva, cuyo tenor literal es el siguiente:

“1°.- Que el Pleno de la Corporacidn destine integramente las partidas presupuestarias:

- 410 3300 62200 Rehabilitacion Casa Berenguers,

- 410 3360 63500 Equipamiento Casa Mestre Penya,

- 570 1510 61100 Plan de Barrios,

- 570 1611 61100 Calle Valencia,

- 570 1611 61105 Plaza La Marina,

- 570 1710 61100 Plan de Parques y Jardines,

- 625 4140 41000 Transferencia Consell Agrari,

- 670 3360 62700 Mob. Acceso Castillo,

- 670 3360 63500 Mob. Centro Visitantes,

Al que era su destino final.

2°.- Que los técnicos de los departamentos correspondientes determinen la prioridad de
ejecucion de las mismas.

3°- Que en el periodo de un mes el Equipo de Gobierno inicie los tramites para las
licitaciones y ejecuciones de las obras que se lleven a cabo.”

Sometida dicha enmienda a votacion, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.- Votos
a favor: 4, Sefiores/as. Fernandez, Garcia, Rodriguez y Llueca. Votos en contra: 13, Sres./as.
Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez, Bono, Catalan, Saez, Casans, Marti, Gonzélez, Paz, Veray
Herranz. Abstenciones: 8, Sres./as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Lopez-
Egea, Aguilar y Almifiana; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 4 votos a favor de BLOC,
13 votos en contra de PP y SP y 8 abstenciones de PSOE y EU, ACUERDA:

No aprobar la enmienda presentada por BLOC-Compromis.

A continuacion, sometido el asunto a votacion el fondo del asunto, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 16, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez,
Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana.
Votos en contra: 9, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Saez, Casans y
Marti; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor de PSOE, BLOC, SPy EU y
9 votos en contra de PP, ACUERDA:

Aprobar la proposicion al principio transcrita que se tiene aqui por reproducida a todos
los efectos.

19 PROPOSICION SP, FINALIZACION DEL PROYECTO DE LA CALLE
PINTOR PINAZO.- EXPTE. 102/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:
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Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Leida la proposicion politica presentada por el Grupo Municipal Segregacion Portefia
sin previo expediente administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La calle Pintor Pinazo, fue intervenida con fondos provenientes del Primer Plan
Estatal. En esas obras se acometid la rotonda existente en el cruce de las Avenidas
Mediterraneo y Camp de Morvedre y se mejoré de forma integral la mitad de la Calle Pintor
Pinazo.

Las obras en esa calle, se quedaron a mitad. Fue redactado un proyecto para continuar
esa mejora en la otra mitad de la calle, para lo cual se tenian que destinar fondos en los
presupuestos del afio 2010.

Esos presupuestos jamas fueron aprobados y el proyecto redactado se ha quedado en el
olvido. No obstante, en una zona muy visible en El Puerto, ya que es la entrada a nuestra
playa, la sensacion de que la obra esta a medias, es palpable. Es un claro ejemplo de dejadez
que ha sido denunciado por los vecinos de esa zona de EIl Puerto.

En las cuentas municipales, existen algunas partidas del presupuesto del afio 2009,
cuyos fondos no han sido utilizados. Tal es el caso de la partida 570 1710 61100 destinada al
Plan de Parques y Jardines, de la cual quedan segun informe de intervencion 305.450 euros.

Por ello, desde Segregacion Portefia queremos que una parte de esa partida se destine
mediante la oportuna modificacion extraordinaria de crédito, al acabado de esa obra en la
Calle Pintor Pinazo.

Por lo tanto, elevamos al Pleno la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Que se lleve a cabo la oportuna modificacion extraordinaria de crédito,
para que de la partida 570 1710 61100, se destinen los fondos necesarios al proyecto de la
calle Pintor Pinazo.

SEGUNDO: Que tras esa modificacion se liciten las obras en el plazo maximo de un
mes, de acuerdo con el proyecto redactado.”

Vistos los informes emitidos al respecto por la Sra. Oficial Mayor y el Sr. Interventor
General, de fecha 27 de noviembre de 2012.

Durante el debate, el Grupo Municipal BLOC presenta una enmienda a la totalidad de
la parte dispositiva, cuyo tenor literal es el siguiente:
“1°.- Que el Pleno de la Corporacion destine integramente las partidas presupuestarias:
- 410 3300 62200 Rehabilitacién Casa Berenguers,
- 410 3360 63500 Equipamiento Casa Mestre Penya,
- 570 1510 61100 Plan de Barrios,
- 570 1611 61100 Calle Valencia,
- 570 1611 61105 Plaza La Marina,
- 570 1710 61100 Plan de Parques y Jardines,
- 625 4140 41000 Transferencia Consell Agrari,
- 670 3360 62700 Mob. Acceso Castillo,
- 670 3360 63500 Mob. Centro Visitantes,
Al gue era su destino final.
2°.- Que los técnicos de los departamentos correspondientes determinen la prioridad de
ejecucion de las mismas.
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3°- Que en el periodo de un mes el Equipo de Gobierno inicie los tramites para las
licitaciones y ejecuciones de las obras que se lleven a cabo.”

Sometida dicha enmienda a votacion, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.- Votos
a favor: 4, Sefiores/as. Fernandez, Garcia, Rodriguez y Llueca. Votos en contra: 13, Sres./as.
Alcalde, Muniesa, Villar, Pelaez, Bono, Catalan, Saez, Casans, Marti, Gonzélez, Paz, Vera y
Herranz. Abstenciones: 8, Sres./as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Lopez-
Egea, Aguilar y Almifiana; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 4 votos a favor de BLOC,
13 votos en contra de PP y SP y 8 abstenciones de PSOE y EU, ACUERDA:

No aprobar la enmienda presentada por BLOC-Compromis.

A continuacion, sometido el asunto a votacion el fondo del asunto, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 16, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez,
Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana.
Votos en contra: 9, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Saez, Casans y
Marti; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor de PSOE, BLOC, SPy EU y
9 votos en contra de PP, ACUERDA:

Aprobar la proposicion al principio transcrita que se tiene aqui por reproducida a todos
los efectos.

20 PROPOSICION EU PARA UN MUNICIPIO LIBRE DE VIOLENCIA DE
GENERO.- EXPTE. 103/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Leida la proposicion politica presentada por el Grupo Municipal Esquerra Unida sin
previo expediente administrativo, en la que se ha introducido enmienda presentada por el
Grupo Municipal BLOC aceptada por el ponente, cuya redaccién queda de la siguiente
manera:

“La violencia contra las mujeres, la violencia sexista y machista, no sélo no tiene
tregua sino gque, ademas, se va adaptando a los nuevos tiempos en los que, por desgracia, esta
encontrando mayor respaldo.

Uno de los peores males que puede padecer la sociedad, es la misoginia y ésta se esta
expandiendo a sus anchas. Los discursos que se escuchan desde todos los frentes politicos e
institucionales, estan dirigidos a emprender medidas que supuestamente van a solucionar la
crisis, sin que desde el gobierno central ni desde los autondmicos ni locales se plantee de
forma irrenunciable las politicas de indole social y por tanto la igualdad entre mujeres y
hombres, y la lucha contra la violencia de género.

Los gobiernos actuales anteponen el valor de la deuda y el pago de la misma a las
necesidades de todas las ciudadanas, a la lucha por la igualdad y por tanto la anteponene a
nuestra dignidad como seres humanos.

Por muchos avances y logros que algunos tratan de otorgarse, la realidad es que las
mujeres no tenemos ni los mismos derechos ni las mismas oportunidades. Las mujeres por el
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mero hecho de serlo, tenemos trabajos mas precarios, menores salarios en iguales trabajos,
menores tasas de actividad, tasas infimas de representacion, mayor riesgo de pobreza y
exclusion social. Somos asesinadas por defender la educacion de las nifias, lapidadas por
defender la libertad, los burkas no caen, usan acido para reprimir la corporalidad, aumenta la
explotacion sexual de mujeres y nifias para la satisfaccion de prostituidores y el
enriquecimiento de las mafias, somos encarceladas por defender el feminismo laico y sin
fronteras.

Somos maltratadas y asesinadas y en Espafia todavia se permiten declaraciones de
altos cargos que incitan a la violacion, amenazas de modificacion regresiva de la Ley del
Aborto, sentencias judiciales a favor del acoso sexual, protecciones que no llegan. Divorcios
que no pueden realizarse por falta de recursos economicos, lenguaje institucional cada vez
mas machista, programas televisivos que potencian la desigualdad, subvenciones a la
educacion segregada por sexos, y se continda con el desmantelamiento de organismos de
igualdad, de recursos publicos, del estado del bienestar. Y este es el caldo de cultivo idoneo
para continuar perpetuando situaciones de desigualad y discriminacion hacia las mujeres

La realidad de Pais Valenciano no es demasiado diferente del marco estatal. Segun
datos investigados, el Pais Valenciano es la tercera autonomia con mas denuncias (18.540,
con una media de cincuenta diarias) superadas solamente por Andalucia (27.727 denuncias) y
por la Comunidad de Madrid ( 20.708 denuncias), teniendo en cuenta que tales Comunidades
Autdénomas estan mas pobladas.

Ademas segun datos del afio 2010 del Instituto de la Mujer. El Pais Valenciano es la
cuarta autonomia con mas ordenes de proteccion. Sobre un total estatal de 37.908, el Pais
Valenciano registra 4712 ordenes de proteccion, siendo Catalufia la Comunidad Auténoma
con mas oOrdenes( 6154), seguida por Andalucia (6068) y por la Comunidad de Madrid (
5976). Pese a ello, los nuevos Presupuestos Generales del Estado del 2013 han destinado tan
solo el 0.0108% del total de presupuesto consolidado a las politicas destinadas a erradicar la
violencia de género y caminar hacia una sociedad mas igualitaria. Suponiendo una reduccién
sobre los ya ridiculos presupuestos del 2012 de un 16%.

Por todo lo expuesto, el grupo municipal de EU, propone que el Pleno del
Ayuntamiento apruebe como Declaracion Institucional ante el 25 de Noviembre la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERQO: Elevar al Gobierno del Estado la exigencia de no restringir los derechos de
las mujeres y paralizar cualquier reforma regresiva como la ley de interrupcion voluntaria del
embarazo

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Sagunto se opone a los recortes del Estado y de la
Generalidad en politicas de igualdad y de lucha contra la violencia de género.

TERCERO: EI Ayuntamiento muestra su inconformidad con los Presupuestos
Generales del Estado al considerar nula la perspectiva de género de los mismos. Por ello insta
a una nueva valoracion de los presupuestos introduciendo mayores consignaciones
presupuestarias en la lucha por la igualdad y la erradicacion de la violencia de genero. Y
aumentando la transferencia del Estado para tales fines a las entidades locales

CUARTO: EI Ayuntamiento muestra su inconformidad con los Presupuestos de la
Generalitat al considerar nula la perspectiva de género de los mismos e insta a una nueva
valoracion de los mismos introduciendo mayores consignaciones presupuestarias en la lucha
por la igualdad y la erradicacion de la violencia de genero.”

A las 0 horas y 25 minutos el Sr. Alcalde se ausenta momentaneamente la sesion

siendo sustituido en la Presidencia por la Segunda Teniente de Alcalde, Sra. Peldez, hasta las
0 horas y 30 minutos.
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Sometido el asunto a votacion, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 16, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez,
Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana.
Votos en contra: 9, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Saez, Casans y
Marti; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor de PSOE, BLOC, SPy EU y
9 votos en contra de PP, ACUERDA:

Aprobar la proposicion arriba transcrita que se tiene aqui por reproducida a todos los
efectos.

En estos momentos los Sres. Villar y Fernandez se ausentan momentaneamente de la
sesion.

21 PROPOSICION EU PARA LA PARALIZACION DE DESAHUCIOS Y
DACION EN PAGO RETROACTIVA .- EXPTE. 104/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: 2, Sres. Villar y
Ferndndez.- Votos a favor: 23, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Peldez, Bono, Catalan, Saez,
Casans, Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Leida la proposicién politica presentada por el Grupo Municipal Esquerra Unida sin
previo expediente administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Desde el estallido de la crisis en 2008 se han producido mas de 400.000 ejecuciones
hipotecarias en Espafia, 300.000 con el Gobierno del PSOE , 100.000 en lo que llevamos de
afio de gobierno del PP. De las 400.000 ejecuciones, 350.000 han acabado en desahucio. 532
al dia, con lo que a este ritmo se podria llegar a alcanzar incluso el millon de familias sin un
hogar en el que vivir. De ellos, 92 al dia se producen en el Pais Valenciano y segun datos de la
PAH del Camp de Morvedre, en este término municipal se produce una media de un
desahucio diario. A este dato alarmante y desolador que va generando un aumento de la
exclusion social y la pobreza, debemos afiadir que en lo que llevamos de afio se han suicidado
119 personas por desahucios.

Desde el Grupo Municipal de Esquerra Unida entendemos que se deberia determinar las
responsabilidades politicas ante estos suicidios, mas si tenemos en cuenta que lzquierda Unida
ha presentado en el Congreso de los Diputados iniciativas para regular y humanizar el
mercado hipotecario desde hace afios y en todas las ocasiones se ha dado de frente con el
bloqueo y la negativa del PSOE vy el PP. Baste hacer memoria de las mas recientes:

Febrero de 2011: Proyecto no de ley presentado por lIzquierda Unida para regular la
Dacion en Pago. Rechazada por el PP-PSOE

Marzo 2011: La mesa del Congreso tumba la Iniciativa legislativa Popular sobre dacion
en pago promovida por movimientos sociales y apoyada por Izquierda Unida.

Diciembre 2011: Proposicion no de ley de Izquierda Unida sobre medidas urgentes para
garantizar el derecho constitucional a la vivienda. Rechazada.

Marzo 2012: El no del PP y la abstencion del PSOE, bloquean la proposicién de ley para
regular la dacién en pago.

52



Septiembre 2012: Iniciativa de lzquierda Unida para crear un parque de viviendas en
alquiler con los pisos acumulados por las entidades bancarias intervenidas. Rechazada por el
PP.

Mientras, los bangueros han recibido ya méas de 500.000 millones de euros en ayudas
concedidas por el anterior ejecutivo del PSOE vy el actual del PP, mediante financiacion,
créditos y avales. Una desorbitada e inmoral cantidad de dinero publico que también, en parte,
es propiedad de las familias a las que el estado desahucia aplicando unas leyes que, segun la
Organizacion Jueces para la Democracia, “son anacronicas y defienden de una manera
completamente parcial y desequilibrada los intereses de la banca sobre los de la Ciudadania”.

El pasado jueves 15 de noviembre, el gobierno estatal del PP intentd acallar la fortisima
presion popular de Justicia Social que se ha avivado con los ultimos y tremendamente injustos
casos de suicidios que han transmitido los medios de comunicacion. El ejecutivo de Rajoy,
ante este indignante abuso bancario, aprobo el Real Decreto Ley 27/2012, llamado “anti-
desahucios” de forma hipocrita y desmovilizadora. Este decreto paralizaria los desahucios
durante dos afios al estilo del célebre -por fracasado- Decreto “De Guindos”. Pero en realidad
solo se trata de otra artimafia, basada supuestamente en criterios economicos y de
vulnerabilidad, con el unico fin de contentar a la banca y excluir por segunda vez a la mayoria
de gente que esta sufriendo este drama.

El gobierno central del PP ha eludido establecer una moratoria de desahucios eficaz, una
exigencia ciudadana unanime. Ni siquiera se han adoptado medidas como la que ya se ejecuta
en Francia, donde cada afio decretan moratoria invernal generalizada de los desahucios. Tal
vez ni los tristemente fallecidos entrarian en los criterios de Rajoy, Soraya Saenz de
Santamaria y De Guindos. Tampoco entrarian otros centenares de miles de familias: por
ejemplo una pareja con dos hijos menores de 4 y 6 afios con un subsidio por desempleo de
420 euros con fecha de desahucio fijada.

Ademas, para esconder una de las claves, la retroactividad (;,qué pasa con las 350 mil
familias desahuciadas?) anuncian la creacion de un Fondo Social de viviendas de alquiler que
se nutriria de las viviendas “robadas” a las familias. Se hace el anuncio, pero no se dice ni
cuantas, ni cdmo se crearia ese parque de vivienda social, existiendo en el estado espafiol mas
de 700.000 viviendas vacias, la mayoria en manos de los banqueros, mientras las familias, la
Ciudadania que sufre la crisis que estas entidades financieras han provocado, son echadas a la
calle por los culpables de su ruina.

El Real Decreto-Ley tampoco contempla modificaciones de la ley de enjuiciamiento
civil. Asi, el procedimiento de ejecucidn hipotecaria, imposibilita la defensa de las personas
afectadas. La ley de Enjuiciamiento Civil limita las posibilidades de detener el proceso de
ejecucion hipotecaria a los casos en que la entidad haya cometido un error de célculo o bien
cuando se haya saldado la deuda. La legislacién actual no permite al juez entrar a valorar las
circunstancias en que se ha producido el impago, es decir, si estan relacionados con una
situacion de necesidad, ni tampoco conocer las condiciones en que se suscribid la hipoteca, o
bien si el contrato incluye clausulas financieras abusivas.

También es injusto el sistema previsto para la subasta, dado que si esta queda desierta,
la entidad financiera puede adjudicarse el inmueble por el 50 % del valor de tasacion.
Tasacion que encarg6 el propio banco. Sin embargo la entidad perseguira el cobro del 50 %
restante, mas las costas judiciales, mas los intereses generados.

Tampoco se modifica el cddigo civil ni la ley hipotecaria. El articulo 1911 del Cédigo
Civil dice que el cumplimiento de las obligaciones responde el deudor con todos sus bienes,
presentes y futuros. Este privilegio legal viene reflejado en el articulo 105 de la ley
hipotecaria. En consecuencia, si con la subasta no consigue pagar todo el préstamo, el
consumidor debe seguir pagando, con su salario, pensidn, etc la deuda restante. A esta deuda
se le afiade el coste del proceso judicial y los intereses generados, olvidando la
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responsabilidad de la entidad financiera en la concesion indiscriminada de créditos y en la
sobrevaloracion de las viviendas.

Dada la forma legal de este chapucero Real Decreto Ley, los centenares de miles de
familias afectadas que no entran en el decreto, las deudas impagables de todas las personas
afectadas, etc. deberdn esperar a la tramitacion parlamentaria en el Congreso como proyecto
de ley.

Este injusto Decreto, ademas, no considera en absoluto ninguno de los términos que
incluye la Iniciativa Legislativa Popular hipotecaria, impulsada por la PAH a nivel estatal, por
los sindicatos CC.00. y UGT, y apoyada activamente por muchas organizaciones sociales y
politicas, como en el caso de este término municipal lo ha sido siempre Esquerra Unida. La
citada ILP ha recibido esta semana la validacion de la Oficina del Censo Electoral de 614.246
firmas presentadas hasta hoy. Resulta obvio que gran parte de la Soberania Popular,
depositaria de los poderes del estado segun el mismisimo articulo primero de la Constitucion
Esparfiola, estd claramente a favor de las medidas que la PAH propone para solucionar el
problema de los desahucios, y se sitla necesariamente en contra del Real Decreto Ley
27/2012.

Este Decreto no incluye ni una palabra de las propuestas de la ILP de la PAH, ni un
gesto para incluir a los afectados en las posibles soluciones; hace caso omiso a las propuestas
que desde 2008 tanto la PAH como lIzquierda Unida han planteado al Congreso de los
Diputados: Dacion en pago retroactiva, suspension inmediata de los desahucios y creacion de
un pargue de vivienda de alquiler social, sujeto a renta.

Esquerra Unida del Camp de Morvedre, la PAH del Camp de Morvedre y la mayoria de
la Ciudadania de este término municipal lo tienen claro: La patronal de la banca dicté el
decreto la semana pasada y el Gobierno redactd ahora lo que le manda “su amo”. Una vez
mas, el Gobierno es el brazo armado de la banca. Los més de 500 desahucios diarios de
familias que sufren la crisis s6lo son “dafios colaterales” de la guerra del 1% contra el 99% de
la poblacion. Las prisas por adjudicarse la exclusiva nos hace nuevamente ver como los
intereses de muchos son usados en beneficio de unos pocos, sin cambiar la situacion. Pero
también tenemos claro que si hoy el Gobierno tomo estas medidas es gracias a la presion
social, a la lucha sin tregua de los de abajo.

El drama que esta produciendo los desahucios, estd generando la contestacion de los
propios profesionales que participan en las ejecuciones hipotecarias. De hecho la Asociacion
de Policia Local de Cantabria (APLC), ha solicitado a todos los alcaldes de la regién que,
siguiendo el ejemplo de otros, de las drdenes precisas para que sus agentes no participen en la
ejecucion de desahucios ante el “clamor y las graves consecuencias”. En caso de no poder
aplicar dicha orden, se autorice la objecion de conciencia de los agentes.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Esquerra Unida presenta, para su debate y
aprobacion por el Pleno de la Corporacion, en sintonia a lo aprobado en los plenos de fecha
31-03-2011 y 24-04-2012 y en la linea de defensa del Derecho a una Vivienda Digna que
recoge el articulo 47 de la Constitucion Espafiola por encima de los desmanes de la Banca, la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: EI Ayuntamiento de Sagunto insta al Gobierno que preside Mariano Rajoy a
una profunda reforma legal de la ley hipotecaria y de la ley de enjuiciamiento civil,
contemplando las medidas que a través de la ILP, el grupo promotor compuesto por la PAH,
los sindicatos CC.O0 y UGT, la Mesa de Entidades del Tercer Sector Social, la confederacién
de Asociaciones de vecinos y el observatorio DESC reclaman y que estan basadas en:

- Paralizacion inmediata de todos los desahucios siempre que se trate de la vivienda
habitual y el impago del préstamo hipotecario sea debido a motivos ajenos a su voluntad,
reconociendo el articulo 47 de la constitucion espanola que dice “que toda persona tiene
derecho a una vivienda digna”.

- Dacién en Pago con efectos retroactivos.
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- Desarrollo de politicas de alquiler social, utilizando las cientos de miles de viviendas
de las que los banqueros han desahuciado a las familias, permaneciendo vacias y sin ninguna
utilidad social, cuyo alquiler no supere el 30 % de los ingresos mensuales.

SEGUNDO: EI Ayuntamiento de Sagunto retirara los fondos municipales de los bancos
que desahucien, desarrollando una campafa informativa a la ciudadania de cuales son las
entidades que llevan a cabo los procedimientos de desahucio.

TERCERO: EI Ayuntamiento de Sagunto dara ordenes precisas para que la policia local
no participe en la ejecucion de desahucios.”

Sometido el asunto a votacion, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: 2, Sres. Villar y
Fernandez.- Votos a favor: 15, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver,
Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana.
\otos en contra 8, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Pelaez, Bono, Catalan, Séez, Casans y Marti;
por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 15 votos a favor de PSOE, BLOC, SP y EU y 8 votos
en contra de PP, ACUERDA:

Aprobar la proposicion arriba transcrita que se tiene aqui por reproducida a todos los
efectos.

En estos momentos los Sres. Villar y Fernandez se reintegran a la sesion.

22 PROPOSICION EU AUDITORIA DE LA DEUDA ILEGITIMA Y ODIOSA.-
EXPTE. 105/12-M.

Sometido a votacion la ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 25, Sefiores/as. Alcalde, Muniesa, Villar, Peldez, Bono, Catalan, Séez, Casans,
Marti, Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez, Garcia, Rodriguez, Llueca,
Gonzélez, Paz, Vera, Herranz, LOpez-Egea, Aguilar y Almifana,; por lo que, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Ratificar la inclusion del asunto en el orden del dia.

Leida la proposicién politica presentada por el Grupo Municipal Esquerra Unida sin
previo expediente administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Hace apenas un afio los dos grandes partidos de este pais (PP-PSOE) decidieron con
alevosia y nocturnidad, modificar la constitucién espafiola sin la decencia ni principio
democratico de consultar al pueblo mediante la realizacion de un referéndum vinculante. La
modificacion del articulo 135 establecia que el pago de la deuda gozaria de prioridad absoluta
por encima de cualquier otro gasto publico. A partir de aqui el Estado de derecho al trabajo, a
una vivienda digna, a la sanidad, a la educacion... pasa a un segundo plano. El pago de la
sacrosanta deuda a los bancos Alemanes, franceses, norteamericanos e ingleses, asi como el
rescate con dinero publico a los bancos en quiebra espafioles supone el desmantelamiento del
medio estado del bienestar que hemos conocido. Eso lo conoce perfectamente el PP y el
PSOE, de hecho las dos fuerzas politicas han firmado el Pacto Fiscal y de Estabilidad que
conduce al ajuste y empobrecimiento de la poblacidon. La deuda en este pais es ilegitima e
impagable y supone una nueva estafa y sometimiento a los dictados de aquellos que han
generado esta crisis, llamense Botin, Francisco Gonzdlez, Rodrigo Rato...y otros
especuladores que obtuvieron grandes beneficios en el casino de la especulacion financiera 'y
ahora exigen al estado y al conjunto de los ciudadanos/as que carguen con sus deudas
privadas. Y digo privadas por que en este pais la mayor parte de la deuda es privada. La deuda
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privada que ha asumido el Estado como propia es ilegitima e impagable y requiere de una
auditoria al igual que han llevado a cabo otros paises que se han negado a pagar la deuda.
Deuda ilegitima son aquellas deudas que proceden de prestamos que, por como fueron
concedidos, gestionados y en aquello que financian, de forma directa o indirecta, atentan
contra la dignidad de la vida de los ciudadanos/as. Son las deudas que se derivan de acuerdos
financieros (o bien en lo que establecen, en lo que financian o en los impacto que causan)
violan los derechos humanos. Pagar la deuda a costa del sufrimiento de los dependientes,
pensionistas, parados y poblacion general, requiere al igual que hiciera paises como Islandia
que la ciudadania se plante y diga no al pago de una deuda a banqueros que anteriormente han
amasado fortunas con la especulacion inmobiliaria o la participacién con acciones en el
negocio de la industria armamentistica. La otra solucion que nos ofrecen es el rescate global,
camino que supondria mayor sufrimiento si cabe para la poblaciéon. En aquellos paises que
han sufrido el rescate como Grecia, Irlanda o previamente experiencias como Argentina y
otros paises de América Latina y Africa, el denominador comdn ha sido la imposicion del
FMI de politicas criminales que no solo no han reducido la deuda sino que han condenado a la
miseria a la poblacién con las mismas recetas neoliberales de siempre basadas en
privatizaciones, reduccion de sueldos, abaratamiento de los despidos, subidas del IVA...
Rajoy como buen discipulo de la escuela de chicago y sumiso ejecutor de los intereses del
capital ya ha iniciado a lo bestia estas medidas que estan traduciéndose en 6 millones de
parados, 7 millones de trabajadores que cobran por debajo de los 1.000 euros, 1.7 millones de
trabajadores que no reciben ninguna prestacion por desempleo, 21 % de la poblaciéon por
debajo del umbral de la pobreza, de cada 5 euros 4 los paga las rentas del trabajo y 1 la del
capital, se ha reducido la prestacion por desempleo, se ha congelado el SMI -uno de los mas
bajos de Europa-, se ha introducido el copago-repago en la sanidad, se ha privatizado el sector
estratégico publico, mas de 170.000 cuidadores de dependientes se les ha recortado un 15%,
en junio de este afio habian 72.000 autbnomos menos, se ha subido el IVA, se ha aumentado
las tasas académicas en un 66 %, el paro entre los jovenes menores de 25 afios alcanza el 25
%, se ha cerrado plantas de hospital, de aumentan las ratios en los colegios, se prepara una
bomba de relojeria con la modificacion de la ley de bases de régimen local que nos retrotrae a
la época franquista y da a los Ayuntamientos un papel residual... todo esto y mas para reducir
el gasto y pagar la deuda a los bancos acreedores. Paralelamente a la negacién del pago de la
deuda ilegitima debemos recordar y tener presente que en este pais hay dinero tal y como
demuestra el sindicato de técnicos de hacienda — Ghesta- en un informe reciente donde plantea
que se puede en un periodo relativamente corto tocando simplemente algunas cuestiones del
sistema impositivo de las renta del capital ingresar por parte del estado 63.000 millones de
euros. Es momento de rebelarse, es momento de organizarse, es momento de articular una
respuesta y de decir NO AL PAGO DE UNA DEUDA ILEGITIMA E IMPAGABLE. En
nuestras manos esta por que somos mayoria elegir entre la deuda o la vida.

Por todo ello desde el Grupo Municipal de Esquerra Unida realizamos la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO: EI Ayuntamiento de Sagunto insta al Gobierno de la Nacion a la realizacion
inmediata de una auditoria de la deuda para saber cuanta deuda es ilegitima y odiosa, es decir
deuda que procede de prestamos que, por como fueron concedidos, gestionados y en aquello
que financian, de forma directa o indirecta, atentan contra la dignidad de la vida de los
ciudadanos/as. Son las deudas que se derivan de acuerdos financieros (o bien en lo que
establecen, en lo que financian o en los impacto que causan) violan los derechos humanos.”

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales asistentes: 25; Concejales ausentes: Ninguno.-
Votos a favor: 16, Sefiores/as. Chover, Hernandez, Antonino, Requena, Oliver, Fernandez,
Garcia, Rodriguez, Llueca, Gonzalez, Paz, Vera, Herranz, Lopez-Egea, Aguilar y Almifiana.
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Votos en contra: 9, Sres./as. Alcalde, Muniesa, Villar, Pelédez, Bono, Catalan, Saez, Casans y
Marti; por lo que, el Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor de PSOE, BLOC, SPy EU y
9 votos en contra de PP, ACUERDA:

Aprobar la proposicién al principio transcrita que se tiene aqui por reproducida a todos
los efectos.

SEGUNDA PARTE:

23 DAR CUENTA RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA, RESOLUCIONES
CONCEJALA-DELEGADA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL,
RESOLUCIONES CONCEJALA-DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL,
RESOLUCIONES CONCEJAL-DELEGADO POLITICA TERRITORIAL Y
SOSTENIBILIDAD, RESOLUCIONES CONCEJAL-DELEGADO DE ECONOMIAY
FINANZAS Y RESOLUCIONES CONCEJALA-DELEGADA DE CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 42. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto de
28 de Noviembre de 1986, se informa al Ayuntamiento Pleno de todas las Resoluciones de la
Alcaldia adoptadas desde la anterior sesion plenaria ordinaria, de fecha 30 de Octubre
del presente afio, segun la siguiente relacion:

RESOLUCIONES DE ALCALDIA

Mes octubre 2012

26/10/2012 Autorizar ocupacion via publica Av. Sants de la Pedra dia 27 octubre, a Asoc.
Cult. Falla La Avinguda, Semana cultural.- Expte. 393/2012-AY.

26/10/2012 Convocar sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion Municipal a las 17
horas del martes 30 de octubre de 2012 en Salon principal del Palacio Municipal.

29/10/2012 Acusar personalmente recibo de comunicacion en colaboracion
cumplimentacién encuesta online ADEAC-FEE, Bandera Azul mares limpios de Europa.

29/10/2012 Autorizar ocupacion via publica a Asoc. Cult. Falla EI Tronaor en C/ Roma,
celebracion Mig Any faller.- Expte. 392/2012-AY.

30/10/2012 Nombrar Tribunal médico, pase a segunda actividad funcionario de carrera D.
D.J.H.M..

30/10/2012 Variaciones a incluir en la némina del mes de octubre 2012.- Expte.
560/2012.

30/10/2012 Acceder a peticion de D. V.D.M., sobre jubilaciéon voluntaria efectos 22 de
noviembre de 2012.

31/10/2012 Emplazar a empresas V.L. SA, E. SA, y S.C. SA, para que puedan personarse
ante Juzgado Contencioso-Advo. N° 6 de Valencia.- Procedimiento ordinario n® 309/2012.

31/10/2012 Remitir a Juzgado de lo Contencioso-Advo. N° 1 de Valencia, copia
autentificada de expte. 50/10.- Procedimiento ordinario n°® 322/2012.

31/10/2012 Delegar atribuciones de Alcaldia en Primer Teniente de Alcalde D. S.R.M.F.,
desde las 9 h. del jueves hasta las 9 h. del lunes 5 de noviembre de 2012.

31/10/2012 Modificar con efectos 1 de noviembre, la jornada laboral pactada de diversos
trabajadores Conservatorio Joaquin Rodrigo.

Mes noviembre 2012
05/11/2012 Remitir copia completa autorizada de expediente 09/01, a Juzgado
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Contencioso-Advo. N° 1 de Valencia.- Recurso n° 521/2012.

05/11/2012 Autorizar, disponer, reconocer la obligacion y ordenar el pago de los gastos
recogidos en relacion n® 0/2012/263.

05/11/2012 Estimar solicitud de pago deuda con correccion de importe recargo por error
en domiciliacion fiscal IBI Urbana, D? S.K..- Expte. 12093.

05/11/2012 Aprobar declaracion responsabilidad solidaria de D. M.A.L.M. y D* M.M.N.,
contra comuneros de sociedad deudora P.J., CB, concepto de ICIO.- Expte.
2011EXP42019914.

06/11/2012 Desestimar peticion de empleado D. M.E.M., sobre aplicacion concepto
peligrosidad.- Expte. 675/2009.

06/11/2012 Desestimar peticion de empleado D. A.L.N., sobre aplicacién concepto
peligrosidad.- Expte. 676/2009.

06/11/2012 Desestimar peticion de empleado D. J.G.R., sobre aplicacion concepto
peligrosidad.- Expte. 876/2011.

06/11/2012 Aperturar lista de espera de modulos recogidos en acuerdo de Junta Gobierno
Local de 27 julio 2012, estableciendo plazo presentacion solicitudes del 5 al 9 noviembre
2012,

06/11/2012 Convocar sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local a las 9:30 horas del
viernes 9 de noviembre de 2012.

07/11/2012 Autorizar asistencia a "Curso basico de valoracién inmobiliaria™ a arquitecta
D2 M2).P.M., dias 19 y 26 noviembre 2012.

07/11/2012 Autorizar asistencia a "Curso basico de valoracién inmobiliaria” a arquitecta
D2 0.V.L., dias 19 y 26 noviembre 2012.

07/11/2012 Autorizar asistencia a "Curso basico de valoracion inmobiliaria™ a arquitecto
D. V.AE., dias 19 y 26 noviembre 2012.

08/11/2012 Autorizar, disponer, reconocer la obligacion y ordenar el pago de los gastos
recogidos en relacion n® 0/2012/264.

08/11/2012 Nominacion expresa de D? S.C.N., para cubrir Jefatura Seccion Patrimonio y
Contratacion, por cuanto su titular se encuentra de baja por IT.

09/11/2012 Acceder a peticion de D. V.F.F., sobre jubilacién voluntaria y declara
extincién de relacion de empleo efectos 30 noviembre de 2012.

09/11/2012 Denegar peticion de D. V.N.M., sobre jubilacion parcial.

12/11/2012 Autorizar grabaciéon de cortometraje en instalaciones de antiguo Economato
de Puerto Sagunto.

12/11/2012 Autorizar ocupacion via publica a Asoc. Cult. Falla EI Mercat, dias 5, 8 y 9
noviembre 2012, semana cultural.- Expte. 397/2012-AY.

13/11/2012 Autorizar, disponer, reconocer la obligacién y ordenar el pago de los gastos
recogidos en relacion n® 0/2012/267.

13/11/2012 Expedir una orden de pago a favor de D? M.C.S., gastos en concepto de dietas
asistencia a 7° Encuentro Nacional Mercados Municipales Minoristas.- Expte. 08/2012-
CEXP/Afic.

13/11/2012 Modificar jornada laboral pactada de dos profesores de Conservatorio
Joaquin Rodrigo.

13/11/2012 Autorizar a D. J.A.iP., como presidente del Comité de Trabajadores, la
celebracion de una Asamblea general el dia 12/11/12 a las 13 horas en Salon de Plenos.

13/11/2012 Convocar sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local a las 9:30 horas del
viernes 16 de noviembre de 2012.

14/11/2012 Ordenar remision de dos copias de expediente administrativo de recurso
abreviado n° 384/12, interpuesto por D? M?C.E.G..- Expte. 581/2012-PS.
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15/11/2012 Remitir a Recaudacion para que proceda a exaccion por procedimiento de
apremio de costas judiciales a D. J.A.A..- Rec. Cont.-advo. JC4/352/04 y de apelacion n°
01/570/2007.

15/11/2012 Remitir a Recaudacién para que proceda a exaccion por procedimiento de
apremio de costas judiciales a A.yC.C. SL.- Procedimiento Ordinario n® 536/06.

16/11/2012 Remitir a Recaudacion para que procede a exaccion por procedimiento de
apremio de costas judiciales a D. J.M.M..- Recurso de casacion n°6661/2003.

16/11/2012 Remitir a Recaudacion para que proceda a exaccion por procedimiento de
apremio de costas judiciales a D. E.S.M..- Procedimiento abreviado n° 260/2010.

19/11/2012 Autorizar, disponer, reconocer la obligacién y ordenar el pago al Consell
Local Agrari las cantidades correspondientes al IV Trimestre de 2012.

19/11/2012 Denegar la reclamacion previa presentada por D. J.G.R., sobre
reconocimiento en complemento especifico de factores festivos, especial dificultad y
responsabilidad.

20/11/2012 Remitir a Juzgado Contencioso-Adminstrativo n°® 2 de Valencia, copia
autentificada de expediente 12/10-RD.- Procedimiento abreviado n°® 501/2012.

20/11/2012 Convocar sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local a las 9:30 horas del
viernes 23 de noviembre de 2012.

21/11/2012 Proceder al descuento de haberes correspondientes a un dia de trabajo, al
personal relacionado con motivo de la huelga del 14 noviembre de 2012.

RESOLUCIONES DELEGADO ECONOMIA Y FINANZAS

Mes octubre 2012

15/10/2012 Reconocer derecho a devolucion autoliquidacion tasas procedimiento
seleccidn puestos Policia Local, D. J.B.B.H..- Expte. 42032012003746.

15/10/2012 Reconocer derecho a devolucion autoliquidacion tasas procedimiento
seleccidn puestos Policia Local, D. J.V.F.P..- Expte. 42032012003745.

16/10/2012 Reconocer derecho a devolucion autoliquidacion solicitud vado, D? P.L.B..-
Expte. 42052012001242.

16/10/2012 Mecanizar baja en padron de IVTM vy anular recibos, D. M.G.V..- Expte.
42042012001067.

16/10/2012 Acordar prorrateo por trimestres de cuota ADP con entrada vehiculos a través
acera, D. E.V.M..- Expte. 42052012001263.

16/10/2012 Reconocer derecho a devolucién autoliquidacion tasa prestacion servicios
urbanisticos, D. V.H.E..- Expte. 42032012000143.

17/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y anular
recibos, D. D.P.P..- Expte. 42032012003866.

17/10/2012 Efectuar cambio titularidad 1Bl Urbana, emitir nuevas liquidaciones y
reconocer derecho a devolucion, D? I.B.M..- Expte. 42032012003679.

17/10/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana, D. R.AM..- Expte.
42052012001161.

17/10/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, D A.M.O..- Expte. 42032012003615.

18/10/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana y tasa basura, anular liquidaciones y
aprobar nuevas, D? L.F.C..- Expte. 42032012003879.

18/10/2012 Efectuar cambio titularidad IBI Rdstica, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, D. L.G.F..- Expte. 42042011001151.

18/10/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana, U.d.C.I. SA E.F..- Expte.
42032012003900.
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18/10/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, D M.D.G.G.- Expte. 42042012001024.

18/10/2012 Mecanizar co-titularidad recibos IBI Urbana y dividir cuota tributaria, D.
J.M.M.C..- Expte. 42032012003868.

19/10/2012 Devolucion colectiva de ingresos indebidos.- N° de relacion 12603.
19/10/2012 Aprobar liquidacion IVTM afio 2010, D. J.D.S.M..- Expte. 42032012004068.

19/10/2012 Mecanizar baja en padrén de IVTM vy anular recibos, D* R.G.A..- Expte.
42032012004077.

22/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibos y aprobar liquidaciones, B.E.d.C. SA.- Expte. 42052012001868.

22/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, D.
A.L.B.P..- Expte. 42032012004036.

22/10/2012 Anular recibo de tasa por servicio recogida basura y aprobar liquidacion, D?
A.M.M.G..- Expte. 42032012004049.

22/10/2012 Anular recibo de tasa por servicio recogida basura y aprobar liquidacion, D?
A.G.P..- Expte. 42032012004061.

22/10/2012 Acordar baja en tasa por servicio recogida basura efectos enero 2013, D.
J.F.A..- Expte. 42052012001873.

22/10/2012 Anular recibos tasa agua, alcantarillado y basura por no ser titular, D.
J.L.M.G..- Expte. 42032012004098.

23/10/2012 Proceder a anular recibos ejercicios 2010, 2011 y 2012 de IVTM vy aprobar
nueva liquidacion, H. de D. A.L.S..- Expte. 42032012003766.

23/10/2012 Comunicar a herederos obligacién de hacer cambio titularidad de IVTM,
anular recibos y aprobar nueva liquidacién, D. A.M.T.O..- Expte. 42032012003843.

23/10/2012 Mecanizar baja en padron de IVTM vy anular recibo, LFS G.A. SL.- Expte.
42052012001923.

23/10/2012 Rectificar Resolucion n® 1572 de 27 abril y anular liquidacién, D. J.S.L.O..-
Expte. 42032012001439.

23/10/2012 Mecanizar baja en padron de IVTM vy anular recibos, D. J.P.A..- Expte.
42042012001170.

24/10/2012 Aprobar padrén de tasa por ADP con casetas de venta, mercado exterior, 4°
trimestre 2012.- Expte. 42032012004225.

24/10/2012 Aprobar padrén de tasa por ensefianzas especiales conservatorio Joaquin
Rodrigo, 4° trimestre 2012, A.d.S..- Expte. 42032012004225.

24/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
liquidacion y aprobar nueva, B.S. SA.- Expte. 42042012000058.

24/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, T.d.l.yP. SL.- Expte. 42052012000115.

24/10/2012 Mecanizar inclusién en padrén de tasa basura y desestimar alegaciones, D?
M.C.B..- Expte. 42052012000487.

24/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, D. V.B.P..- Expte. 42042012000853.

24/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, J.l.el. SL.- Expte. 42042012000959.

25/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, J.I. e I. SL.- Expte. 42042012000960.

25/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, D. G.S.G..- Expte. 42042012000971.

25/10/2012 Mecanizar inclusion en padrén de tasa basura y aprobar liquidaciones, P.G.A.
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SL.- Expte. 42052012001177.

25/10/2012 Estimar alegaciones y anular liquidaciones, D. E.A\V..- EXxpte.
42052012001219.

25/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura,
domiciliar el pago y anular cuotas, D. S.B.B..- Expte. 42052012001503.

25/10/2012 Mecanizar inclusion en padron de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, A. SL.- Expte. 42052012001665.

25/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, C.P.-C.R. S.C.d.C. V..- Expte. 42052012001672.

25/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, de IBI
Urbana y anular recibos, D M.L.C.G..- Expte. 42052012001736.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura efectos
2013, GV.- Expte. 42052012001844.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
cuotas y aprobar liquidaciones, E.S., SL.- Expte. 42032012001859.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura e IBI
Urbana, anular recibos y aprobar liquidaciones, B.P.E., SA.- Expte. 42032012001875.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, D. E.E.M..- Expte. 42032012001909.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibos y aprobar liquidaciones, D. J.H.V..- Expte. 42032012002043.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
liquidaciones y aprobar nuevas, P.T., SL.- Expte. 42032012002070.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidaciones, C.d.A.d.M..- Expte. 42032012002896.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
cuotas y aprobar liguidaciones, D. F.T..- Expte. 42032012003128.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura efectos
2013, D. AJ.M.G..- Expte. 42032012003129.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidacion, G.V..- Expte. 42032012003133.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidaciones, B.d.S., SA.- Expte. 42032012003137.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, D. J.L.C.1..- Expte. 42032012003177.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, G.V..- Expte. 420320120032609.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
cuotas y aprobar liguidaciones, D. F.J.P.Ch..- Expte. 42032012003270.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibos y aprobar liquidaciones, D* M.C.C.M..- Expte. 42032012003271.

30/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa basura, anular recibo y aprobar
liquidacién, B.E.d.C., SA.- Expte. 42032012003329.

30/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibos y aprobar liquidaciones, S.D. SL.- Expte. 42032012003277.

30/10/2012 Anular recibos tasa basura ejercicios 2010, 2011 y 2012 y aprobar
liquidaciones, B.E.d.C. SA.- Expte. 42032012003639.

30/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura my
anular recibos, D? A.M.O..- Expte. 42032012003643.

30/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidacion, B., SA.- Expte. 42032012003656.
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30/10/2012 Anular recibos tasa agua, alcantarillado y basura 1° y 2° trimestre 2000, D.
V.L.S..- Expte. 42032012003934.

31/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
domiciliar el pago, D. E.R.B..- Expte. 42032012003812.

31/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y anular
recibos, C.i.S. SL.- Expte. 42032012003942.

31/10/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana, anular recibos y aprobar
liquidaciones, D? D.H.P..- Expte. 42032012003949.

31/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, D? A.L.G..- Expte. 42032012003993.

31/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidaciones, D. J.L.M.P..- Expte. 42032012004015.

Mes noviembre 2012

02/11/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, D? S.H.C..- Expte. 42032012004146.

02/11/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, U.d.C.I. SA E.F..- Expte. 42032012004158.

05/11/2012 Desestimar solicitud sobre derecho a devolucion recibos IBI Rustica
gjercicios 2006 a 2012, D. C.C.V..- Expte. 42042012000779.

05/11/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana y anular liquidaciones, P. 99 SLU.-
Expte. 42032012004092.

06/11/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana y anular liquidaciones, A.d.S..- Expte.
42032012004084.

06/11/2012 Anular liguidaciones IBI Urbana, A.d.S..- Expte. 42032012004076.
07/11/2012 Anular liguidaciones IBI Urbana, A.d.S..- Expte. 42032012003728.

08/11/2012 Anular recibos pendientes de tasa agua, alcantarillado y basura y aprobar
liquidaciones, D. J.L.M.G..- Expte. 42032012004080.

09/11/2012 Devolucion colectiva de ingresos indebidos.- Exptes. 42062012000443 y
otros.

RESOLUCIONES DELEGADA BIENESTAR SOCIAL
Mes noviembre 2012
05/11/2012 Conceder a D?* L.C.C., licencia para tenencia animales potencialmente
peligrosos.- Expte. 140/12.

06/11/2012 Autorizar exhumacion, traslado e inhumacién restos mortales de D. L.L.R..-
Expte. 217/12.

06/11/2012 Autorizar exhumacion, traslado e inhumacioén restos mortales de D2 L.M.M..-
Expte. 366/12.

13/11/2012 Conceder a D. B.C.N., licencia para tenencia animales potencialmente
peligrosos.- Expte. 140/12.

14/11/2012 Extinguir, a peticion expresa de D? F.C.S., la autorizacién concedida para
ejercicio venta no sedentaria mercado exterior.- Expte. M-169/2012.

15/11/2012 Rectificar Resolucidon n° 299 de 22 octubre de 2012, por error en propietario
de animal.- Expte. 37/12.

16/11/2012 Poner de manifiesto a propietarios de bajos en PIl. Echegaray, los informes
técnicos asi como la obligacion de mantenerlos en las debidas condiciones de salubridad.-
Expte. 137/12.

19/11/2012 Conceder varios nichos por 50 afos.- Exptes. 170 y 195/12.
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20/11/2012 Autorizar inhumacion cadaver de D? V.M.G..- Expte. 178/12.

20/11/2012 Autorizar exhumacion, traslado e inhumacion restos mortales de D. J.C.E., el
dia 12 de diciembre de 2012.- Expte. 403/12.

21/11/2012 Autorizar exhumacion, traslado e inhumacion restos mortales de D M.G.M.,
el dia 5 de diciembre de 2012.- Expte. 311/12.

22/11/2012 Poner de manifiesto a propietario de solar en C/ Gilet, 51, los informes
técnicos asi como la obligacion de mantenerlo en las debidas condiciones de salubridad.-
Expte. 134/12.

RESOLUCIONES DELEGADO POLITICA TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD
Mes octubre 2012

25/10/2012 Dar por concluido trdmite de alegaciones y acordar demolicién y eliminacion
obras, finca en parcela 13 de poligono 60.- Expte. 35/12-1F.

25/10/2012 Ordenar ejecucion de sanear y reparar falso techo en Av. Camp Morvedre,
72.- Expte. 10/12-OE.

26/10/2012 Conceder licencia de obras para reparar fachada, C/ Cid, 20.- Expte. 287/12-
LO.

26/10/2012 Conceder licencia de obras para colocar pavimento de gres, C/ Jer6nimo
Roure, 16.- Expte. 290/12-L0.

29/10/2012 Conceder licencia de obras para cambio bafiera por ducha, C/ Abril, 3.-
Expte. 291/12-L0O.

29/10/2012 Conceder licencia de obras para reparar fachada, Pl. Algepsar, 2.- Expte.
324/12-L0.

30/10/2012 Conceder licencia de obras para reparar fachada, C/ Remedio, 6.- Expte.
292/12-L0O.

30/10/2012 Conceder licencia de obras para acometida de gas, Ctra. Puzol a Puerto
Sagunto.- Expte. 19/12-L0.

31/10/2012 Informar favorable la compatibilidad urbanistica e instalaciones proyectadas,
actividad comercio pormenor prendas vestir en C/ Vall d'Albaida, 2.- Expte. 68/2011-CA.

31/10/2012 Informar favorable la compatibilidad urbanistica e instalaciones proyectadas,
actividad de Prensa, snacks y caramelos en C/ Cami Real, 60.- Expte. 61/2011-CA.

Mes noviembre 2012

02/11/2012 Informar favorable la compatibilidad urbanistica e instalaciones proyectadas,
actividad de Peluqueria en PI. Blasco Ibafiez, 6.- Expte. 71/2011-CA.

02/11/2012 Estimar favorable la comunicacion ambiental y autorizar ocupacion e inicio
actividad de Peluqueria, C/ Teodoro Llorente, 234.- Expte. 15/2011-CA.

05/11/2012 Conceder licencia de obras para demoler pared, C/ Faura, 9.- Expte. 306/12-
LO.

05/11/2012 Conceder licencia de obras para reparar grietas en fachada, C/ Alcala
Galiano, 10.- Expte. 317/12-L0O.

06/11/2012 Informar favorable la compatibilidad urbanistica e instalaciones proyectadas,
actividad de Tienda telefonia en Av. 9 d'Octubre, 65.- Expte. 72/2011-CA.

06/11/2012 Proceder a archivo de actuaciones por causa sobrevenida, actividad de
Explotacion electronica de terceros en Av. Ojos Negros, s/n..- Expte. 103/2010-CA.

07/11/2012 Conceder licencia de obras para reparar balcones en Av. 9 d'Octubre, 75.-
Expte. 327/12-LO.

07/11/2012 Conceder licencia de obras para reforma cocina, C/ Sindicalista Miguel
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Hernandez, 8.- Expte. 313/12-LO.

07/11/2012 Conceder licencia de obras para acometida de gas en C/ Rolls de Xiberri, 18.-
Expte. 332/12-L0.

07/11/2012 Conceder licencia de obras para acometida de gas, C/ Concepcion Arenal,
60.- Expte. 316/12-LO.

07/11/2012 Conceder licencia de obras para acometida de gas en C/ Purisima, 4.- Expte.
328/12-L0.

16/11/2012 Ejecutar subsidiariamente el acuerdo de Junta de Gobierno Local de
13/04/2012 sobre limpieza y vallado solar en C/ Larga, 73.- Expte. 09/11-OE.

RESOLUCIONES DELEGADO ECONOMIA Y FINANZAS

Mes octubre 2012

15/10/2012 Reconocer derecho a devolucion autoliquidacion tasas procedimiento
seleccidn puestos Policia Local, D. J.B.B.H..- Expte. 42032012003746.

15/10/2012 Reconocer derecho a devolucion autoliquidacion tasas procedimiento
seleccidn puestos Policia Local, D. J.V.F.P..- Expte. 42032012003745.

16/10/2012 Reconocer derecho a devolucion autoliquidacion solicitud vado, D? P.L.B..-
Expte. 42052012001242.

16/10/2012 Mecanizar baja en padron de IVTM vy anular recibos, D. M.G.V..- Expte.
42042012001067.

16/10/2012 Acordar prorrateo por trimestres de cuota ADP con entrada vehiculos a través
acera, D. E.V.M..- Expte. 42052012001263.

16/10/2012 Reconocer derecho a devolucién autoliquidacion tasa prestacion servicios
urbanisticos, D. V.H.E..- Expte. 42032012000143.

17/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y anular
recibos, D. D.P.P..- Expte. 42032012003866.

17/10/2012 Efectuar cambio titularidad 1Bl Urbana, emitir nuevas liquidaciones y
reconocer derecho a devolucion, D? I.B.M..- Expte. 42032012003679.

17/10/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana, D. R.AM..- Expte.
42052012001161.

17/10/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, D A.M.O..- Expte. 42032012003615.

18/10/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana y tasa basura, anular liquidaciones y
aprobar nuevas, D? L.F.C..- Expte. 42032012003879.

18/10/2012 Efectuar cambio titularidad IBI Rdstica, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, D. L.G.F..- Expte. 42042011001151.

18/10/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana, U.d.C.I. SA E.F..- Expte.
42032012003900.

18/10/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, D M.D.G.G.- Expte. 42042012001024.

18/10/2012 Mecanizar co-titularidad recibos IBI Urbana y dividir cuota tributaria, D.
J.M.M.C..- Expte. 42032012003868.

19/10/2012 Devolucion colectiva de ingresos indebidos.- N° de relacion 12603.
19/10/2012 Aprobar liquidacion IVTM afio 2010, D. J.D.S.M..- Expte. 42032012004068.

19/10/2012 Mecanizar baja en padrén de IVTM vy anular recibos, D* R.G.A..- Expte.
42032012004077.

22/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibos y aprobar liquidaciones, B.E.d.C. SA.- Expte. 42052012001868.
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22/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, D.
A.L.B.P..- Expte. 42032012004036.

22/10/2012 Anular recibo de tasa por servicio recogida basura y aprobar liquidacion, D?
A.M.M.G..- Expte. 42032012004049.

22/10/2012 Anular recibo de tasa por servicio recogida basura y aprobar liquidacion, D?
A.G.P..- Expte. 42032012004061.

22/10/2012 Acordar baja en tasa por servicio recogida basura efectos enero 2013, D.
J.F.A..- Expte. 42052012001873.

22/10/2012 Anular recibos tasa agua, alcantarillado y basura por no ser titular, D.
J.L.M.G..- Expte. 42032012004098.

23/10/2012 Proceder a anular recibos ejercicios 2010, 2011 y 2012 de IVTM vy aprobar
nueva liquidacion, H. de D. A.L.S..- Expte. 42032012003766.

23/10/2012 Comunicar a herederos obligacién de hacer cambio titularidad de IVTM,
anular recibos y aprobar nueva liquidacién, D. A.M.T.O..- Expte. 42032012003843.

23/10/2012 Mecanizar baja en padron de IVTM vy anular recibo, LFS G.A. SL.- Expte.
42052012001923.

23/10/2012 Rectificar Resolucion n® 1572 de 27 abril y anular liquidacién, D. J.S.L.O..-
Expte. 42032012001439.

23/10/2012 Mecanizar baja en padron de IVTM vy anular recibos, D. J.P.A..- Expte.
42042012001170.

24/10/2012 Aprobar padrén de tasa por ADP con casetas de venta, mercado exterior, 4°
trimestre 2012.- Expte. 42032012004225.

24/10/2012 Aprobar padrén de tasa por ensefianzas especiales conservatorio Joaquin
Rodrigo, 4° trimestre 2012, A.d.S..- Expte. 42032012004225.

24/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
liquidacion y aprobar nueva, B.S. SA.- Expte. 42042012000058.

24/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, T.d.l.yP. SL.- Expte. 42052012000115.

24/10/2012 Mecanizar inclusiéon en padrén de tasa basura y desestimar alegaciones, D?
M.C.B..- Expte. 42052012000487.

24/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, D. V.B.P..- Expte. 42042012000853.

24/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, J.l.el. SL.- Expte. 42042012000959.

25/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, J.I. e I. SL.- Expte. 42042012000960.

25/10/2012 Acordar inclusion en padrén de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, D. G.S.G..- Expte. 42042012000971.

25/10/2012 Mecanizar inclusion en padrén de tasa basura y aprobar liquidaciones, P.G.A.
SL.- Expte. 42052012001177.

25/10/2012 Estimar alegaciones y anular liquidaciones, D. E.A.\V..- Expte.
42052012001219.

25/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura,
domiciliar el pago y anular cuotas, D. S.B.B..- Expte. 42052012001503.

25/10/2012 Mecanizar inclusion en padron de tasa por servicio recogida basura y aprobar
liquidaciones, A. SL.- Expte. 42052012001665.

25/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, C.P.-C.R. S.C.d.C. V..- Expte. 42052012001672.

25/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, de IBI
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Urbana y anular recibos, D M.L.C.G..- Expte. 42052012001736.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura efectos
2013, GV.- Expte. 42052012001844.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
cuotas y aprobar liquidaciones, E.S., SL.- Expte. 42032012001859.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura e IBI
Urbana, anular recibos y aprobar liquidaciones, B.P.E., SA.- Expte. 42032012001875.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, D. E.E.M..- Expte. 42032012001909.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibos y aprobar liquidaciones, D. J.H.V..- Expte. 42032012002043.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
liquidaciones y aprobar nuevas, P.T., SL.- Expte. 42032012002070.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidaciones, C.d.A.d.M..- Expte. 42032012002896.

26/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
cuotas y aprobar liquidaciones, D. F.T..- Expte. 42032012003128.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura efectos
2013, D. A.JJ.M.G..- Expte. 42032012003129.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidacion, G.V..- Expte. 42032012003133.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidaciones, B.d.S., SA.- Expte. 42032012003137.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, D. J.L.C.1..- Expte. 42032012003177.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, G.V..- Expte. 420320120032609.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
cuotas y aprobar ligquidaciones, D. F.J.P.Ch..- Expte. 42032012003270.

29/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibos y aprobar liquidaciones, D* M.C.C.M..- Expte. 42032012003271.

30/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa basura, anular recibo y aprobar
liquidacién, B.E.d.C., SA.- Expte. 42032012003329.

30/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibos y aprobar liquidaciones, S.D. SL.- Expte. 42032012003277.

30/10/2012 Anular recibos tasa basura ejercicios 2010, 2011 y 2012 y aprobar
liquidaciones, B.E.d.C. SA.- Expte. 42032012003639.

30/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura my
anular recibos, D A.M.O..- Expte. 42032012003643.

30/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidacion, B., SA.- Expte. 42032012003656.

30/10/2012 Anular recibos tasa agua, alcantarillado y basura 1° y 2° trimestre 2000, D.
V.L.S..- Expte. 42032012003934.

31/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
domiciliar el pago, D. E.R.B..- Expte. 42032012003812.

31/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y anular
recibos, C.i.S. SL.- Expte. 42032012003942.

31/10/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana, anular recibos Yy aprobar
liquidaciones, D? D.H.P..- Expte. 42032012003949.

31/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura, anular
recibo y aprobar liquidacion, D? A.L.G..- Expte. 42032012003993.
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31/10/2012 Acordar cambio en sujeto pasivo de tasa por servicio recogida basura y
aprobar liquidaciones, D. J.L.M.P..- Expte. 42032012004015.

Mes noviembre 2012

02/11/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, D? S.H.C..- Expte. 42032012004146.

02/11/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana, anular liquidaciones y aprobar
nuevas, U.d.C.I. SA E.F..- Expte. 42032012004158.

05/11/2012 Desestimar solicitud sobre derecho a devolucion recibos IBI Rustica
ejercicios 2006 a 2012, D. C.C.V..- Expte. 42042012000779.

05/11/2012 Acordar cambio titularidad IBI Urbana y anular liquidaciones, P. 99 SLU.-
Expte. 42032012004092.

06/11/2012 Acordar cambio titularidad 1Bl Urbana y anular liquidaciones, A.d.S..- Expte.
42032012004084.

06/11/2012 Anular liguidaciones IBI Urbana, A.d.S..- Expte. 42032012004076.
07/11/2012 Anular liguidaciones IBI Urbana, A.d.S..- Expte. 42032012003728.

08/11/2012 Anular recibos pendientes de tasa agua, alcantarillado y basura y aprobar
liquidaciones, D. J.L.M.G..- Expte. 42032012004080.

09/11/2012 Devolucion colectiva de ingresos indebidos.- Exptes. 42062012000443 y
otros.

A la vista de todo lo expuesto, el Pleno queda enterado.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formulan ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia, se levanta la sesion, siendo
la 1 horas y 55 minutos del dia 28 de noviembre de 2012; de todo lo cual, como Secretario
General, doy fe.

CUMPLASE: EL ALCALDE.
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