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La present acta, una vegada aprovada pel Ple, es publica en la web d'aquest Ajuntament de manera íntegra, 

sense cap mena de restricció i d'accés/consulta oberta en internet. L'eventual presència de dades personals o 

informació que identifique o que pot fer identificables persones físiques, queda omesa o substituïda per ***, 

llevat que concórrega alguna base jurídica que legitime el seu tracte, conforme estableix l'article 6 del 

Reglament Europeu de Protecció de Dades 2016/679 (*RGPD) i l'art. 8 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 

 

ACTA NÚM. 10/2023 

 

ACTA DEL PLE EXTRAORDINARI DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, 

CELEBRAT EL DIA VINT-I-SIS DE JUNY DE DOS MIL VINT-I-TRES 

 

A la ciutat de Sagunt, el dia vint-i-sis de juny de dos mil vint-i-tres, a les 13 hores i 5 

minuts, es reuneixen a la Sala de Sessions de la Casa Consistorial, sota la Presidència de l’Il·lm. 

Sr. Alcalde, Darío Moreno Lerga, els següents regidors i regidores: 

Sra. María José Carrera Garriga 

Sr. Javier Raro Gualda 

Sra. Nuria Afra Carbó Dolz 

Sr. Raúl Palmero Plumed 

Sra. Ana Mª Quesada Arias 

Sr. Jorge Vidal Miguel 

Sra. Natalia Antonino Soria 

Sr. Francisco Javier Timón Saura 

Sra. Patricia Sánchez Mínguez 

Sr. Antonio Iborra Torres 

Sra. María Rubio Marcos 

Sra. María Isabel Sáez Martínez 

Sr. Joaquín Catalá Núñez 

Sra. Eva Mª Cayuela Medina 

Sra. Sara Cañada Rus 

Sr. Antonino Muñoz Ruiz 

Sr. Manuel González Sánchez 

Sr. Juan Antonio Guillén Juliá 

Sra. Lidia Sánchez Valls 

Sr. Alejandro Vila Polo 

Sr. José Tomás Serrano Fenollosa 

Sr. Josep Maria Gil Alcamí 

Sra. Maria Josep Picó Garcés 

Sr. Roberto Rovira Puente 

 

EXCUSA ASSISTÈNCIA: 

 

 Assistits del secretari general, Sr. Emilio Olmos Gimeno, i de l’interventor, Sr. Sergio 

Pascual Miralles, a fi de realitzar sessió ordinària del Ple de la corporació, en primera 

convocatòria. 

  

 La Presidència obri l’acte i, vist que tots han sigut convocats en legal forma i que hi ha 

prou quòrum, s’examinen els assumptes que tot seguit es relacionen i que han estat a disposició 

de les persones convocades a aquest Ple des de la data de la convocatòria. 

 

1 EXPEDIENT 1433102W. ELECCIONS GENERALS 2023 (23 DE MAIG) 
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 Mitjançant Reial decret 400/2023, de 29 de maig, han sigut convocades Eleccions 

Generals al Congrés dels Diputats i del Senat, que tindran lloc ambdues el dia 23 de juliol de 

2023. 

D’acord amb el que estableix l’article 26 de la Llei orgànica del Règim Electoral General 

(LOREG), competeix als ajuntaments, sota la supervisió de les Juntes Electorals de Zona, la 

formació de les meses. 

En compliment del que es preceptua en el text legal esmentat, els sortejos s’hauran de 

celebrar entre els dies vint-i-cinqué i vint-i-nové posteriors a la convocatòria, que es 

corresponen amb els dies 24 al 28 de maig d’enguany; de manera que s’ha ampliat el termini 

per a aquest segons l’Acord de la JEC en 2 dies (del 22 al 28 de juny). 

Atés que l’Institut Nacional d’Estadística proporciona als ajuntaments el programa 

informàtic que inclou, entre altres aplicacions informàtiques, la de “Sorteig per a Seleccionar 

els membres de Meses Electorals”.   

Tal com s’expressa en el programa, el sorteig es realitza per selecció aleatòria entre els 

electors que compleixen les condicions requerides per la llei electoral. 

Pel que fa a això, l’article 26.2 de la LOREG –modificat per LO 2/2011, de 28 de gener– 

estableix que el sorteig es realitzarà entre la totalitat de les persones incloses en la llista 

d’electors de la mesa corresponent, que sàpien llegir i escriure i siguen menors de 70 anys –si 

bé a partir dels 65 podran manifestar-hi la renúncia–; i hi regula que el president haurà de tindre 

el títol de Batxiller o el de Formació Professional de segon grau o, subsidiàriament, el de 

Graduat Escolar o equivalent. 

Per part seua, l’article 27 de la LOREG preveu que els càrrecs del president i el vocal 

de les meses electorals no poden ser exercits pels qui es presenten com a candidats. 

Realitzat el sorteig i a l’efecte de cobrir les vacants en presidents i vocals, o dels seus 

respectius suplents, que poguera requerir la Junta electoral, cal establir un sistema en què, 

mantenint el sorteig realitzat, puga donar-se complida resposta. 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 25, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Carbó, Palmero, 

Quesada, Vidal, Antonino, Timón, Sánchez, Iborra, Rubio, Sáez, Catalá, Cayuela, Cañada, 

Muñoz, González, Guillen, Sánchez, Vila, Serrano, Gil, Picó i Rovira; per la qual cosa, el Ple 

de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

PRIMER: Efectuar el sorteig públic al qual es refereix l’article 26 de la Llei orgànica 

del Règim Electoral General, per a cadascuna de les setanta-sis meses electorals d’aquest 

municipi, amb el sistema informàtic facilitat per l’Institut Nacional d’Estadística; de manera 

que un dels membres de la corporació procedirà a polsar una de les tecles de l’ordinador que 

s’instal·larà a la sala de sessions, operant a partir d’aqueix moment automàticament el sistema 

i confeccionant el llistat de cadascuna de les meses. 

SEGON: En el cas que la Junta Electoral de Zona requerira la substitució d’algun dels 

presidents o vocals, o dels seus respectius suplents, l’elecció de qui haja d’ostentar el càrrec 

que corresponga es realitzarà mitjançant el dispositiu que a aquest efecte ofereix l’aplicació 

informàtica dalt esmentada amb la qual es garanteix la naturalesa aleatòria i indiscriminada de 

la selecció d’entre els que tenen els requisits per a ser presidents i vocals, sense necessitat de 

nova convocatòria del Ple de la corporació. 

 

El Sr. Alcalde és l’encarregat de pressionar la tecla de l’ordinador, amb la qual cosa 

automàticament es realitza el sorteig, el resultat del qual consta en l’expedient electrònic i es té 

ací per reproduït amb caràcter general. 

 

2 EXPEDIENT 1372468F. CONVENI DE COL·LABORACIÓ AJUNTAMENT DE 

CANET EN MATÈRIA D’ACCÉS EINA DE CONTROL HORARI “DATIFICA RH” 
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Sotmés a votació la ratificació de la inclusió de l’assumpte en l’ordre del dia, sense previ 

dictamen de la Comissió Informativa, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 25, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Carbó, Palmero, 

Quesada, Vidal, Antonino, Timón, Sánchez, Iborra, Rubio, Sáez, Catalá, Cayuela, Cañada, 

Muñoz, González, Guillen, Sánchez, Vila, Serrano, Gil, Picó i Rovira; per la qual cosa, el Ple 

de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

 Ratificar la inclusió de l’assumpte en l’ordre del dia. 

 

Vist que, tant la normativa laboral com la que regula l’ocupació pública exigeix que 

l’Ajuntament de Sagunt adopte mesures en matèria de registre del control horari del personal 

que presta serveis per a aquest, i per a aquesta finalitat aquesta Administració ha estat 

contractant la posada a la disposició de les eines informàtiques necessàries per a portar aquest 

control en els últims anys. 

Atés que l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer disposa d’una eina pròpia que compleix 

els requeriments exigits tant en la legislació laboral, Reial decret llei 8/2019, de 8 de març, de 

mesures urgents de protecció social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada de 

treball aplicable al personal laboral, com en la normativa sobre funció pública que regula el 

deure de registrar totes les entrades i eixides del personal empleat públic corresponents a la seua 

modalitat de jornada; i considerant que aquesta eina suposa una millora substancial i respecta 

igualment els requeriments en matèria d’interoperabilitat a més de la resta que s’exigeixen en 

la normativa estatal per a la seua reutilització per altres Administracions Públiques. 

L’article 157 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic, sota 

rúbrica reutilització de sistemes i aplicacions de propietat de l’Administració, estableix que: 

«1. Les administracions posaran a la disposició de qualsevol d’elles que ho sol·licite les 

aplicacions, desenvolupades pels seus serveis o que hagen sigut objecte de contractació i dels 

drets de propietat intel·lectual de la qual siguen titulars, llevat que la informació a la qual 

estiguen associades siga objecte d’especial protecció per una norma. Les administracions 

cedents i cessionàries podran acordar la repercussió del cost d’adquisició o fabricació de les 

aplicacions cedides. 

2. Les aplicacions a les quals es refereix l’apartat anterior podran ser declarades com de fonts 

obertes, quan d’això se’n derive una major transparència en el funcionament de l’Administració 

Pública o es fomente amb això la incorporació dels ciutadans a la societat de la informació. 

3. Les administracions públiques, amb caràcter previ a l’adquisició, desenvolupament o al 

manteniment al llarg de tot el cicle de vida d’una aplicació, tant si es realitza amb mitjans propis 

o per la contractació dels serveis corresponents, hauran de consultar en el directori general 

d’aplicacions, dependent de l’Administració General de l’Estat, si existeixen solucions 

disponibles per a la seua reutilització, que puguen satisfer totalment o parcialment les 

necessitats, millores o actualitzacions que es pretenen cobrir, i sempre que els requisits 

tecnològics d’interoperabilitat i seguretat així ho permeten. 

En aquest directori constaran tant les aplicacions disponibles de l’Administració 

General de l’Estat com les disponibles en els directoris integrats d’aplicacions de la resta 

d’administracions. 

En el cas d’existir una solució disponible per a la seua reutilització total o parcial, les 

administracions públiques estaran obligades al seu ús, llevat que la decisió de no reutilitzar-la 

es justifique en termes d’eficiència d’acord amb l’article 7 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 

d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera». 

En el mateix sentit es pronuncia l’article 64 del Reial decret 203/2021, de 30 de març, 

pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans 

electrònics. 
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Atés igualment el que disposa l’article 16 del Reial decret 4/2010, de 8 de gener, pel 

qual es regula l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat en l’àmbit de l’Administració 

Electrònica. 

Seguint l’empremta del capital article 103.1 de la Constitució Espanyola, la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, disposa en l’article 3.1 i .2 que les 

administracions públiques “hauran de respectar en la seua actuació i relacions els següents 

principis: (…) b) simplicitat, claredat i proximitat als ciutadans; (…) d) racionalització i agilitat 

dels procediments administratius i de les activitats materials de gestió; (…) h) eficàcia en el 

compliment dels objectius fixats; (…) i) economia, suficiència i adequació estricta dels mitjans 

als fins institucionals; (…) i, k) cooperació, col·laboració i coordinació entre les 

administracions públiques”, disposant de mitjans “que asseguren la interoperabilitat i seguretat 

dels sistemes i solucions adoptades per cadascuna d’elles, garantiran la protecció de les dades 

de caràcter personal”, facilitant “la prestació conjunta de serveis als interessats”. 

Els anteriors preceptes es troben en perfecta sintonia amb l’article 10.1 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, que al·ludeix a la coordinació de les 

competències de les Entitats Locals entre si. 

D’acord amb el que disposa l’article 57.1 d’aqueixa mateixa norma legal, la cooperació 

econòmica, tècnica i administrativa entre administracions podrà realitzar-se, “en tot cas, 

mitjançant els consorcis o els convenis administratius que subscriguen”. 

Atés el que disposa l’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, respecte als 

compromisos de despeses pluriennals, així com a la Base 46 de les Bases d’execució del 

Pressupost municipal. 

 

Per tot això, dins dels principis de col·laboració i cooperació que han de regir entre 

administracions públiques, se sotmet a votació, resultant: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 18, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Carbó, Palmero, 

Quesada, Vidal, Antonino, Timón, Sánchez, Iborra, Rubio, González, Guillen, Sánchez, Gil, 

Picó i Rovira. Abstencions: 7, senyors/es Sáez, Catalá, Cayuela, Cañada, Muñoz, Vila i Serrano; 

per la qual cosa, el Ple de l’Ajuntament, per 18 vots a favor del PSOE, IP, Compromís per 

Sagunt i EU-Unides Podem, ACORDA: 

PRIMER. Autoritzar i disposar la despesa pluriennal per un import total de 50.525,52 

euros IVA inclòs distribuït amb càrrec a les següents anualitats: 
Objecte Anualitat 

2023 

Anualitat 

2024 

Anualitat 

2025 

Anualitat 

2026 

Anualitat 

2027 

Total 

despesa 

Reutilització eina 

DATIFICA 

6.315,69 € 12.631,38 € 12.631,38 € 12.631,38 

€ 

6.315,69 € 50.525,52 € 

 

SEGON. Aprovar la subscripció del Conveni que s’annexa al present escrit entre 

l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer i l’Ajuntament de Sagunt per a la posada a la disposició 

de la plataforma programari de control horari “DATIFICA RH”, establint a tals efectes un 

conveni interadministratiu entre totes dues entitats locals. 

TERCER. Facultar l’alcalde per a la seua signatura. 

QUART. Donar trasllat de l’Acord a l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer. 
 

CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER I 

L’AJUNTAMENT DE SAGUNT PER A LA POSADA A LA DISPOSICIÓ DE LA  

PLATAFORMA PROGRAMARI DE CONTROL HORARI “DATIFICA RH” 

 

En data de les signatures electròniques del present 

ACTUA 
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D’una part, el Sr. Pere Antoni Chordà, alcalde de Canet d’en Berenguer (CIF 

P4608400J), en nom i representació d’aquest, en compliment de l’acord plenari de 15 de juny 

de 2019, assistit pel secretari general, Sr. Antonio Miguel Palop Marín, en exercici de les 

funcions de fe pública que li atribueix l’article 3.2.i) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, 

pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 

caràcter nacional. 

 

D’una altra part, el Sr. Darío Moreno Lerga, alcalde-president, en nom i representació 

de l’Ajuntament de Sagunt (CIF P4622200F), que actua per a la signatura del present Conveni 

en virtut del que disposa l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 

del Règim Local, assistit pel secretari general, Sr. Emilio Olmos Gimeno, en exercici de les 

funcions de fe pública que li atribueix l’article 3.2.i) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, 

pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 

caràcter nacional. 

 

Totes dues parts es reconeixen capacitat suficient per a la signatura del present conveni. 

 

EXPOSEN 

Primer 

Que l’article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, estableix 

com un dels principis generals d’actuació de les administracions públiques, el principi de 

cooperació, col·laboració i coordinació i, la pròpia Llei regula en el seu capítol VI del Títol 

Preliminar el conveni com a instrument amb efectes jurídics per a la formalització d’acords 

entre administracions per a un fi comú. 

 

Segon 

Que l’article 157.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, assenyala que les administracions 

públiques, amb caràcter previ a l’adquisició, desenvolupament o al manteniment al llarg de tot 

el cicle de vida d’una aplicació haurà de consultar si existeixen solucions disponibles per a la 

seua reutilització, que poden satisfer totalment o parcialment les necessitats que es pretenen 

cobrir. En aquest mateix sentit, el Reial decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es regula 

l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat en l’àmbit de l’Administració Electrònica, amb la 

finalitat de minorar al màxim els costos derivats de la implantació i desenvolupament de les 

solucions tecnològiques i de garantir en tot cas el dret dels ciutadans a accedir electrònicament 

als serveis públics, imposa a les administracions en l’article 17, el deure de tindre en compte 

les solucions disponibles que puguen satisfer totalment o parcialment les necessitats de nous 

sistemes o serveis o la millora i actualització dels ja implantats. 

 

Tercer 

Que de conformitat amb la política de cooperació interadministrativa que es deriva de les 

iniciatives de la UE en l’àmbit de l’administració electrònica i que es recullen en la Llei 40/2015 

de Règim Jurídic del Sector Públic, l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer, mitjançant 

resolució d’Alcaldia, va aprovar posar a la disposició de les administracions públiques que ho 

sol·liciten la plataforma programari de control horari “Datifica RH” cedint el codi font i el 

paquet instal·lable. 

Aquesta posada a disposició es fonamenta en el que disposa l’article 157,1 de l’esmentada llei, 

que estableix que “les administracions posaran a la disposició de qualsevol d’elles que ho 

sol·licite les aplicacions, desenvolupades pels seus serveis o que hagen sigut objecte de 

contractació i dels drets de propietat intel·lectual de la qual siguen titulars, llevat que la 

informació a la qual estiguen associades siga objecte d’especial protecció per una norma. Les 

administracions cedents i cessionàries podran acordar la repercussió del cost d’adquisició o 

fabricació de les aplicacions cedides”. 
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Aquesta disponibilitat ha sigut feta pública al Centre de Transferència de Tecnologia gestionat 

en el Portal de l’Administració Electrònica de l’Administració General de l’Estat, complint 

d’aquesta manera l’exigència de l’article 158 de la Llei 40/2015, que assenyala que 

“l’Administració General de l’Estat mantindrà un directori general d’aplicacions per a la seua 

reutilització”. 

 

Quart 

Que l’Ajuntament de Sagunt, havent tingut coneixement de la disponibilitat de la plataforma 

programari de control horari Datifica RH, desenvolupada i posada a la disposició de la resta 

d’entitats locals per l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer, havent-se recaptat els informes 

favorables dels serveis municipals competents, considera que la utilització de l’eina referida 

constitueix la solució més adequada per a satisfer les necessitats en matèria de control de 

compliment i registre de la jornada laboral i, d’aquesta manera, complir amb el que disposa el 

Reial decret llei 8/2019, de 8 de març, de mesures urgents de protecció social i de lluita contra 

la precarietat laboral en la jornada de treball aplicable al personal laboral, així com la normativa 

sobre ocupació pública que regula el deure de registrar totes les entrades i eixides del personal 

empleat públic corresponents a la seua modalitat de jornada. 

 

Cinqué 

Les entitats signants manifesten que la cooperació continguda en aquest Conveni recau sobre 

activitats de suport als serveis públics contribuint a la realització efectiva d’aquests. 

 

Sisé 

Que la cooperació entre entitats signants suposa l’exercici efectiu per part de l’Ajuntament de 

Canet d’en Berenguer d’una acció alineada amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible 

9.C ACCÉS A TIC I INTERNET “Augmentar significativament l’accés a la tecnologia de la 

informació i les comunicacions” i 16.6 INSTITUCIONS EFICACES I TRANSPARENTS 

“Crear a tots els nivells institucions eficaces i transparents que rendisquen comptes”. 

 

En virtut de tot això, totes dues parts acorden subscriure el present Conveni, que es regirà per 

les següents 

CLÀUSULES 

Primera. Objecte 

L’objecte del present conveni és: 

1r. Per a l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer, la posada a la disposició de l’Ajuntament de 

Sagunt, a l’empara del que disposa l’article 157 de la Llei 40/2017, de l’eina Datifica RH i les 

seues successives ampliacions i actualitzacions. Tot això mitjançant la posada a la disposició 

del paquet instal·lable per al seu desplegament a l’ajuntament cessionari. 

2n. Per a l’entitat cessionària l’ús de la Plataforma esmentada, amb els seus propis recursos, per 

a contribuir a la racionalització de l’ús de les tecnologies de la informació i les comunicacions 

en les administracions i donar compliment a Reial decret llei 8/2019, de 8 de març, de mesures 

urgents de protecció social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada de treball 

aplicable al personal laboral i normativa sobre funció pública que regula aquesta matèria. 

3r. A petició de l’entitat cessionària es podran estendre els efectes d’aquest conveni a ens que 

en depenguen sota la responsabilitat tècnica i econòmica d’aquella. 

 

Segona. Obligacions de les parts 

1r. L’Ajuntament de Canet d’en Berenguer es compromet a: 

a) Adscriure al projecte els mitjans humans i tècnics necessaris per a l’adequada adaptació 

i implantació inicial de l’esmentada plataforma per al seu ús per l’entitat cessionària. 

b) Proporcionar el servei de manteniment evolutiu i correctiu sobre aquesta. 
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c) Proporcionar la formació necessària al personal de l’Ajuntament de Sagunt encarregat 

de gestionar els assumptes propis de la gestió del control horari. 

d) Facilitarà accés a les activitats de formació que periòdicament convoque en relació amb 

les actualitzacions de la Plataforma. 

 2n. L’Ajuntament de Sagunt, per part seua, es compromet a: 

a) Dur a terme la formació dels usuaris en el seu organisme. 

b) Contribuir al manteniment anual de la sostenibilitat funcional i tècnica del programari 

Datifica RH en els termes establits en la clàusula novena del present Conveni. 

c) Abonar la compensació econòmica en la forma i la quantia que s’estipula en la clàusula 

sisena i setena del present Conveni. 

 

Tercera. Funcionalitats 

La plataforma de control horari Datifica RH integra les següents eines plenament operatives: 

Datifica RH Fitxadors per a establir terminals de fitxatge, Datifica RH Plantilla per a la gestió 

per part de la plantilla de tots els assumptes relacionats amb el registre de la jornada laboral i 

permisos i, finalment, Datifica RH com a eina amb funcionalitats específiques per al 

departament de recursos humans. 

 

Quarta. Disponibilitat 

La plataforma Datifica RH està desenvolupada sobre la Power Platform de Microsoft, trobant-

se emmagatzemades les dades en el mateix tenant de l’ajuntament cessionari, per la qual cosa 

la disponibilitat de la plataforma és gestionada en els datacenters de Microsoft. Més informació 

sobre mesures de seguretat i certificacions de l’entorn cloud en: 

https://learn.microsoft.com/es-es/compliance/assurance/assurance-datacenter-security 

 

Cinquena. Compromisos de seguretat 

Datifica RH emmagatzema les dades en la plataforma de Microsoft Sharepoint. En línia inclosa 

dins Microsoft Office 365, que compta amb la certificació ENS de categoria alta, tal com es pot 

comprovar per mitjà del següent enllaç: 

https://learn.microsoft.com/es-es/compliance/regulatory/offering-ens-spain 

La plataforma es desplega sobre la mateixa subscripció de Microsoft de l’ajuntament cessionari, 

per la qual cosa és responsabilitat d’aquest el compliment de les obligacions derivades de la 

resolució de 13 d’octubre de 2016, de la Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques, que 

aprova la Instrucció Tècnica de Seguretat de conformitat amb l’ENS. 

 

Sisena. Responsabilitats en relació amb les dades i el seu maneig i/o tractament 

L’Ajuntament de Canet d’en Berenguer assumirà les funcions d’encarregat del tractament 

establit en la legislació de protecció de dades a conseqüència de la prestació del servei de 

manteniment que es deriva d’aquest conveni. 

Una vegada conclòs el conveni de disposició del servei, totes les dades seran retornades a 

l’entitat responsable del tractament. 

 

Setena. Amortització de les aplicacions i distribució de costos 

Qualsevol possible contraprestació econòmica associada, ho serà únicament a l’efecte de 

repercutir el cost de l’administració del servei i mai amb finalitats de lucre. 

En conseqüència, resulta necessària la definició d’un model de costos i de contraprestació que 

garantisquen, de manera transparent, el compliment d’aquests requeriments. 

El Model de Costos i criteris de distribució s’incorpora com a Annex I al present Conveni, té 

caràcter dinàmic i podrà ser ajustat anualment, dins del primer trimestre de cada any, per 

l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer, sempre dins del respecte al principi de repercussió de 

costos i mai amb finalitats de lucre. 

https://learn.microsoft.com/es-es/compliance/assurance/assurance-datacenter-security
https://learn.microsoft.com/es-es/compliance/regulatory/offering-ens-spain
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La distribució de costos inclourà, addicionalment, l’IVA, o qualsevol altre tribut que poguera 

ser establit i que resulte d’aplicació. A aquest efecte, l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer 

emetrà a semestre vençut la corresponent factura per a procedir a l’abonament dels costos de 

repercussió. 

 

Vuitena. Repercussió de costos 

Considerant que els desenvolupaments que configuren les eines de Datifica RH en el model 

actual són el resultat dels projectes de programació informàtica escomesos per personal propi 

de l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer, el contingut essencial d’aquests costos està constituït 

pels costos salarials del personal dedicat a prestar el servei de manteniment correctiu i evolutiu 

derivat d’aquest conveni. 

Tot i que s’ha produït una participació parcial de divers personal vinculat al departament de RH 

de l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer, s’ha estimat procedent, en termes homogenis de 

jornades completes, prendre com a base el cost salarial (inclosa Seguretat Social) del tècnic 

d’Innovació (A2), segons la Relació de Llocs de treball i condicions salarials. 

Addicionalment, la posada en funcionament de la plataforma Datifica RH porta associada una 

sèrie de tasques com ara instal·lació, configuració, migració i proves que, encara que figuren 

en el model costos de l’annex 1, no són repercutides a l’ajuntament cessionari. 

La participació en els costos es farà efectiva a partir de l’entrada en vigor del present Conveni. 

Per al primer any la quantitat en concepte de cost de repercussió cobrirà la part proporcional 

del cost, calculada des de la data de la seua entrada en vigor fins al 31 de desembre. 

En els exercicis successius, s’efectuaran liquidacions semestrals, una vegada determinada la 

quota de repercussió d’acord amb el model de costos annex al present Conveni. 

 

Novena. Compromís de cooperació 

Dins del marc de cooperació l’Ajuntament es compromet a realitzar suggeriments i aportacions 

de millora en el conjunt d’eines que integren Datifica RH i que seran valorades per 

l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer per a estudiar la conveniència de realitzar el 

desenvolupament i el possible benefici a generar en totes les instal·lacions de Datifica RH en 

altres entitats locals. 

 

Desena. Vigència i duració i modificació del Conveni 
Els efectes del present conveni començaran amb la seua implantació i entrada en vigor efectiva 

que es produirà, una vegada subscrit aquest, el dia 1 de juliol de 2023, i tindran una duració de 

quatre anys. 

En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst en l’apartat anterior, els 

signants del conveni podran acordar-ne la pròrroga per un període de fins a quatre anys 

addicionals, o la seua extinció. 

El text d’aquest Conveni podrà ser modificat per acord de les parts. 

 

Onzena. Causes d’extinció i resolució   

En matèria d’extinció, s’estarà al que disposa l’apartat 1 de l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre. 

De conformitat amb el que estableix l’article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 

Jurídic del Sector Públic són causes de resolució del Conveni, per causa diferent a la prevista 

en la clàusula vuitena les següents: 

 - L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels 

signants. 

 - La decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

 - Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis. 

Així mateix, les parts signants podran resoldre aquest Conveni per mutu acord, o per denúncia 

de qualsevol d’aquestes mitjançant preavís comunicat de manera fefaent a l’altra part amb un 
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termini d’antelació d’un any a la data de resolució proposada, tot això per a la gestió ordenada 

de la finalització del servei i l’elaboració dels suports de lliurament que es realitzaran. 

 

Dotzena. Conseqüències en cas d’incompliments 

La falta de compliment dels compromisos de posada a la disposició de les eines tècniques 

assenyalades en l’objecte d’aquest conveni donarà dret al cessionari a la resolució del conveni 

i a una indemnització corresponent a l’import d’una quarta part de l’última anualitat pagada. 

La demora en el pagament de les obligacions assumides per l’Entitat cessionària superior a 60 

dies naturals des de la comunicació de la liquidació portarà aparellat el pagament d’una 

indemnització pecuniària equivalent als interessos moratoris calculats d’acord amb la 

normativa de morositat de les operacions comercials. 

En tots dos casos, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment 

perquè complisca en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es 

consideren incomplits. 

 

Tretzena. Comissió de seguiment 

A fi d’efectuar el seguiment i l’avaluació de l’aplicació del conveni, la interpretació del seu 

contingut, així com la proposta de noves actuacions de les parts que complementen les 

compreses en aquell, es constituirà una Comissió Mixta de Seguiment, integrada per dos 

representants de cadascuna de les parts. 

Aquesta Comissió constituirà el mecanisme de resolució dels problemes d’interpretació i 

compliment que puguen plantejar-se respecte del contingut del Conveni, per a això es podran 

sol·licitar dictàmens conjunts als òrgans consultius de cadascuna de les parts signants. 

L’esmentada Comissió de Seguiment es reunirà a petició de qualsevol de les parts. 

Aquest òrgan col·legiat podrà estar assistit pels tècnics que s’estime oportuns, amb dret a veu, 

però sense vot. 

 

Catorzena 

El present conveni de col·laboració, de naturalesa administrativa, que té causa en l’article 157 

de la Llei 40/2015 i disposicions concordants, es troba exclòs de la legislació contractual en 

virtut del que disposa l’article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 

Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

Qualsevol controvèrsia que poguera sorgir entre les parts signants d’aquest Conveni sobre la 

seua interpretació, execució o resolució, serà resolta, una vegada sotmesa a la Comissió Mixta 

de Seguiment sense aconseguir-se un acord satisfactori, per l’Ordre Jurisdiccional Contenciós 

– Administratiu.  

 

I en prova de conformitat se signa electrònicament 

 

Annex 1. Model de costos 

En el següent model de costos es contemplen una sèrie de conceptes associats a la posada en 

marxa inicial, futur manteniment de la plataforma i amortització comptable d’aquesta. 

 

En el cost de repercussió anual resultant s’han exclòs els conceptes associats a la posada en 

marxa inicial, aquests conceptes són: 

 Instal·lació 

 Configuració 

 Migració de dades 

 Formació a plantilla 

 Formació a tècnics de personal 
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També s’ha exclòs del cost de repercussió anual el cost associat a l’amortització comptable de 

la plataforma, el termini de la qual s’ha establit en 5 anys. 

 

El cost de repercussió únicament està destinat a cobrir els costos derivats del servei de 

manteniment que l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer realitzarà sobre la plataforma. Aquest 

manteniment es divideix en 3 tipus: 

 Preventiu: aquell destinat a previndre possibles fallades de la plataforma i que es 

deriva dels controls realitzats periòdicament. 

 Evolutiu: aquell que comprén les tasques associades al desenvolupament de noves 

funcionalitats en la plataforma. 

 Correctiu: manteniment que es presta per a solucionar errors de la plataforma. 

 

El cost de repercussió associat als manteniments preventiu i evolutiu constitueix la part fixa 

anual que ascendeix a 3.000 € ja que aquest ha de realitzar-se independentment de les possibles 

incidències que es donen. La part variable del cost de repercussió anual correspon al 

manteniment correctiu, per al qual s’ha estimat un temps mitjà de dedicació d’1,5 minuts al mes 

per empleat/da que, segons el cost per hora del tècnic de l’Ajuntament de Canet d’en Berenguer 

encarregada de la seua realització, suposa un cost anual de 12,48 € per persona. 

 

Finalment, sumant tots dos conceptes per a una plantilla de 600 persones, el cost de repercussió 

per a l’any 2023 ascendeix a 12.631,38 euros (IVA inclòs). 

 

 

 

 

 

 

Model de costos Datifica RH     

      

Costos implantació i manteniment  Hores (1) Hores/mes (2)    

 Instal·lació 30         1.242,76 €  

 Configuració 10            414,25 €  

 Migració de dades 80         3.314,02 €  

 Formació tècnics 15            621,38 €  

 Amortització plataforma (5)           2.651,21 €  

 Manteniment preventiu   2            82,85 €  

 Manteniment evolutiu   4          165,70 €  

 Manteniment correctiu   15          621,38 € 1,5 min/empleat/mes 

      

 Cost fix        248,55 € manteniment preventiu + manteniment evolutiu 

 Cost variable        621,38 € Cost variable per empleat (6): 1,04 € 

 Total mensual        869,93 € TOTAL ANY 10.439,16 €  

      

Costos de personal (3) Còmput anual d’hores (4):             1.519    

      

  Any Mes Hora  

 Cost tècnic d’innovació  62.924,93 €          5.243,74 €            41,43 €  

      

Costos desenvolupament eina      

  Hores Import total   
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Nombre d’hores (35h/setmana) 320        13.256,07 €   

   

      

      

(1) Tasques que només es realitzen durant la fase d’implantació     

(2) Tasques recurrents      

(3) Base per al càlcul, cost total anual tècnic d’Innovació     

(4) Jornada anual establida en hores      

(5) S’estableix un termini d’amortització de 5 anys     

(6) Càlcul realitzat per a plantilla de 600 persones     

 

(Amb IVA el TOTAL és de 12.631,38 euros) 

 

 I vist que no hi ha més assumptes a tractar, la Presidència clou la sessió a les 13 hores i 

10 minuts, de tot això, com a secretari general, en done fe. 

 

ACOMPLIU-HO: L’ALCALDE 


