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Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto
Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto
sobre aprobacion de las bases especificas que han de regir
en la convocatoria del procedimiento selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de monitores/as de
actividades fisicas y salud, para el nombramiento interino
o contratacion laboral, si procede, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria que tuvo lugar
el veintinueve de julio de dos mil veintidds, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo:
“Aprobacion de las bases especificas que han de regir en la con-
vocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo de Monitores/as de actividad fisica y salud, para el
nombramiento interino o contratacion laboral, si procede, mediante
el sistema de concurso-oposicion.
PRIMERA.- DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa
complementaria a la ya existente del aflo 2021 para el nombramiento
como funcionario interino o contratacion temporal de Monitores/as
de Actividad Fisica y Salud, por el sistema de Concurso-Oposicion
Libre, encuadradas en Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C,
Subgrupo C2, de los referidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
SEGUNDA.- DE LAS CONDICIONES DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES
Ademas de los requisitos establecidos con caracter general en las
Bases generales las personas aspirantes deberan contar con los
siguientes:
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la administraciéon competente.
- Estar en posesion del Titulo de Técnico Deportivo de grado Medio,
en alguna de las especialidades previstas en el sistema educativo
espafiol o equivalente. A los efectos de estas Bases se considerara
equivalente los Titulos de Técnico Superior en Animacion de Acti-
vidades Fisicas y Deportes; Técnico Superior en acondicionamiento
fisico; Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva;
asi como el Titulo de Licenciado/Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte y Diplomado/Grado maestro en Educacion
Primaria dentro de la especialidad de Educacion Fisica»
TERCERA.- FASE DE OPOSICION DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO
1. FASE DE OPOSICION
Primer ejercicio: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes:
Consistira en contestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 50
preguntas con respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta,

de entre las materias que figuran en el anexo II de estas bases, de las
cuales 15 corresponderan a la parte general y 35 parte especifica.
Para la realizacion de este ejercicio se dispondra del tiempo que fije
el Tribunal calificador, en funcion de la dificultad del mismo.

A efectos de puntuacion del ejercicio las preguntas incorrectamente
contestadas restaran del total de la puntuacioén a otorgar segun la
siguiente formula:
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El presente ejercicio se calificara entre 0 y 10 puntos siendo nece-
sario obtener una puntuacion de 5 puntos, para entender superado
el ejercicio.

Segundo Ejercicio.- Practico, obligatorio y eliminatorio para todos
las personas aspirantes.

Consistira en la realizacién de unas pruebas de caracter practico
a determinar por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de
su comienzo, consistentes en las tareas propias de la especialidad
del puesto de trabajo a ocupar esto es, con las funciones propias de
Monitor/a de Actividad Fisica y Salud.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal teniendo en
cuenta la mayor o menor dificultad de éste.

Tanto la duracion como los criterios de correccion, se haran publicos
por el Tribunal antes del comienzo de la prueba.

La valoracion de cada uno de los ejercicios se efectuara mediante
la obtencion de la media aritmética de la puntuacion de cada uno
de los miembros del Tribunal y se hard publico inmediatamente
después de ser acordado por el Tribunal y al finalizar los mismos la
totalidad de aspirantes.

Los dos ejercicios de la oposicion, ambos de caracter de obligatorio,
seran eliminatorios y se calificaran entre 0 y 10 puntos, quedando
excluidos los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos

CUARTA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO

La puntuacion final del procedimiento vendra otorgada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).
QUINTA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo aquello no dispuesto en las presentes bases especificas,
se estara a lo regulado en las Bases Generales aprobadas por esta
Administracion por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
4 de marzo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia numero 94 de fecha 18 de mayo de 2022.

En todo lo relativo al funcionamiento de las bolsas de trabajo se estara
a lo dispuesto en el Reglamento regulador de las bolsas de empleo
temporal, aprobado por el Pleno de la Corporaciéon Municipal, en
sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022 y publicado
en el BOP de Valencia niim. 76 de 22 de abril de 2022.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS ... NOMBRE:. ... teo e,
DN, TEL..eoieeee e POBLACION:....coooieiieeeeeeeee
DIRECCION: ... .ot CORREO ELECTRONICO........oeiiiiieeeain

Enterado del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto para la
formacion de una bolsa de trabajo de MONITORES ACTIVIDAD FISICA'Y SALUD.

EXPONE:
a) Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria.

Por ello, SOLICITA:
Ser admitido en el concurso-oposicién convocado para la formacién de una bolsa de trabajo
MONITORES ACTIVIDAD FISICA Y SALUD.

Documentacién que se aporta:
- Justificante pago Tasas por derechos de examen.
- Méritos de posible baremacién (Autobaremo)

Con la cumplimentacién de esta solicitud:
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para
el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacién personal.

[0 AUTORIZA 1a cesioén de los datos a otras Administraciones Publicas radicadas en la
Comunidad Valenciana, via Convenio administrativo, para poder ser nombrado o contratado por aquéllas
dentro de las competencias asumidas dentro de la legislacién vigente.

(Firma del solicitante)

,a , de 20

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacion sobre Proteccion de Datos situada en
el reverso del documento.

A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter personal,
se informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes serdn tratados por el
Ayuntamiento de Sagunto, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio
de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo
derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o
privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como
en los supuestos previstos, segin Ley.

Excepcionalmente, en virtud de convenio administrativo, los datos de las personas integrantes de
las Bolsas de trabajo podrédn ser cedidos a otras Administraciones Piblicas para su nombramiento o
contratacién temporal siempre que se haya autorizado por las mismas. En este supuesto, la base
legitimadora del tratamiento de los datos radicard en el consentimiento de las personas titulares de los
datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacién o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberdn presentar un escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia) o, en su caso, al Delegado de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento dpo@aytosagunto.es

En el escrito deberdn especificar cudl de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez,
deberdn mostrar o, en caso de envio postal, acompaifiar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberdn aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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Parte General

1. La Constitucién Espaiola: Principios generales y Derechos fundamentales.

2. Organizacién Municipal. Organos necesarios y o6rganos complementarios. Competencias
Municipales.

3. Los derechos y deberes de los Empleados Publicos.

Parte Especifica

1. Nociones bésicas de anatomia y biomecanica

2. La sesién de Actividad Fisica y Salud: caracteristicas y organizacién

3. Actividad Fisica y salud adaptada al grupo poblacional de 3* edad denominado Mayores
(actividad fisica adaptada para personas de mds de 70 afios)

4. Actividad Fisica y salud adaptada al grupo poblacional de 3* edad denominado Seniors (actividad
fisica adaptada para personas de menos de 70 afios)

5. Actividad Fisica y salud adaptada al grupo poblacional de 3" edad denominado Oro (actividad
fisica principalmente en descarga y de conciencia corporal para personas con necesidades
especiales)

6. Metodologia y didactica de las sesiones de Yoga

7. Metodologia y didéctica de las sesiones de Entrenamiento en Suspension

8. Metodologia y didactica de Gimnasia Postural.

9. Actividad fisica adaptada a poblaciones especiales

10. Los programas municipales de actividad fisica y salud de Sagunto
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ANEXO III
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO
....................................................... NOMBRE....................
ORGANO DE
MESES PUNTOS | SELECCION
1.1. Misma categoria en Administraciones Locales
(0,15/mes)
1.2. Misma categoria en otras AAPP (0,10/mes)
ORGANO DE
2.1 TITULACIONES ACADEMICAS TITULACION | PUNTOS | SELECCION
Por cada titulacidn superior (1 punto/titulacién)
NUM. ORGANO DE
2.2 CURSOS DE FORMACION CURSOS PUNTOS | SELECCION
a) Cursos de 100 horas o mas (1 punto/curso)
b) Cursos de 75 horas o mas (0,75/curso)
¢) Cursos de 50 horas o mas (0,50 curso)
d) Cursos de 20 horas o mas (0,20 curso)
ORGANO DE
NIVEL MCER | PUNTOS SELECCION
Segun nivel MCER (ver tabla)
ORGANO DE
NIVEL MCER | PUNTOS SELECCION
Segun nivel MCER (ver tabla)
AUTO ORGANO DE
TOTAL BAREMO SELECCION

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la
autobaremacion de méritos, son ciertos y adjunto la correspondiente documentacidn acreditativa de los
méritos.

(Firma del solicitante)

, de 20

Sagunt, a 27 de octubre de 2022.—E] secretario general, Emilio Olmos Gimeno.

2022/12726



