La present acta, una vegada aprovada pel Ple, es publica en la web d'aquest Ajuntament de manera integra,
sense cap mena de restriccio i d'accés/consulta oberta en internet. L'eventual preséncia de dades personals o
informacio que identifique o que pot fer identificables persones fisiques, queda omesa o substituida per ***,
Ilevat que concdrrega alguna base juridica que legitime el seu tracte, conforme estableix I'article 6 del
Reglament Europeu de Protecci6 de Dades 2016/679 (RGPD) i I'art. 8 de la Llei organica 3/2018, de 5 de

desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

ACTA NUM. 1/2025

ACTA DEL PLE ORDINARI DE LA CORPORACIO MUNICIPAL, CELEBRAT EL
DIADOS DE GENER DE DOS MIL VINT-I-CINC

A la ciutat de Sagunt, el dia dos de gener de dos mil vint-i-cinc, a les 12 hores i 08
minuts es reuneixen a la Sala de Sessions de la Casa Consistorial, sota la Presidéncia de I’Il-Im.
Sr. Alcalde, Sr. Dario Moreno Lerga, els segtients regidors i regidores:

Sra. Maria José Carrera Garriga
Sr. Javier Raro Gualda

Sra. Nuria Afra Carb6 Dolz

Sr. Raul Palmero Plumed

Sra. Ana M2 Quesada Arias

Sr. Jorge Vidal Miguel

Sra. Natalia Antonino Soria

Sr. Francisco Javier Timén Saura
Sra. Patricia Sdnchez Minguez
Sr. Antonio Iborra Torres

Sra. Maria Rubio Marcos

Sra. Maria Isabel Saez Martinez
Sr. Joaquin Catalan Nufiez

Sra. Eva M2 Cayuela Medina
Sra. Sara Cafiada Rus

Sr. Antonino Mufioz Ruiz

Sr. Manuel Gonzalez Sanchez
Sr. Juan Antonio Guillén Julia
Sr. Alejandro Vila Polo

Sr. José Tomas Serrano Fenollosa
Sr. Josep Maria Gil Alcami

Sra. Maria Josep Pic6 Garcés
Sr. Roberto Rovira Puente

Assistits del secretari general, Sr. Emilio Olmos Gimeno, i de I’interventor, Sr. Sergio
Pascual Miralles, a fi de realitzar sessié ordinaria del Ple de la corporacid, en primera
convocatoria.

Es fa contar que el nombre de fet de membres de la corporacié no coincideix amb el
nombre legal, en no haver sigut substituida la vacant produida en la sessio anterior.

La Presidencia obri ’acte 1, vist que tots han sigut convocats en legal forma i que hi ha
prou quorum, s’examinen els assumptes que tot seguit es relacionen i que han estat a disposicio

de les persones convocades a aquest Ple des de la data de la convocatoria.

PRIMERA PART: PART RESOLUTORIA

1 EXPEDIENT 2065125E. APROVACIO ACTA SESSIO ANTERIOR

1




Resultant que, juntament amb la convocatoria i I’ordre del dia, en I’expedient electronic
corresponent, s’ha posat a la disposicid de totes les regidores i regidors 1’esborrany de 1’acta de
la seglient sessid plenaria:

7 de novembre de 2024.

Considerant el que disposa I’article 121.2 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la
Generalitat, de Reégim Local de la Comunitat Valenciana, sobre 1’elaboraci6 i aprovacié de les
actes de les sessions dels organs col-legiats.

| considerant que, segons el que preveuen els articles 86 i 89 del vigent Reglament
Organic Municipal, com a primer punt de 1’ordre del dia del Ple de la corporacié ha de figurar
I’aprovaci6 d’actes de sessions anteriors.

Se sotmet a aprovacio ’acta de la sessid dalt esmentada.

Sotmés 1’assumpte a votacio, resulta:

Total regidors: 24. Regidors presents en eixe moment en la sessio: 24. Regidors absents
en la votacio: cap. Vots a favor: 24, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Carbo, Palmero, Quesada,
Vidal, Antonino, Timén, Sanchez, Iborra, Rubio, Sdez, Catalan, Cayuela, Cafiada, Mufioz,
Gonzdlez, Guillen, Vila, Serrano, Gil, Pic6 i Rovira; per la qual cosa, el Ple de I’Ajuntament,
per unanimitat, ACORDA:

Aprovar I’esborrany de 1’acta de la seguent sessio plenaria:

7 de novembre de 2024

2 EXPEDIENT 2026960Y. PROPOSTA CREU AL MERIT POLICIAL AMB
DISTINTIU BLANC 2/24 FE

El Sr. Rafael de Manuel Gasco, comissari principal cap de la Policia Local de Sagunt,
amb el vistiplau de la regidora delegada de Policia, Sra. Maria José Carrera Garriga, per mitja
de la present i en relacidé amb el tema de I’assumpte, exposa:

Que es pretén donar public 1 meritori reconeixement d’aquelles conductes i1 actuacions
excepcionals que denoten un lliurament, una actitud i una forma de treball exemplar que
redunden en benefici i prestigi tant dels policies locals com de les missions que tenen
encomanades, que sén exemple de servei i entrega al ciutada i que a més son uns dignes
representants de les autoritats municipals.

Que de conformitat amb 1’art. 9, del Decret 124/2013, de 20 de setembre, sobre
distincions i condecoracions que es concedisquen per la Generalitat, al personal dels Cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, que diu textualment:

«Article 9. Procediment ordinari

1.  El procediment s’iniciara mitjan¢ant proposta inicial, que sera efectuada
pel Ple de I’Ajuntament corresponent o per les institucions o organismes publics
que desenrotllen la seua activitat relacionada amb la Policia Local en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana.

1. Juntament amb la proposta d’iniciacio de l’expedient, que haura de ser
motivada, s’acompanyara la segiient documentacio:

a) Certificat del Ple de l’Ajuntament, o certificat dels organs col-legiats
representants de les institucions o organismes publics proponents, acordant la
proposta d’iniciacio. L’acord de [’organ sol-licitant aprovant la proposta
d’iniciacio no podra excedir d’un termini superior als sis mesos des que van
ocorrer els fets o0 actes que motiven la sol-licitud.

1) Nom, cognoms, categoria i escala de la persona o persones proposades.

2) Informe de descripcié detallada del fet o fets en els quals es fonamenta la
proposta, acompanyat, si és el cas, de diligéncies policials, atestats,



testimoniatges, actuacions judicials, declaracio jurada, parts hospitalaris o
similars.

3) Documentacié o prova que acredite els fets que motiven la sol-licitud, en
qualsevol tipus de suport fisic o audiovisual.

4)  Agraiments pel desenvolupament del servei prestat, si és el cas.

5) Curriculum vitae, quan es tracte de casos en els quals es valore la
realitzacio d’estudis professionals o cientifics de [’article 4.3 o estudis o
publicacions de ’article 7.3.

6) En el cas que en ['accio policial i meritoria haja estat involucrada alguna
persona aliena al Cos de Policia Local el testimoniatge del qual poguera ser
d’interés, també sera acompanyada de la compareixenga amb el testimoniatge
d’esta persona.»

Que conformement al Decret 124/2013, de 20 de setembre, es proposa 1’inici dels
tramits necessaris per a la concessio de les distincions i condecoracions com a reconeixement
a la seua dedicacio i lliurament en benefici de la Comunitat Valenciana i de la ciutat de Sagunt,
a les persones que a continuacio es detallen, ressenyant-se una descripcid detallada del fet o els
fets que han sigut considerats mereixedors d’especial reconeixement.

Que es proposa per haver prestat 25 anys de servei en algun o alguns Cossos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana amb una trajectoria professional excepcional, sense que
consten antecedents desfavorables en el seu expedient personal.

Als seguents:

Inspector Sr. Francisco Rodriguez Aglies

Agent Sr. Jesus Maria Pacheco Martinez

Agent Sra. Isabel Avila Ferrandis

Agent Sr. Sergio Polo Galcera

Agent Sra. Ester Toméas Fresneda

Agent Sra. Inmaculada Tort Ruiz

Per tot aix0 i sent que es considera digne de menci6é el servei descrit pel bon
acompliment professional, ja que es distingeix notoriament, no sols en el compliment de les
funcions del seu carrec, sind que a més s’evidencia un excel-lent valor personal i constitueix
conducta exemplar, i de conformitat amb I’assenyalat en els articles art. 5: Creu al Mérit
Policial amb Distintiu Blanc i art 9: Procediment ordinari, del decret 124/2013 de 20 de
setembre, del Consell, pel qual es regulen les distincions i condecoracions que es concedisquen
per la Generalitat al personal dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Sotmés 1’assumpte a votacio, resulta:

Total regidors: 24. Regidors presents en eixe moment en la sessid: 24. Regidors absents
en la votacio: cap. Vots a favor: 24, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Carb6, Palmero, Quesada,
Vidal, Antonino, Timoén, Sanchez, Iborra, Rubio, Saez, Catalan, Cayuela, Cafiada, Mufioz,
Gonzélez, Guillen, Vila, Serrano, Gil, Picé i Rovira; per la qual cosa, de conformitat amb el
Dictamen de la Comissi6é Informativa de Governanca Publica i Seguretat Ciutadana, el Ple de
I’ Ajuntament, per unanimitat, ACORDA:

UNIC:

Elevar proposta al director general de 1’Agencia de Seguretat 1 Resposta a les
Emergencies, sol-licitant la concessio de la Creu al Mérit Policial amb Distintiu Blanc, per
als funcionaris de la Policia Local de Sagunt:

Inspector Sr. Francisco Rodriguez Agiies

Agent Sr. Jesus Maria Pacheco Martinez

Agent Sra. Isabel Avila Ferrandis

Agent Sr. Sergio Polo Galcera

Agent Sra. Ester Tomas Fresneda

Agent Sra. Inmaculada Tort Ruiz



3 EXPEDIENT 1857969N. CONTRACTE DE SERVEIS ESPECIALITZATS PER
A L’ORGANITZACIO I EXECUCIO DE PROGRAMES ESPORTIUS ESPECIFICS
DEL DEPARTAMENT D’ACTIVITAT FiSICA, SALUT I ESPORTS DE I’EXCM.
AJUNTAMENT DE SAGUNT. EXP. 29/23-C

ANTECEDENTS

PRIMER

Per Junta de Govern Local del dia 19 de juliol de 2024 es va aprovar la incoaci6 de
I’expedient de contractacio, els Plecs de Clausules Administratives Particulars i els Plecs de
Prescripcions Técniques, aixi com 1’autoritzacio de la despesa, que han de regir en el contracte
de serveis especialitzats per a I’organitzacid i I’execucid de programes esportius especifics del
departament d’activitat fisica, salut i esports de I’ Ajuntament de Sagunt.

SEGON

Es va convocar licitacié pablica mitjancant la seua publicacié en la Plataforma de
Contractes del Sector Public, d’ara en avant PCSP, el 25 de juliol de 2024, finalitzant el termini
de presentacio de proposicions el 09 d’agost de 2024.

TERCER

En tractar-se d’una licitacio electronica, en 1’apartat “licitadors” del present expedient
de contractacio inclos en la PCSP apareixen els licitadors que s’hi han presentat de manera
electronica i que son els seguents:

Licitador/a Numero identificacio Data i hora de presentacio

C.E.F WASHI SL B-79418471 08/08/2024 11.45 h

Choosing Big B67021469 09/08/2024 22.59 h

Instint Esportiu SL B83752840 05/08/2024 20.35 h

MESTRES SC J12902458 09/08/2024 20.05 h
QUART

En data 30 d’agost de 2024 se celebra Mesa de Contractacio.

Obertura i qualificacié administrativa: 29/23-C

Han concorregut les seguents empreses:

NIF: B-79418471 C.E.F WASHI, SL. Data de presentaci6: 08 d’agost de 2024 a les
11.45:56

NIF: B67021469 Choosing Big Data de presentacio: 09 d’agost de 2024 a les 22.59:50

NIF: B83752840 Instint Esportiu SL. Data de presentacio: 05 d’agost de 2024 a les
20.35:35 NIF: J12902458 MESTRES SC Data de presentacid: 09 d’agost de 2024 ales 20.05:16

Després de la revisié de la documentacié aportada pels licitadors la taula conclou el
seglient:

Admetre als seguents licitadors:

NIF: B-79418471 C.E.F WASHI SL. Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la
Mar" Activitat Fisica i Salut (AFS) i Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Fisica
d’Alta Intensitat i/0 amb Suport Musical.

NIF: B67021469 Choosing Big. Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Fisica
d’Alta Intensitat /0 amb Suport Musical.

NIF: B83752840 Instint Esportiu, SL. Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat
Fisica d’Alta Intensitat i/0 amb Suport Musical.

NIF: J12902458 MESTRES SC. Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la Mar"
Activitat Fisica 1 Salut (AFS) i Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Fisica d’Alta
Intensitat i/o amb Suport Musical.



Obertura criteris avaluables automaticament: 29/23-C

Es procedeix a I’obertura dels sobres d’aquelles empreses que hagen sigut admeses:

NIF: B-79418471 C.E.F WASHI, SL

NIF: B67021469 Choosing Big

NIF: B83752840 Instint Esportiu, SL

NIF: J12902458 MESTRES SC

La documentacio aportada pels licitadors és aportada als tecnics per a la seua
corresponent avaluacio.

En data 12 de setembre de 2024 se celebra Mesa de Contractacio

Altres: 12092024 - Inadmetre oferta presentada per RE 29/23-C

La taula indica el seglent:

- No s’admet a tramit 1’ oferta presentada mitjancant Registre d’Entrada de data 9/8/2024
per I’empresa SARARTE, SL, d’acord amb el que disposa D’article 32.4 de la Llei de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Aixi mateix, es constata
que les ofertes presentades estan en blanc, resultant impossible la seua admissio.

Es mostren a continuacio captures de pantalla de les ofertes presentades:

Contratacion e inversiones
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- raxmy Expediento 1857969N

DILIGENCIA. Para hacer constar que
este documento fue aprobado por
acuerdo de la Junta de Goblerno
Local 19 de jullo do 2024

MY s ntads Q604 X4 5

LOTE 1: PROGRAMA DEPORTIVO MUNICIPAL: “ESTIU A LA MAR"- ACTIVIDAD FISICA Y
SALUD (AFS).

Regiteds o ONDNOM a bs 1404 K

1. OFERTA ECONOMICA LOTE 1.

Indicar la oferta econdémica que el icitador efectia conforme al Prosupuestio Base de Lictacdn
con valor do 8.470 €. IVA incluido. (Rellenar todos los cuadros)

Qferta econcomica;
Oferta sin VA Oforta con
VA VA
En nimeros
|"En letras

2. CRITERIOS AUTOMATICOS CUALITATIVOS
2.1 IMPARTICION DE CLASES MAGISTRALES DEPORTIVAS (MASTER CLASS)
Clasos

[+ o breve de la clase

.vnm.un..g




Contratacion e inversiones
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P Expedionte 1857950N

DILIGENCIA. Para hacor constar que
oMo documento fue aprobado por
ocuerdo de la Junta de Goblerno
Local 19 de julo de 2024

NO 03 necesaric aponar Socumentacan acreciativa en esta fase del procedmiento. La
documentacion serd solicitada al adudicataro

Regatno o ORWON0M 2 by 1404

LOTE il: PROGRAMA DEPORTIVO MUNICIPAL: ACTIVIDAD FISICA DE ALTA INTENSIDAD
Y/O CON SOPORTE MUSICAL

1. OFERTA ECONOMICA LOTE 2.

Indicar la oferta econdmica que el kotador edoctia conforme ol Presupuesto Base de Licitacion
con valor de 122 18580 €. IVA inchuido. (Rellenar t1odos Ion cuadeos)

Qferia econdenica

win VA VA Olerta con IVA |

En niomeros
En letras

2. CRITERIOS AUTOMATICOS CUALITATIVOS
2. 1 IMPARTICION DE CLASES MAGISTRALES DEPORTIVAS (MASTER CLASS)
Clases

Magurales Descripoion breve de la clase
clornadas

vwlola|lalw|n]| -

Valoracio criteris avaluables automaticament: 29/23-C
Una vegada remesa la informacio per I’equip técnic, aquest ha valorat les proposicions
tecniques d’acord amb els criteris del PCAP de la manera seglient:
NIF: B-79418471 C.E.F WASHI, SL:
+ 01 - Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la Mar" Activitat Fisica i Salut (AFS)
- Oferta economica Lot 1 Valor introduit pel licitador: 5800 Valor aportat per la taula:
5800 Puntuacio: 70
- Experiéncia del personal especific Lot 1 Valor introduit pel licitador: MES DE 7 ANYS
Valor aportat per la taula: MES DE 7 ANYS Puntuacio: 15
- Imparticio classes Master Class Lot 1 Valor introduit pel licitador: Sl Valor aportat per
la taula: SI Puntuacio: 10
- Oferta economica Lot 2 Valor introduit pel licitador: 87975 Valor aportat per la taula:
87975 Puntuacié: 62.86
- Imparticio classes Master Class Lot 2 Valor introduit pel licitador: Sl Valor aportat per
la taula: SI Puntuacio: 15
- Experiéncia del personal especific Lot 2 Valor introduit pel licitador: MES DE 7 ANYS
Valor aportat per la taula: MES DE 7 ANYS Puntuacio: 15

+ 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Fisica d’Alta Intensitat i/0 amb Suport
Musical

- Oferta economica Lot 1 Valor introduit pel licitador: 5800 Valor aportat per la taula:
5800 Puntuacio: 70

- Experiéncia del personal especific Lot 1 Valor introduit pel licitador: MES DE 7 ANYS
Valor aportat per la taula: MES DE 7 ANYS Puntuacio: 15

- Imparticid classes Master Class Lot 1 Valor introduit pel licitador: Si Valor aportat per
la taula: ST Puntuacio: 10

- Oferta economica Lot 2 Valor introduit pel licitador: 87975 Valor aportat per la taula:
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87975 Puntuacio: 62.86

- Imparticio classes Master Class Lot 2 Valor introduit pel licitador: SI Valor aportat per
la taula: ST Puntuacio: 15

- Experiéncia del personal especific Lot 2 Valor introduit pel licitador: MES DE 7 ANYS
Valor aportat per la taula: MES DE 7 ANYS Puntuacio: 15
NIF: B67021469 Choosing Big:

+ 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Fisica d’Alta Intensitat i/0 amb Suport

Musical

- Oferta economica Lot 1 Valor introduit pel licitador: 0 Valor aportat per la taula: 0
Puntuacio: 0

- Experiéncia del personal especific Lot 1 Valor introduit pel licitador: - Valor aportat per
la taula: - Puntuacio: 0

- Impartici6 classes Master Class Lot 1 Valor introduit pel licitador: - Valor aportat per la
taula: - Puntuacio: 0

- Oferta economica Lot 2 Valor introduit pel licitador: 89857 Valor aportat per la taula:
89857 Puntuacio: 53.77

- Imparticio classes Master Class Lot 2 Valor introduit pel licitador: Si, es compromet a
8 master class d’1 hora Valor aportat per la taula: Si, es compromet a 8 master class d’1 hora
Puntuacio: 15

- Experiéncia del personal especific Lot 2 Valor introduit pel licitador: més de 7 anys
Valor aportat per la taula: més de 7 anys Puntuacio: 15
NIF: B83752840 Instint Esportiu SL:

+ 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Fisica d’Alta Intensitat i/0 amb Suport

Musical

- Oferta economica Lot 1 Valor introduit pel licitador: 0 Valor aportat per la taula: 0
Puntuacio: 0

- Experiéncia del personal especific Lot 1 Valor introduit pel licitador: no licita Valor
aportat per la taula: no licita Puntuacid: 0

- Imparticid classes Master Class Lot 1 Valor introduit pel licitador: no licita Valor aportat
per la taula: no licita Puntuacié: 0

- Oferta economica Lot 2 Valor introduit pel licitador: 86500 Valor aportat per la taula:
86500 Puntuacio: 70

- Imparticié classes Master Class Lot 2 Valor introduit pel licitador: imparticidé de 5
masterclass Valor aportat per la taula: imparticié de 5 masterclass Puntuacio: 6

- Experiéncia del personal especific Lot 2 Valor introduit pel licitador: Experiencia de
més de 7 anys Valor aportat per la taula: Experiencia de més de 7 anys Puntuacio: 15

NIF: J12902458 MESTRES SC:
+ 01 - Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la Mar" Activitat Fisica i Salut (AFS)

- Oferta economica Lot 1 Valor introduit pel licitador: 6400 Valor aportat per la taula:
6400 Puntuacio: 35

- Experiencia del personal especific Lot 1 Valor introduit pel licitador: entre 5 i 7 anys
Valor aportat per la taula: entre 5 i 7 anys Puntuacid: 10

- Imparticio classes Master Class Lot 1 Valor introduit pel licitador: 8 sessions Valor
aportat per la taula: 8 sessions Puntuacio: 15

- Oferta economica Lot 2 Valor introduit pel licitador: 90270 Valor aportat per la taula:
90270 Puntuacié: 51.77

- Imparticio classes Master Class Lot 2 Valor introduit pel licitador: 8 sessions Valor
aportat per la taula: 8 sessions Puntuacio: 15

- Experiéncia del personal especific Lot 2 Valor introduit pel licitador: entre 5 i 7 anys
Valor aportat per la taula: entre 5 i 7 anys Puntuacio: 10



+ 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Fisica d’Alta Intensitat i/0o amb Suport

Musical

- Oferta economica Lot 1 Valor introduit pel licitador: 90270 Valor aportat per la taula:
90270 Puntuacio: 35

- Experiéncia del personal especific Lot 1 Valor introduit pel licitador: entre 5 i 7 anys
Valor aportat per la taula: entre 5 i 7 anys Puntuacio: 10

- Imparticio classes Master Class Lot 1 Valor introduit pel licitador: 8 sessions Valor
aportat per la taula: 8 sessions Puntuacio: 15

- Oferta economica Lot 2 Valor introduit pel licitador: 90270 Valor aportat per la taula:
90270 Puntuacié: 51.77

- Imparticio classes Master Class Lot 2 Valor introduit pel licitador: 8 sessions Valor
aportat per la taula: 8 sessions Puntuacio: 15

- Experiencia del personal especific Lot 2 Valor introduit pel licitador: entre 5 i 7 Valor
aportat per la taula: entre 5 i 7 Puntuacio: 10

Proposta adjudicacio: 29/23-C
D’acord amb I’avaluaci6 de les propostes aportades pels licitadors, la taula conclou la
segiient llista ordenada de manera decreixent de puntuacié d’acord amb les puntuacions
obtingudes pels licitadors en les diferents fases:
+ 01 - Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la Mar" Activitat Fisica i Salut (AFS)
Orde: INIF: B-79418471 C.E.F WASHI SL Proposat per a I’adjudicacio
Total criteris CAF: 95*1
Total puntuacid: 95

Orde: 2NIF: J12902458 MESTRES SC

Total criteris CJV:

Total criteris CAF: 60

Total puntuacié: 60

+ 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Fisica d’Alta Intensitat /o amb

Suport Musical

Orde: INIF: B-79418471 C.E.F WASHI SL Proposat per a I’adjudicacio

Total criteris CJV:

Total criteris CAF: 92,86

Total puntuacid: 92,86

Orde: 2NIF: J12902458 MESTRES SC
Total criteris CJV:

Total criteris CAF: 76,77

Total puntuacié: 76,77

Orde: 3NIF: B83752840 Instint Esportiu, SL
Total criteris CJV:

Total criteris CAF: 91

Total puntuacié: 91

Orde: 4NIF: B67021469 Choosing Big
Total criteris CJV:

Total criteris CAF: 83.77

Total puntuacié: 83.77

* A causa d’un error d’estructuracio dels camps, en la PCSP figura duplicada la quantia




de punts obtinguts per les ofertes presentades per les empreses amb 1NIF: B-79418471 C.E.F
WASHI, SL, i 2NIF: J12902458 MESTRES SC en tots dos lots, donant una puntuacio erronia.
La present acta conté 1’assignaci6 de punts correcta.

CINQUE

En data 17 de setembre de 2024 es notifica al licitador el requeriment de documentacio
preévia a I’adjudicaci6 i la garantia definitiva, d’acord amb les clausules 17 i 18 del Plec de
Clausules Administratives Particulars i I’article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a 1’ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (LCSP).

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

PRIMER

De la tramitacio del Lot 2 del present expedient de contractacio (programa esportiu
municipal: activitat fisica d’alta intensitat i/o amb suport musical) s’han extret les segiients
conclusions en relacié amb la participacié de ’empresa C.E.F. Washi, SL, en el procediment de
licitaci6 i que venen a determinar la impossibilitat de participacié de I’esmentada empresa en
trobar-se en situacié de prohibicié de contractar sobre la base de la seglient normativa i
consideracions:

1) Els articles 3 1 4 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els
plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball, disposa:

Article 3. Quantificacié del nombre de persones treballadores de I’empresa.

1. Al’efecte del que disposa ’article 45.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
al calcul del nombre de persones que donen lloc a 1’obligaci6é d’elaborar un pla d’igualtat, es
tindra en compte la plantilla total de I’empresa, qualsevol que siga el nombre de centres de
treball d’aquella i qualsevol que siga la forma de contractacio laboral, incloses les persones amb
contractes fixos discontinus, amb contractes de duracio determinada i persones amb contractes
de posada a disposicio.

En tot cas, cada persona amb contracte a temps parcial es computara, amb independencia
del nombre d’hores de treball, com una persona més.

A aquest nombre de persones hauran de sumar-se els contractes de duracié determinada,
qualsevol que siga la seua modalitat que, havent estat vigents en I’empresa durant els sis mesos
anteriors, s’hagen extingit en el moment d’efectuar el comput. En aquest cas, cada cent dies
treballats o fraccié es computara com una persona treballadora més.

2. El comput derivat dels calculs previstos en 1’apartat anterior haura d’efectuar-se a
I’efecte de comprovar que s’aconsegueix el llindar de persones de plantilla que fa obligatori el
pla d’igualtat, almenys, I’0ltim dia dels mesos de juny i desembre de cada any.

3. Una vegada aconseguit el llindar que fa obligatori el pla d’igualtat, qualsevol que siga
el moment en que aixo es produisca, naixera I’obligacié de negociar, elaborar 1 aplicar el pla
d’igualtat. Aquesta obligacid es mantindra encara que el nombre de persones treballadores se
situe per davall de cinquanta, una vegada constituida la comissid negociadora i fins que
concloga el periode de vigéncia del pla acordat en aquest, o, si és el cas, durant quatre anys.

Article 4

“l. Sense perjui de les millores que puguen establir els convenis col-lectius, les
empreses hauran d’iniciar el procediment de negociacio dels seus plans d’igualtat i dels
diagnostics previs mitjangant la constitucio de la comissié negociadora, dins del termini maxim
dels tres mesos seguents al moment en que hagueren aconseguit les persones de plantilla que el
fan obligatori, computades d’acord amb el que disposa I’article anterior.

2. Les empreses no contemplades en I’apartat anterior i que queden obligades per
conveni col-lectiu a negociar un pla d’igualtat, hauran d’iniciar el procediment de negociacio



dins del termini establit en el conveni col-lectiu, o, en defecte d’aixo, dins dels tres mesos
posteriors a la publicaci6 d’aquest.

3. Quan I’obligacié d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat fora acordada per I’autoritat
laboral en un procediment sancionador, en substitucié de les sancions accessories, el termini
per a iniciar el procediment de negociacio, si és el cas, sera el fixat en aquest acord.

4. En tot cas, les empreses hauran de tindre negociat, aprovat i presentada la sol-licitud
de registre del seu pla d’igualtat en el termini maxim d’un any a comptar des de I’endema de la
data en qué finalitze el termini previst per a iniciar el procediment de negociacié de conformitat
amb el que s’estableix en els apartats anteriors.”

De I’exposat es deriva que I’empresa CEF Washi, SL, que ha declarat haver superat el
nombre de 50 treballadors en els anys passats, hauria d’haver tramitat, aprovat i registrat el
corresponent Pla d’Igualtat conforme prescriu I’esmentada norma obligacié que es manté en el
temps per un lapse de 4 anys des que es complix la condicio. Es a dir, I’empresa tenia obligaci6
de comptar amb el Pla d’Igualtat en la data de publicacié de I’anunci de licitacio i obertura del
periode de presentacio d’ofertes.

2) Larticle 71. 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
per la qual es transposen a I’ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu
idel Consell 2014/23/UE 12014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara en avant LCSP), disposa:

“No podran contractar amb les entitats previstes en 1’article 3 de la present Llei amb els
efectes establits en 1’article 73, les persones en els qui concorrega alguna de les seglients
circumstancies.

(...)

d) No trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries o de Seguretat
Social imposades per les disposicions vigents, en els termes que reglamentariament es
determinen; o en el cas d’empreses de 50 o més treballadors, no complir el requisit que almenys
el 2 per cent dels seus empleats siguen treballadors amb discapacitat, de conformitat amb
I’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, en les
condicions que reglamentariament es determinen; o en el cas d’empreses de 50 o més
treballadors, no complir amb 1’obligacié de comptar amb un pla d’igualtat conforme al que
disposa I’article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
1 homes, 1 que hauran d’inscriure en el Registre laboral corresponent.

Per tot aixo, es determina que I’empresa millor classificada (CEF Washi, SL) manca de
les condicions necessaries per a contractar amb 1’administracid en estar culpable en prohibicio
de contractar, havent de ser exclosa de la licitacid i procedint requerir a la segiient empresa la
presentacido de documentacié administrativa 1 constitucié de garantia, d’acord amb D’article
153.4 segon paragraf de la Llei de Contractes del Sector Public:

“En aquest cas, el contracte s’adjudicara al segiient licitador per I’ordre en que hagueren
quedat classificades les ofertes, preévia presentacio de la documentacio establida en ’apartat 2
de D’article 150 de la present Llei, resultant d’aplicacio els terminis establits en 1’apartat
anterior”.

SEGON

De conformitat amb el que preveu I’article 44.2 b) de la Llei de Contractes del Sector
public, contra el present acte de tramit qualificat que impedeix la continuaci6 en el procediment
d’un dels licitadors interessats, cabra la interposicio de recurs especial.

TERCER

D’acord amb el que es disposa en la Disposicidé Addicional Segona de la LCSP, apartat
segon, corresponen al Ple les competéncies com a organ de contractacié respecte dels contractes
esmentats en ’apartat primer del mateix precepte, que celebre 1’Entitat Local, quan pel seu
valor o duracié no corresponen a 1’alcalde o president de I’Entitat Local, en aquest cas, son
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competéncia del Ple els contractes de serveis de caracter plurianual la duracio del qual és
superior als quatre anys.

Sotmés I’assumpte a votacio, resulta:

Total regidors: 24. Regidors presents en eixe moment en la sessid: 24. Regidors absents
en la votacio: cap. Vots a favor: 15, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Carbd, Palmero, Quesada,
Vidal, Antonino, Timén, Sanchez, Iborra, Rubio, Gil, Pico i Rovira. Abstencions: 9, senyors/es
Séez, Catalan, Cayuela, Cafiada, Mufioz, Gonzélez, Guillen, Vila i Serrano; per la qual cosa, de
conformitat amb el Dictamen de la Comissié Informativa de Disseny Urba, Ecologia i
Infraestructures, el Ple de I’ Ajuntament, per 15 vots a favor del PSOE, Compromis per Sagunt
i Esquerra Unida-Unides Podem i 9 abstencions del PP, IP i VOX, ACORDA:

PRIMER: Excloure de la licitaci6 a I’empresa CEF Washi, SL, CIF B97418471, en
trobar-se en causa de prohibicié de contractar per no complir 1’obligacié de comptar amb el Pla
d’Igualtat en la data de publicacid de 1’anunci de licitaci6 i obertura del periode de presentacid
d’ofertes.

SEGON: Requerir a I’empresa MESTRES SC amb CIF J12902458, a I’efecte que en el
termini de 10 dies presenten la documentacio administrativa justificativa i garantia definitiva.

SEGONA PART: CONTROL I FISCALITZACIO DE I’ACCIO DE GOVERN
LOCAL

4 EXPEDIENT 2062902R. DONAR COMPTE RESOLUCIONS D’ALCALDIA 1
DELS SEUS REGIDORS/REGIDORES ADOPTATS DES DE LA DACIO DE
COMPTES FORMULATS EN L’ANTERIOR SESSIO

Considerant que D’article 42. del Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Regim
Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix
que I’alcalde donara compte succint a la corporacid, en cada sessio ordinaria del Ple, de les
resolucions que haguera adoptat des de 1’tltima sessid plenaria ordinaria perqué els regidors
coneguen el desenvolupament de 1’administracié municipal o a D’efecte del control i
fiscalitzaci6 dels organs de govern, previstos en 1’article 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Considerant aixi mateix 1’estructura d’ordre del dia de les sessions ordinaries del Ple de
la corporacié prevista en Darticle 86 del vigent Reglament Organic Municipal d’aquest
Ajuntament.

Per tot aix0, s’informa el Ple de I’ Ajuntament de totes les resolucions de 1’ Alcaldia i de
les seues regidores i regidors delegats adoptades des de la daci6 de comptes formulada en
I’anterior sessid plenaria de caracter ordinari que es va celebrar el dia 5.12.2024. i que
comprenen:

Des del niamero 10281del 28 de novembre del 2024 fins al nimero 10863 de 18 de
desembre de 2024.

Per tot aixo, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents.

5 EXPEDIENT 1492719X. DELEGACIO PRESIDENCIA DELS CONSELLS
SECTORIALS EN REGIDORS/ES

Es dona compte de la resolucid6 niimero 10691 d’11 de desembre de 2024, sobre
modificacio del president del Consell Sectorial de Patrimoni:

“Resultant que mitjangant Resolucido d’Alcaldia nimero 9558 de data 8 de
novembre de 2024, s’ha modificat, entre altres, la delegacio especial de Patrimoni Cultural
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i Industrial, en la Sra. Natalia Antonino Soria; per la qual cosa es considera convenient
delegar la Presidéncia del Consell Sectorial de Patrimoni en aquesta.

Considerant que, en ’articulat de tots els estatuts vigents reguladors dels consells
sectorials creats per aquesta corporacié municipal, s’estableix que la Presidéncia sera
exercida per I’alcalde-president de la corporacio o el regidor en qui delegue.

Considerant que, en I’apartat segon de l’article 73 del vigent Reglament
Organic Municipal (ROM) s’estableix que cada Consell estara presidit per un membre
de la corporacid, nomenat i separat lliurement per 1’alcalde, que actuara com a enllag
entre aquella i el Consell.

Per tot aixo, fent us de les atribucions que m’atorga la legislacié vigent, RESOLC:

PRIMER: Delegar la Presidéncia del Consell Assessor de Patrimoni en: Natalia
Antonino Soria.

SEGON: Els presidents i presidentes tindran totes les facultats que els atribueixen
els estatuts dels respectius consells.

TERCER: La delegacio requerira per a ser efica¢ I’acceptacio per part del regidor
o regidora delegada, 1 s’entendra acceptada tacitament si en el termini de tres dies habils a
comptar des de I’endema de la seua notificacié no presenta davant de 1’alcalde rentincia
expressa.

QUART: Notificar la present resolucio als interessats i interessades.

CINQUE: Publicar-la en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el Butlleti
d’Informacio Municipal.

SISE: Donar compte d’aquesta resolucio6 al Ple en la proxima sessio que tinga lloc,
per a complir el que preveu I’article 38 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Corporacions
Locals.”

Per tot aixo, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents.

6 EXPEDIENT 2042348W. PACF2025. PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER I
AUDITORIES SECTOR PUBLIC PER A 2025 (COMPTES 2024). APROVACIO |
DACIO COMPTE AL PLE

El Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public Local (RCIL), introdueix importants novetats en I’ambit
del control intern que afecten de manera considerable a I’actual model de control establit a
I’Ajuntament de Sagunt.

L’article 31.3 del RD 424/2017 assenyala: “L’organ interventor haura d’elaborar un Pla
de control financer que arreplegara les actuacions de control permanent i auditoria publica a
realitzar durant 1’exercici”.

Per tot I’anteriorment exposat 1 en compliment de ’article 31.4 RD 424/2017 I’6rgan
interventor elaborara el Pla Anual concretant les actuacions a realitzar i identificant 1’abast
objectiu, subjectiu i temporal de cadascuna d’elles. El Pla Anual de Control Financer aixi
elaborat sera remés a efectes informatius al Ple.

Havent finalitzat els treballs d’elaboracio i aprovacid del Pla Anual de Control Financer
1 Auditoria Publica 2025 (PACF2025) per part de la Intervenci6 de I’Ajuntament de Sagunt,
amb aquest escrit, es dona compte al Ple del contingut d’este Pla a executar el 2025 en relacid
amb els comptes de 2024.

Seguint la politica d’informacio i transparéncia el PACF2025 sera accessible per part de
la ciutadania des de la web municipal d’este Ajuntament.

UNIC: Dacié de compte al Ple del Pla Anual de Control Financer i Auditoria Publica
2025 (PACF 2025) en relacio amb els comptes de I’exercici 2024 de 1’ Ajuntament de Sagunt.
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Per tot aixo, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents.

A les 12 hores i 12 minuts se suspén momentaniament la sessié per a permetre les
intervencions del public assistent a la sessid, en virtut del que preveu I’art. 124 del ROM i vigent
Carta de Participacio Ciutadana de Sagunt.

La sessio es repren a les 12 hores i 23 minuts.

PRECS | PREGUNTES

En aquest moment de la sessid intervé el Sr. Serrano, el qual manifesta que en les festes
de Nadal han pogut constatar que hi ha hagut una nova fallada en la gestié de la SAG quant a
la neteja. Tant al Passeig Maritim com a Sagunt, doncs, han rebut multiples queixes que els han
traslladat els veins, ja que s’ha acumulat molta bruticia que no ha sigut arreplegada fins a dies
després. Desconeix si és un problema de falta de previsio de la SAG, de falta de mitjans, que
no han dotat de personal i s’han quedat curts de plantilla, pero cal dir-ho perque no es repetisca
en successius exercicis i per aixo davant de les queixes rebudes entenen que caldra donar-li un
toc d’atencid a la SAG perque prenga les mesures oportunes perque aquestes situacions no es
repetisquen. D’aquesta manera, pregunta si el que ha passat €s un error de previsio per part de
la SAG quant a la gestio o si aix0 és una cosa endémica que per part de I’Ajuntament s’ha de
corregir des de la forca que té dins del Consell de Direccié de la SAG.

Respon el Sr. Alcalde i indica al Sr. Serrano que tots formen part del Consell
d’Administracié de la SAG i que a més és aci el lloc on interessar-se per quins son els serveis,
els programes, els reforcos que s’adopten respecte a les festes de Nadal. Manifesta que no és
una situacio estesa ni que ocorrega sempre, perod s’ha comentat en el Consell d’Administracid
de la SAG i s’ha comentat aci alguna vegada que se segueix en un procés de reestructuracio de
canvi de rumb respecte al que es considerava la SAG, que esta incloent inversié, reassignacio
de personal, control de resultats, etc., perd no s’esta on es vol encara i és possible que aquest
Nadal s’hagen vist en més d’un o dos llocs algun problema, perod indica que en eixos casos se’ls
done trasllat perqué, tant ell com a alcalde com el regidor de la SAG, com el director de la SAG,
estan interessats a conéixer tots els punts en els quals eixa gestid no ha sigut suficient o ha donat
problemes, i a partir d’aci, com no pot ser d’una altra manera, intentar millorar-los. Agraeix
I’anim constructiu en aquest sentit, es traslladara la informacio i es veura que és el que hi ha
darrere d’aixo.

| vist que no hi ha més assumptes a tractar, la Presidencia clou la sessio a les 12 hores i
27 minuts, de tot aix0, com a secretari general, en done fe.

ACOMPLIU-HO: ’ALCALDE
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