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La present acta, una vegada aprovada pel Ple, es publica en la web d'aquest Ajuntament de manera íntegra, 

sense cap mena de restricció i d'accés/consulta oberta en internet. L'eventual presència de dades personals o 

informació que identifique o que pot fer identificables persones físiques, queda omesa o substituïda per ***, 

llevat que concórrega alguna base jurídica que legitime el seu tracte, conforme estableix l'article 6 del 

Reglament Europeu de Protecció de Dades 2016/679 (RGPD) i l'art. 8 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 

 

ACTA NÚM. 1/2025 

 

ACTA DEL PLE ORDINARI DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, CELEBRAT EL 

DIA DOS DE GENER DE DOS MIL VINT-I-CINC 

 

A la ciutat de Sagunt, el dia dos de gener de dos mil vint-i-cinc, a les 12 hores i 08 

minuts es reuneixen a la Sala de Sessions de la Casa Consistorial, sota la Presidència de l’Il·lm. 

Sr. Alcalde, Sr. Darío Moreno Lerga, els següents regidors i regidores: 

Sra. María José Carrera Garriga 

Sr. Javier Raro Gualda 

Sra. Nuria Afra Carbó Dolz 

Sr. Raúl Palmero Plumed 

Sra. Ana Mª Quesada Arias 

Sr. Jorge Vidal Miguel 

Sra. Natalia Antonino Soria 

Sr. Francisco Javier Timón Saura 

Sra. Patricia Sánchez Mínguez 

Sr. Antonio Iborra Torres 

Sra. María Rubio Marcos 

Sra. María Isabel Sáez Martínez 

Sr. Joaquín Catalán Núñez 

Sra. Eva Mª Cayuela Medina 

Sra. Sara Cañada Rus 

Sr. Antonino Muñoz Ruiz 

Sr. Manuel González Sánchez 

Sr. Juan Antonio Guillén Juliá 

Sr. Alejandro Vila Polo 

Sr. José Tomas Serrano Fenollosa 

Sr. Josep Maria Gil Alcamí 

Sra. Maria Josep Picó Garcés 

Sr. Roberto Rovira Puente 

 

 Assistits del secretari general, Sr. Emilio Olmos Gimeno, i de l’interventor, Sr. Sergio 

Pascual Miralles, a fi de realitzar sessió ordinària del Ple de la corporació, en primera 

convocatòria. 

  

 Es fa contar que el nombre de fet de membres de la corporació no coincideix amb el 

nombre legal, en no haver sigut substituïda la vacant produïda en la sessió anterior. 

 

 La Presidència obri l’acte i, vist que tots han sigut convocats en legal forma i que hi ha 

prou quòrum, s’examinen els assumptes que tot seguit es relacionen i que han estat a disposició 

de les persones convocades a aquest Ple des de la data de la convocatòria. 

 

P R I M E R A   P A R T:  PART RESOLUTÒRIA 

 

1 EXPEDIENT 2065125E. APROVACIÓ ACTA SESSIÓ ANTERIOR 



 2 

Resultant que, juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, en l’expedient electrònic 

corresponent, s’ha posat a la disposició de totes les regidores i regidors l’esborrany de l’acta de 

la següent sessió plenària: 

7 de novembre de 2024. 

 

Considerant el que disposa l’article 121.2 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la 

Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana, sobre l’elaboració i aprovació de les 

actes de les sessions dels òrgans col·legiats. 

I considerant que, segons el que preveuen els articles 86 i 89 del vigent Reglament 

Orgànic Municipal, com a primer punt de l’ordre del dia del Ple de la corporació ha de figurar 

l’aprovació d’actes de sessions anteriors. 

 

Se sotmet a aprovació l’acta de la sessió dalt esmentada. 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 24. Regidors presents en eixe moment en la sessió: 24. Regidors absents 

en la votació: cap. Vots a favor: 24, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Carbó, Palmero, Quesada, 

Vidal, Antonino, Timón, Sánchez, Iborra, Rubio, Sáez, Catalán, Cayuela, Cañada, Muñoz, 

González, Guillen, Vila, Serrano, Gil, Picó i Rovira; per la qual cosa, el Ple de l’Ajuntament, 

per unanimitat, ACORDA: 

Aprovar l’esborrany de l’acta de la següent sessió plenària: 

7 de novembre de 2024 

 

2 EXPEDIENT 2026960Y. PROPOSTA CREU AL MÈRIT POLICIAL AMB 

DISTINTIU BLANC 2/24 FE 

El Sr. Rafael de Manuel Gascó, comissari principal cap de la Policia Local de Sagunt, 

amb el vistiplau de la regidora delegada de Policia, Sra. María José Carrera Garriga, per mitjà 

de la present i en relació amb el tema de l’assumpte, exposa: 

Que es pretén donar públic i meritori reconeixement d’aquelles conductes i actuacions 

excepcionals que denoten un lliurament, una actitud i una forma de treball exemplar que 

redunden en benefici i prestigi tant dels policies locals com de les missions que tenen 

encomanades, que són exemple de servei i entrega al ciutadà i que a més són uns dignes 

representants de les autoritats municipals. 

Que de conformitat amb l’art. 9, del Decret 124/2013, de 20 de setembre, sobre 

distincions i condecoracions que es concedisquen per la Generalitat, al personal dels Cossos de 

Policia Local de la Comunitat Valenciana, que diu textualment: 

«Article 9. Procediment ordinari 

1. El procediment s’iniciarà mitjançant proposta inicial, que serà efectuada 

pel Ple de l’Ajuntament corresponent o per les institucions o organismes públics 

que desenrotllen la seua activitat relacionada amb la Policia Local en l’àmbit 

territorial de la Comunitat Valenciana. 

1. Juntament amb la proposta d’iniciació de l’expedient, que haurà de ser 

motivada, s’acompanyarà la següent documentació: 

a) Certificat del Ple de l’Ajuntament, o certificat dels òrgans col·legiats 

representants de les institucions o organismes públics proponents, acordant la 

proposta d’iniciació. L’acord de l’òrgan sol·licitant aprovant la proposta 

d’iniciació no podrà excedir d’un termini superior als sis mesos des que van 

ocórrer els fets o actes que motiven la sol·licitud. 

1) Nom, cognoms, categoria i escala de la persona o persones proposades. 

2) Informe de descripció detallada del fet o fets en els quals es fonamenta la 

proposta, acompanyat, si és el cas, de diligències policials, atestats, 
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testimoniatges, actuacions judicials, declaració jurada, parts hospitalaris o 

similars. 

3) Documentació o prova que acredite els fets que motiven la sol·licitud, en 

qualsevol tipus de suport físic o audiovisual. 

4) Agraïments pel desenvolupament del servei prestat, si és el cas. 

5) Curriculum vitae, quan es tracte de casos en els quals es valore la 

realització d’estudis professionals o científics de l’article 4.3 o estudis o 

publicacions de l’article 7.3. 

6) En el cas que en l’acció policial i meritòria haja estat involucrada alguna 

persona aliena al Cos de Policia Local el testimoniatge del qual poguera ser 

d’interés, també serà acompanyada de la compareixença amb el testimoniatge 

d’esta persona.» 

Que conformement al Decret 124/2013, de 20 de setembre, es proposa l’inici dels 

tràmits necessaris per a la concessió de les distincions i condecoracions com a reconeixement 

a la seua dedicació i lliurament en benefici de la Comunitat Valenciana i de la ciutat de Sagunt, 

a les persones que a continuació es detallen, ressenyant-se una descripció detallada del fet o els 

fets que han sigut considerats mereixedors d’especial reconeixement. 

Que es proposa per haver prestat 25 anys de servei en algun o alguns Cossos de Policia 

Local de la Comunitat Valenciana amb una trajectòria professional excepcional, sense que 

consten antecedents desfavorables en el seu expedient personal. 

Als següents: 

Inspector Sr. Francisco Rodríguez Agües 

Agent Sr. Jesús María Pacheco Martínez 

Agent Sra. Isabel Avila Ferrandis 

Agent Sr. Sergio Polo Galcerá 

Agent Sra. Ester Tomás Fresneda 

Agent Sra. Inmaculada Tort Ruiz 

Per tot això i sent que es considera digne de menció el servei descrit pel bon 

acompliment professional, ja que es distingeix notòriament, no sols en el compliment de les 

funcions del seu càrrec, sinó que a més s’evidencia un excel·lent valor personal i constitueix 

conducta exemplar, i de conformitat amb l’assenyalat en els articles art. 5: Creu al Mèrit 

Policial amb Distintiu Blanc i art 9: Procediment ordinari, del decret 124/2013 de 20 de 

setembre, del Consell, pel qual es regulen les distincions i condecoracions que es concedisquen 

per la Generalitat al personal dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana. 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 24. Regidors presents en eixe moment en la sessió: 24. Regidors absents 

en la votació: cap. Vots a favor: 24, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Carbó, Palmero, Quesada, 

Vidal, Antonino, Timón, Sánchez, Iborra, Rubio, Sáez, Catalán, Cayuela, Cañada, Muñoz, 

González, Guillen, Vila, Serrano, Gil, Picó i Rovira; per la qual cosa, de conformitat amb el 

Dictamen de la Comissió Informativa de Governança Pública i Seguretat Ciutadana, el Ple de 

l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

ÚNIC: 

Elevar proposta al director general de l’Agència de Seguretat i Resposta a les 

Emergències, sol·licitant la concessió de la Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Blanc, per 

als funcionaris de la Policia Local de Sagunt: 

Inspector Sr. Francisco Rodríguez Agües 

Agent Sr. Jesús María Pacheco Martínez 

Agent Sra. Isabel Avila Ferrandis 

Agent Sr. Sergio Polo Galcerá 

Agent Sra. Ester Tomás Fresneda 

Agent Sra. Inmaculada Tort Ruiz 
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3 EXPEDIENT 1857969N. CONTRACTE DE SERVEIS ESPECIALITZATS PER 

A L’ORGANITZACIÓ I L’EXECUCIÓ DE PROGRAMES ESPORTIUS ESPECÍFICS 

DEL DEPARTAMENT D’ACTIVITAT FÍSICA, SALUT I ESPORTS DE L’EXCM. 

AJUNTAMENT DE SAGUNT. EXP. 29/23-C 

ANTECEDENTS 

PRIMER 

Per Junta de Govern Local del dia 19 de juliol de 2024 es va aprovar la incoació de 

l’expedient de contractació, els Plecs de Clàusules Administratives Particulars i els Plecs de 

Prescripcions Tècniques, així com l’autorització de la despesa, que han de regir en el contracte 

de serveis especialitzats per a l’organització i l’execució de programes esportius específics del 

departament d’activitat física, salut i esports de l’Ajuntament de Sagunt. 

SEGON 

Es va convocar licitació pública mitjançant la seua publicació en la Plataforma de 

Contractes del Sector Públic, d’ara en avant PCSP, el 25 de juliol de 2024, finalitzant el termini 

de presentació de proposicions el 09 d’agost de 2024. 

TERCER 

En tractar-se d’una licitació electrònica, en l’apartat “licitadors” del present expedient 

de contractació inclòs en la PCSP apareixen els licitadors que s’hi han presentat de manera 

electrònica i que són els següents: 

Licitador/a Número identificació Data i hora de presentació 

C.E.F WASHI SL B-79418471 08/08/2024 11.45 h 

Choosing Big B67021469 09/08/2024 22.59 h 

Instint Esportiu SL B83752840 05/08/2024 20.35 h 

MESTRES SC J12902458 09/08/2024 20.05 h 

QUART 

En data 30 d’agost de 2024 se celebra Mesa de Contractació. 

Obertura i qualificació administrativa: 29/23-C 

Han concorregut les següents empreses: 

NIF: B-79418471 C.E.F WASHI, SL. Data de presentació: 08 d’agost de 2024 a les 

11.45:56 

NIF: B67021469 Choosing Big Data de presentació: 09 d’agost de 2024 a les 22.59:50 

NIF: B83752840 Instint Esportiu SL. Data de presentació: 05 d’agost de 2024 a les 

20.35:35 NIF: J12902458 MESTRES SC Data de presentació: 09 d’agost de 2024 a les 20.05:16    

Després de la revisió de la documentació aportada pels licitadors la taula conclou el 

següent:    

Admetre als següents licitadors: 

NIF: B-79418471 C.E.F WASHI SL. Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la 

Mar" Activitat Física i Salut (AFS) i Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Física 

d’Alta Intensitat i/o amb Suport Musical. 

NIF: B67021469 Choosing Big. Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Física 

d’Alta Intensitat i/o amb Suport Musical. 

NIF: B83752840 Instint Esportiu, SL. Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat 

Física d’Alta Intensitat i/o amb Suport Musical. 

NIF: J12902458 MESTRES SC. Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la Mar" 

Activitat Física i Salut (AFS) i Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Física d’Alta 

Intensitat i/o amb Suport Musical. 
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Obertura criteris avaluables automàticament: 29/23-C 

Es procedeix a l’obertura dels sobres d’aquelles empreses que hagen sigut admeses: 

NIF: B-79418471 C.E.F WASHI, SL 

NIF: B67021469 Choosing Big 

NIF: B83752840 Instint Esportiu, SL 

NIF: J12902458 MESTRES SC 

La documentació aportada pels licitadors és aportada als tècnics per a la seua 

corresponent avaluació. 

En data 12 de setembre de 2024 se celebra Mesa de Contractació 

Altres: 12092024 - Inadmetre oferta presentada per RE 29/23-C 

La taula indica el següent:             

- No s’admet a tràmit l’oferta presentada mitjançant Registre d’Entrada de data 9/8/2024 

per l’empresa SARARTE, SL, d’acord amb el que disposa l’article 32.4 de la Llei de 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Així mateix, es constata 

que les ofertes presentades estan en blanc, resultant impossible la seua admissió.      

Es mostren a continuació captures de pantalla de les ofertes presentades: 
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Valoració criteris avaluables automàticament: 29/23-C 

Una vegada remesa la informació per l’equip tècnic, aquest ha valorat les proposicions 

tècniques d’acord amb els criteris del PCAP de la manera següent: 

NIF: B-79418471 C.E.F WASHI, SL: 

     + 01 - Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la Mar" Activitat Física i Salut (AFS) 

          - Oferta econòmica Lot 1 Valor introduït pel licitador: 5800 Valor aportat per la taula: 

5800 Puntuació: 70 

        - Experiència del personal específic Lot 1 Valor introduït pel licitador: MÉS DE 7 ANYS 

Valor aportat per la taula: MÉS DE 7 ANYS Puntuació: 15 

          - Impartició classes Màster Class Lot 1 Valor introduït pel licitador: SI Valor aportat per 

la taula: SI Puntuació: 10 

          - Oferta econòmica Lot 2 Valor introduït pel licitador: 87975 Valor aportat per la taula: 

87975 Puntuació: 62.86 

          - Impartició classes Màster Class Lot 2 Valor introduït pel licitador: SI Valor aportat per 

la taula: SI Puntuació: 15 

          - Experiència del personal específic Lot 2 Valor introduït pel licitador: MÉS DE 7 ANYS 

Valor aportat per la taula: MÉS DE 7 ANYS Puntuació: 15 

 

     + 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Física d’Alta Intensitat i/o amb Suport 

Musical 

          - Oferta econòmica Lot 1 Valor introduït pel licitador: 5800 Valor aportat per la taula: 

5800 Puntuació: 70 

          - Experiència del personal específic Lot 1 Valor introduït pel licitador: MÉS DE 7 ANYS 

Valor aportat per la taula: MÉS DE 7 ANYS Puntuació: 15 

          - Impartició classes Màster Class Lot 1 Valor introduït pel licitador: SÍ Valor aportat per 

la taula: SÍ Puntuació: 10 

          - Oferta econòmica Lot 2 Valor introduït pel licitador: 87975 Valor aportat per la taula: 
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87975 Puntuació: 62.86 

          - Impartició classes Màster Class Lot 2 Valor introduït pel licitador: SÍ Valor aportat per 

la taula: SÍ Puntuació: 15 

          - Experiència del personal específic Lot 2 Valor introduït pel licitador: MÉS DE 7 ANYS 

Valor aportat per la taula: MÉS DE 7 ANYS Puntuació: 15 

NIF: B67021469 Choosing Big: 

     + 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Física d’Alta Intensitat i/o amb Suport 

Musical 

          - Oferta econòmica Lot 1 Valor introduït pel licitador: 0 Valor aportat per la taula: 0 

Puntuació: 0 

          - Experiència del personal específic Lot 1 Valor introduït pel licitador: - Valor aportat per 

la taula: - Puntuació: 0 

          - Impartició classes Màster Class Lot 1 Valor introduït pel licitador: - Valor aportat per la 

taula: - Puntuació: 0 

          - Oferta econòmica Lot 2 Valor introduït pel licitador: 89857 Valor aportat per la taula: 

89857 Puntuació: 53.77 

          - Impartició classes Màster Class Lot 2 Valor introduït pel licitador: Sí, es compromet a 

8 màster class d’1 hora Valor aportat per la taula: Sí, es compromet a 8 màster class d’1 hora 

Puntuació: 15 

          - Experiència del personal específic Lot 2 Valor introduït pel licitador: més de 7 anys 

Valor aportat per la taula: més de 7 anys Puntuació: 15 

NIF: B83752840 Instint Esportiu SL: 

     + 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Física d’Alta Intensitat i/o amb Suport 

Musical 

          - Oferta econòmica Lot 1 Valor introduït pel licitador: 0 Valor aportat per la taula: 0 

Puntuació: 0 

          - Experiència del personal específic Lot 1 Valor introduït pel licitador: no licita Valor 

aportat per la taula: no licita Puntuació: 0 

          - Impartició classes Màster Class Lot 1 Valor introduït pel licitador: no licita Valor aportat 

per la taula: no licita Puntuació: 0 

          - Oferta econòmica Lot 2 Valor introduït pel licitador: 86500 Valor aportat per la taula: 

86500 Puntuació: 70 

          - Impartició classes Màster Class Lot 2 Valor introduït pel licitador: impartició de 5 

masterclass Valor aportat per la taula: impartició de 5 masterclass Puntuació: 6 

          - Experiència del personal específic Lot 2 Valor introduït pel licitador: Experiència de 

més de 7 anys Valor aportat per la taula: Experiència de més de 7 anys Puntuació: 15 

 

NIF: J12902458 MESTRES SC: 

     + 01 - Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la Mar" Activitat Física i Salut (AFS) 

          - Oferta econòmica Lot 1 Valor introduït pel licitador: 6400 Valor aportat per la taula: 

6400 Puntuació: 35 

          - Experiència del personal específic Lot 1 Valor introduït pel licitador: entre 5 i 7 anys 

Valor aportat per la taula: entre 5 i 7 anys Puntuació: 10 

          - Impartició classes Màster Class Lot 1 Valor introduït pel licitador: 8 sessions Valor 

aportat per la taula: 8 sessions Puntuació: 15 

          - Oferta econòmica Lot 2 Valor introduït pel licitador: 90270 Valor aportat per la taula: 

90270 Puntuació: 51.77 

          - Impartició classes Màster Class Lot 2 Valor introduït pel licitador: 8 sessions Valor 

aportat per la taula: 8 sessions Puntuació: 15 

          - Experiència del personal específic Lot 2 Valor introduït pel licitador: entre 5 i 7 anys 

Valor aportat per la taula: entre 5 i 7 anys Puntuació: 10 
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     + 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Física d’Alta Intensitat i/o amb Suport 

Musical 

          - Oferta econòmica Lot 1 Valor introduït pel licitador: 90270 Valor aportat per la taula: 

90270 Puntuació: 35 

          - Experiència del personal específic Lot 1 Valor introduït pel licitador: entre 5 i 7 anys 

Valor aportat per la taula: entre 5 i 7 anys Puntuació: 10 

          - Impartició classes Màster Class Lot 1 Valor introduït pel licitador: 8 sessions Valor 

aportat per la taula: 8 sessions Puntuació: 15 

          - Oferta econòmica Lot 2 Valor introduït pel licitador: 90270 Valor aportat per la taula: 

90270 Puntuació: 51.77 

          - Impartició classes Màster Class Lot 2 Valor introduït pel licitador: 8 sessions Valor 

aportat per la taula: 8 sessions Puntuació: 15 

          - Experiència del personal específic Lot 2 Valor introduït pel licitador: entre 5 i 7 Valor 

aportat per la taula: entre 5 i 7 Puntuació: 10 

  

Proposta adjudicació: 29/23-C 

D’acord amb l’avaluació de les propostes aportades pels licitadors, la taula conclou la 

següent llista ordenada de manera decreixent de puntuació d’acord amb les puntuacions 

obtingudes pels licitadors en les diferents fases: 

     + 01 - Lot 1: Programa Esportiu Municipal "Estiu a la Mar" Activitat Física i Salut (AFS) 

Orde: 1NIF: B-79418471 C.E.F WASHI SL Proposat per a l’adjudicació 

Total criteris CAF: 95*1 

Total puntuació: 95 

 

Orde: 2NIF: J12902458 MESTRES SC 

Total criteris CJV: 

Total criteris CAF: 60 

Total puntuació: 60 

     + 02 - Lot 2: Programa Esportiu Municipal: Activitat Física d’Alta Intensitat i/o amb 

Suport Musical 

Orde: 1NIF: B-79418471 C.E.F WASHI SL Proposat per a l’adjudicació 

Total criteris CJV: 

Total criteris CAF: 92,86 

Total puntuació: 92,86 

 

Orde: 2NIF: J12902458 MESTRES SC 

Total criteris CJV: 

Total criteris CAF: 76,77 

Total puntuació: 76,77 

Orde: 3NIF: B83752840 Instint Esportiu, SL 

Total criteris CJV: 

Total criteris CAF: 91 

Total puntuació: 91 

 

Orde: 4NIF: B67021469 Choosing Big 

Total criteris CJV: 

Total criteris CAF: 83.77 

Total puntuació: 83.77 

 

* A causa d’un error d’estructuració dels camps, en la PCSP figura duplicada la quantia 

                                                 
1 
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de punts obtinguts per les ofertes presentades per les empreses amb 1NIF: B-79418471 C.E.F 

WASHI, SL, i 2NIF: J12902458 MESTRES SC en tots dos lots, donant una puntuació errònia. 

La present acta conté l’assignació de punts correcta. 

 

CINQUÉ 

En data 17 de setembre de 2024 es notifica al licitador el requeriment de documentació 

prèvia a l’adjudicació i la garantia definitiva, d’acord amb les clàusules 17 i 18 del Plec de 

Clàusules Administratives Particulars i l’article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 

Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 

2014 (LCSP). 

 

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 

PRIMER 

De la tramitació del Lot 2 del present expedient de contractació (programa esportiu 

municipal: activitat física d’alta intensitat i/o amb suport musical) s’han extret les següents 

conclusions en relació amb la participació de l’empresa C.E.F. Washi, SL, en el procediment de 

licitació i que venen a determinar la impossibilitat de participació de l’esmentada empresa en 

trobar-se en situació de prohibició de contractar sobre la base de la següent normativa i 

consideracions: 

1) Els articles 3 i 4 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els 

plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre 

registre i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball, disposa: 

Article 3. Quantificació del nombre de persones treballadores de l’empresa. 

1. A l’efecte del que disposa l’article 45.2 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per 

al càlcul del nombre de persones que donen lloc a l’obligació d’elaborar un pla d’igualtat, es 

tindrà en compte la plantilla total de l’empresa, qualsevol que siga el nombre de centres de 

treball d’aquella i qualsevol que siga la forma de contractació laboral, incloses les persones amb 

contractes fixos discontinus, amb contractes de duració determinada i persones amb contractes 

de posada a disposició. 

En tot cas, cada persona amb contracte a temps parcial es computarà, amb independència 

del nombre d’hores de treball, com una persona més. 

A aquest nombre de persones hauran de sumar-se els contractes de duració determinada, 

qualsevol que siga la seua modalitat que, havent estat vigents en l’empresa durant els sis mesos 

anteriors, s’hagen extingit en el moment d’efectuar el còmput. En aquest cas, cada cent dies 

treballats o fracció es computarà com una persona treballadora més. 

2. El còmput derivat dels càlculs previstos en l’apartat anterior haurà d’efectuar-se a 

l’efecte de comprovar que s’aconsegueix el llindar de persones de plantilla que fa obligatori el 

pla d’igualtat, almenys, l’últim dia dels mesos de juny i desembre de cada any. 

3. Una vegada aconseguit el llindar que fa obligatori el pla d’igualtat, qualsevol que siga 

el moment en què això es produïsca, naixerà l’obligació de negociar, elaborar i aplicar el pla 

d’igualtat. Aquesta obligació es mantindrà encara que el nombre de persones treballadores se 

situe per davall de cinquanta, una vegada constituïda la comissió negociadora i fins que 

concloga el període de vigència del pla acordat en aquest, o, si és el cas, durant quatre anys. 

Article 4 

“1. Sense perjuí de les millores que puguen establir els convenis col·lectius, les 

empreses hauran d’iniciar el procediment de negociació dels seus plans d’igualtat i dels 

diagnòstics previs mitjançant la constitució de la comissió negociadora, dins del termini màxim 

dels tres mesos següents al moment en què hagueren aconseguit les persones de plantilla que el 

fan obligatori, computades d’acord amb el que disposa l’article anterior. 

2. Les empreses no contemplades en l’apartat anterior i que queden obligades per 

conveni col·lectiu a negociar un pla d’igualtat, hauran d’iniciar el procediment de negociació 
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dins del termini establit en el conveni col·lectiu, o, en defecte d’això, dins dels tres mesos 

posteriors a la publicació d’aquest. 

3. Quan l’obligació d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat fora acordada per l’autoritat 

laboral en un procediment sancionador, en substitució de les sancions accessòries, el termini 

per a iniciar el procediment de negociació, si és el cas, serà el fixat en aquest acord. 

4. En tot cas, les empreses hauran de tindre negociat, aprovat i presentada la sol·licitud 

de registre del seu pla d’igualtat en el termini màxim d’un any a comptar des de l’endemà de la 

data en què finalitze el termini previst per a iniciar el procediment de negociació de conformitat 

amb el que s’estableix en els apartats anteriors.” 

De l’exposat es deriva que l’empresa CEF Washi, SL, que ha declarat haver superat el 

nombre de 50 treballadors en els anys passats, hauria d’haver tramitat, aprovat i registrat el 

corresponent Pla d’Igualtat conforme prescriu l’esmentada norma obligació que es manté en el 

temps per un lapse de 4 anys des que es complix la condició. És a dir, l’empresa tenia obligació 

de comptar amb el Pla d’Igualtat en la data de publicació de l’anunci de licitació i obertura del 

període de presentació d’ofertes. 

2) L’article 71. 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 

per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu 

i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara en avant LCSP), disposa: 

“No podran contractar amb les entitats previstes en l’article 3 de la present Llei amb els 

efectes establits en l’article 73, les persones en els qui concórrega alguna de les següents 

circumstàncies. 

 

(…) 

d) No trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributàries o de Seguretat 

Social imposades per les disposicions vigents, en els termes que reglamentàriament es 

determinen; o en el cas d’empreses de 50 o més treballadors, no complir el requisit que almenys 

el 2 per cent dels seus empleats siguen treballadors amb discapacitat, de conformitat amb 

l’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusió social, en les 

condicions que reglamentàriament es determinen; o en el cas d’empreses de 50 o més 

treballadors, no complir amb l’obligació de comptar amb un pla d’igualtat conforme al que 

disposa l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones 

i homes, i que hauran d’inscriure en el Registre laboral corresponent. 

Per tot això, es determina que l’empresa millor classificada (CEF Washi, SL) manca de 

les condicions necessàries per a contractar amb l’administració en estar culpable en prohibició 

de contractar, havent de ser exclosa de la licitació i procedint requerir a la següent empresa la 

presentació de documentació administrativa i constitució de garantia, d’acord amb l’article 

153.4 segon paràgraf de la Llei de Contractes del Sector Públic: 

“En aquest cas, el contracte s’adjudicarà al següent licitador per l’ordre en què hagueren 

quedat classificades les ofertes, prèvia presentació de la documentació establida en l’apartat 2 

de l’article 150 de la present Llei, resultant d’aplicació els terminis establits en l’apartat 

anterior”. 

 SEGON 

 De conformitat amb el que preveu l’article 44.2 b) de la Llei de Contractes del Sector 

públic, contra el present acte de tràmit qualificat que impedeix la continuació en el procediment 

d’un dels licitadors interessats, cabrà la interposició de recurs especial. 

 TERCER 

D’acord amb el que es disposa en la Disposició Addicional Segona de la LCSP, apartat 

segon, corresponen al Ple les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes 

esmentats en l’apartat primer del mateix precepte, que celebre l’Entitat Local, quan pel seu 

valor o duració no corresponen a l’alcalde o president de l’Entitat Local, en aquest cas, són 
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competència del Ple els contractes de serveis de caràcter plurianual la duració del qual és 

superior als quatre anys. 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 24. Regidors presents en eixe moment en la sessió: 24. Regidors absents 

en la votació: cap. Vots a favor: 15, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Carbó, Palmero, Quesada, 

Vidal, Antonino, Timón, Sánchez, Iborra, Rubio, Gil, Picó i Rovira. Abstencions: 9, senyors/es 

Sáez, Catalán, Cayuela, Cañada, Muñoz, González, Guillen, Vila i Serrano; per la qual cosa, de 

conformitat amb el Dictamen de la Comissió Informativa de Disseny Urbà, Ecologia i 

Infraestructures, el Ple de l’Ajuntament, per 15 vots a favor del PSOE, Compromís per Sagunt 

i Esquerra Unida-Unides Podem i 9 abstencions del PP, IP i VOX, ACORDA: 

PRIMER: Excloure de la licitació a l’empresa CEF Washi, SL, CIF B97418471, en 

trobar-se en causa de prohibició de contractar per no complir l’obligació de comptar amb el Pla 

d’Igualtat en la data de publicació de l’anunci de licitació i obertura del període de presentació 

d’ofertes. 

SEGON: Requerir a l’empresa MESTRES SC amb CIF J12902458, a l’efecte que en el 

termini de 10 dies presenten la documentació administrativa justificativa i garantia definitiva. 

 

S E G O N A   P A R T: CONTROL I FISCALITZACIÓ DE L’ACCIÓ DE GOVERN 

LOCAL 

 

4 EXPEDIENT 2062902R. DONAR COMPTE RESOLUCIONS D’ALCALDIA I 

DELS SEUS REGIDORS/REGIDORES ADOPTATS DES DE LA DACIÓ DE 

COMPTES FORMULATS EN L’ANTERIOR SESSIÓ 

Considerant que l’article 42. del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 

Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix 

que l’alcalde donarà compte succint a la corporació, en cada sessió ordinària del Ple, de les 

resolucions que haguera adoptat des de l’última sessió plenària ordinària perquè els regidors 

coneguen el desenvolupament de l’administració municipal o a l’efecte del control i 

fiscalització dels òrgans de govern, previstos en l’article 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local. 

Considerant així mateix l’estructura d’ordre del dia de les sessions ordinàries del Ple de 

la corporació prevista en l’article 86 del vigent Reglament Orgànic Municipal d’aquest 

Ajuntament. 

 

Per tot això, s’informa el Ple de l’Ajuntament de totes les resolucions de l’Alcaldia i de 

les seues regidores i regidors delegats adoptades des de la dació de comptes formulada en 

l’anterior sessió plenària de caràcter ordinari que es va celebrar el dia 5.12.2024. i que 

comprenen: 

 

Des del número 10281del 28 de novembre del 2024 fins al número 10863 de 18 de 

desembre de 2024. 

 

Per tot això, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 
 

5 EXPEDIENT 1492719X. DELEGACIÓ PRESIDÈNCIA DELS CONSELLS 

SECTORIALS EN REGIDORS/ES 
Es dona compte de la resolució número 10691 d’11 de desembre de 2024, sobre 

modificació del president del Consell Sectorial de Patrimoni: 

“Resultant que mitjançant Resolució d’Alcaldia número 9558 de data 8 de 

novembre de 2024, s’ha modificat, entre altres, la delegació especial de Patrimoni Cultural 
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i Industrial, en la Sra. Natalia Antonino Soria; per la qual cosa es considera convenient 

delegar la Presidència del Consell Sectorial de Patrimoni en aquesta. 

 Considerant que, en l’articulat de tots els estatuts vigents reguladors dels consells 

sectorials creats per aquesta corporació municipal, s’estableix que la Presidència serà 

exercida per l’alcalde-president de la corporació o el regidor en qui delegue. 

 Considerant que, en l’apartat segon de l’article 73 del vigent Reglament 

Orgànic Municipal (ROM) s’estableix que cada Consell estarà presidit per un membre 

de la corporació, nomenat i separat lliurement per l’alcalde, que actuarà com a enllaç 

entre aquella i el Consell. 

 

 Per tot això, fent ús de les atribucions que m’atorga la legislació vigent, RESOLC: 

PRIMER: Delegar la Presidència del Consell Assessor de Patrimoni en: Natalia 

Antonino Soria. 

SEGON: Els presidents i presidentes tindran totes les facultats que els atribueixen 

els estatuts dels respectius consells. 

TERCER: La delegació requerirà per a ser eficaç l’acceptació per part del regidor 

o regidora delegada, i s’entendrà acceptada tàcitament si en el termini de tres dies hàbils a 

comptar des de l’endemà de la seua notificació no presenta davant de l’alcalde renúncia 

expressa. 

QUART: Notificar la present resolució als interessats i interessades. 

CINQUÉ: Publicar-la en el Butlletí Oficial de la Província, així com en el Butlletí 

d’Informació Municipal. 

SISÉ: Donar compte d’aquesta resolució al Ple en la pròxima sessió que tinga lloc, 

per a complir el que preveu l’article 38 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 

s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions 

Locals.” 

 

Per tot això, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 
 

6 EXPEDIENT 2042348W. PACF2025. PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER I 

AUDITORIES SECTOR PÚBLIC PER A 2025 (COMPTES 2024). APROVACIÓ I 

DACIÓ COMPTE AL PLE 
El Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 

intern en les entitats del Sector Públic Local (RCIL), introdueix importants novetats en l’àmbit 

del control intern que afecten de manera considerable a l’actual model de control establit a 

l’Ajuntament de Sagunt. 

L’article 31.3 del RD 424/2017 assenyala: “L’òrgan interventor haurà d’elaborar un Pla 

de control financer que arreplegarà les actuacions de control permanent i auditoria pública a 

realitzar durant l’exercici”. 

Per tot l’anteriorment exposat i en compliment de l’article 31.4 RD 424/2017 l’òrgan 

interventor elaborarà el Pla Anual concretant les actuacions a realitzar i identificant l’abast 

objectiu, subjectiu i temporal de cadascuna d’elles. El Pla Anual de Control Financer així 

elaborat serà remés a efectes informatius al Ple. 

Havent finalitzat els treballs d’elaboració i aprovació del Pla Anual de Control Financer 

i Auditoria Pública 2025 (PACF2025) per part de la Intervenció de l’Ajuntament de Sagunt, 

amb aquest escrit, es dona compte al Ple del contingut d’este Pla a executar el 2025 en relació 

amb els comptes de 2024. 

Seguint la política d’informació i transparència el PACF2025 serà accessible per part de 

la ciutadania des de la web municipal d’este Ajuntament. 

 

ÚNIC: Dació de compte al Ple del Pla Anual de Control Financer i Auditoria Pública 

2025 (PACF 2025) en relació amb els comptes de l’exercici 2024 de l’Ajuntament de Sagunt. 
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Per tot això, el Ple en queda assabentat per unanimitat dels membres presents. 

 

A les 12 hores i 12 minuts se suspén momentàniament la sessió per a permetre les 

intervencions del públic assistent a la sessió, en virtut del que preveu l’art. 124 del ROM i vigent 

Carta de Participació Ciutadana de Sagunt. 

La sessió es reprén a les 12 hores i 23 minuts. 

 
 

PRECS I PREGUNTES 

En aquest moment de la sessió intervé el Sr. Serrano, el qual manifesta que en les festes 

de Nadal han pogut constatar que hi ha hagut una nova fallada en la gestió de la SAG quant a 

la neteja. Tant al Passeig Marítim com a Sagunt, doncs, han rebut múltiples queixes que els han 

traslladat els veïns, ja que s’ha acumulat molta brutícia que no ha sigut arreplegada fins a dies 

després. Desconeix si és un problema de falta de previsió de la SAG, de falta de mitjans, que 

no han dotat de personal i s’han quedat curts de plantilla, però cal dir-ho perquè no es repetisca 

en successius exercicis i per això davant de les queixes rebudes entenen que caldrà donar-li un 

toc d’atenció a la SAG perquè prenga les mesures oportunes perquè aquestes situacions no es 

repetisquen. D’aquesta manera, pregunta si el que ha passat és un error de previsió per part de 

la SAG quant a la gestió o si això és una cosa endèmica que per part de l’Ajuntament s’ha de 

corregir des de la força que té dins del Consell de Direcció de la SAG. 

Respon el Sr. Alcalde i indica al Sr. Serrano que tots formen part del Consell 

d’Administració de la SAG i que a més és ací el lloc on interessar-se per quins són els serveis, 

els programes, els reforços que s’adopten respecte a les festes de Nadal. Manifesta que no és 

una situació estesa ni que ocórrega sempre, però s’ha comentat en el Consell d’Administració 

de la SAG i s’ha comentat ací alguna vegada que se segueix en un procés de reestructuració de 

canvi de rumb respecte al que es considerava la SAG, que està incloent inversió, reassignació 

de personal, control de resultats, etc., però no s’està on es vol encara i és possible que aquest 

Nadal s’hagen vist en més d’un o dos llocs algun problema, però indica que en eixos casos se’ls 

done trasllat perquè, tant ell com a alcalde com el regidor de la SAG, com el director de la SAG, 

estan interessats a conéixer tots els punts en els quals eixa gestió no ha sigut suficient o ha donat 

problemes, i a partir d’ací, com no pot ser d’una altra manera, intentar millorar-los. Agraeix 

l’ànim constructiu en aquest sentit, es traslladarà la informació i es veurà què és el que hi ha 

darrere d’això. 

 

 I vist que no hi ha més assumptes a tractar, la Presidència clou la sessió a les 12 hores i 

27 minuts, de tot això, com a secretari general, en done fe. 

 

ACOMPLIU-HO: L’ALCALDE 


