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Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto

Edicto del Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto

sobre aprobacion de las bases de la convocatoria de
procedimiento selectivo para cubrir en propiedad una
plaza de técnico medio de nominas correspondiente a la

OEP 2021, mediante el sistema de concurso oposicion
(expediente 866385N).
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria que tuvo lugar
el doce de noviembre de dos mil veintiuno, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo:

“Aprobacion de las Bases que han de regir en la convocatoria del
procedimiento selectivo para cubrir en propiedad una plaza de
Técnico Medio de Nominas correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2021, mediante el sistema de concurso oposicion.
Primera.- Objeto de la convocatoria

1.- La presente convocatoria tiene por objeto cubrir en propiedad,
mediante el sistema de concurso oposicion, una plaza de Técnico
Medio de Nominas incluida en la OEP de 2021. Dicha plaza se
encuadra en el Grupo A, subgrupo A2, previsto en el articulo 76
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios.

2.- La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedara
sometida, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio
de éstas con cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con
fondos del propio Ayuntamiento, Estado, Entidades o Corporaciones
Locales, Administracion Autondémica, Empresas que tengan caracter
oficial o relacion con dichos organismos, aunque el sueldo tenga
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase. Conforme
a la legislacion vigente, tampoco podra desempefiar o ejercer cual-
quier otra actividad lucrativa o no, que a juicio de la Corporacion sea
incompatible con las funciones encomendadas al puesto de trabajo.
La declaracion de compatibilidad exigira expreso pronunciamiento
del Pleno de la Corporacion.

3.- Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial
de la Provincia y en extracto en el DOGV.

4.- El anuncio de la convocatoria se publicara Boletin Oficial del
Estado, momento en el cual se abrird el plazo de presentacion de
instancias. Los sucesivos anuncios con las listas provisionales y
definitivas, asi como todos aquellos previos al inicio de las pruebas,
se publicaran inicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y
pagina web institucional.

Segunda.- Normativa de aplicacion

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con
caracter general, lo que se dispone en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas
leyes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion
local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre
la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes
sefialadas.

Tercera.- De los requisitos de los aspirantes

1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unidén Europea o, en su defecto, reunir los requisitos que
con respecto al acceso al empleo puiblico se establecen en el articulo
57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales, Graduado Social, Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Grado en Gestion y Administracion Publica,
Licenciado o Grado en Derecho, Licenciado o Grado en Ciencias
del Trabajo y cualquier otra equivalente a las anteriores. En todo
caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion o convalidacion, en su caso.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas

d) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

¢) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.
2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera refe-
rido al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.
Cuarta.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como en los articulos 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
GVA y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna
discapacidad reconocida deberan presentar certificacion de la Conse-
lleria de igualdad y politicas inclusivas de la Generalitat Valenciana,
u o6rgano competente de otras Comunidades Autéonomas o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
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la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria
se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Sagunto,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura en el Anexo I de
las presentes Bases, presentandose bien en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Sagunto, o en cualquiera de las formas
que determina la legislacién sobre procedimiento administrativo
comun vigente, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y en la que se manifestara de forma expresa que se com-
prometen a prestar el preceptivo juramento o promesa y que reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados.

2.- A la instancia se acompanara justificante de haber efectuado el
pago de los derechos de examen de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas que por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, se encuentre en vigor.

Para obtener el impreso del documento de pago se podra acceder a la
sede electronica del Ayuntamiento de Sagunto y a través del “portal
del contribuyente del Ayuntamiento de Sagunto” acceder a alta de
autoliquidaciones, tasas y en el desplegable “tasas procedimientos
selectivos” imprimir el modelo para el pago correspondiente en
cualesquiera de las entidades colaboras que se mencionan en el
impreso.

La cuantia de las tasas, asi como las bonificaciones y, en su caso,
exenciones seran las que en cada momento fije la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccion del personal convocados por el Ayuntamiento de Sagunto
y SuS organismos autonomos.

Para la acreditacion de la concurrencia de las situaciones de hecho
que dan derecho al reconocimiento de los beneficios fiscales previstos
en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a
los procedimientos de seleccion del personal convocados por el
Ayuntamiento de Sagunto y sus organismos autdbnomos véanse
las Instrucciones sobre reconocimiento de beneficios fiscales que
figuran en el apartado de Oferta Publica Municipal de la web del
Ayuntamiento de Sagunto, accesibles a través del siguiente enlace:
http://www.aytosagunto.es/es-es/ayuntamiento/administracion/
Documents/2021_reconocimiento benef tasa concurrencia prue-
bas_selectivas.pdf

3.- Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la concurrencia a los procedimientos de seleccion del personal
convocados por el Ayuntamiento de Sagunto y sus organismos
autébnomos.

4.- El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial de aquel debera hacerse dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes. El no abono o abono parcial de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante sin poder subsanarse
tal incidencia.

5.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal, se informa de que los datos personales
facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el Ayunta-
miento de Sagunto, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la
finalidad de gestionar su participacion en el procedimiento selectivo
de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos per-
sonales radica en el ejercicio de los poderes ptblicos o competencias
conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision
realizada en interés ptblico y en el cumplimiento de obligaciones
legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté
vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de
resolucion de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines
de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados
a las entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u

obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como
en los supuestos previstos, segin Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A
estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia)
0, en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento
dpo@aytosagunto.es

En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan
sea satisfecho y, a su vez, deberdn mostrar o, en caso de envio
postal, acompaiiar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal
o voluntario, deberan aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

Sexta.- Admision de las personas aspirantes

1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los
derechos de examen.

2.-Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion
de Alcaldia o de la Concejalia-Delegada correspondiente, se aprobara
la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo
de maximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la pagina web del Ayuntamiento, en este ultimo caso
careciendo de efectos juridicos.

3.- En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las
personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo
de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que
hayan motivado la exclusion.

4.- La publicacién de dicha resolucion sera determinante a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

5.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion que aprueba la lista definitiva, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional,
y en la que se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes.

6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmien-
den la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidas
de la realizacion de las pruebas

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones,
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
7.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso potestativo de reposicion o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de las personas interesadas.

Séptima.- El 6rgano de seleccion

1.- La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.- En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se fijara la composicion del Tribunal
Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y
suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el
Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la
disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.
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4.- El 6rgano técnico de seleccidon estard integrado por cinco
componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia o de la
concejalia delegada en la materia.

5.- En todo caso, los organos de seleccion estaran compuestos
exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se trate
de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal laboral fijo. La clasificacion profesional de los
miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior
a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria
laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

6.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion

7.- El tribunal de seleccion tendra la consideracion de o6rgano
colegiado de la administracion y, sus miembros como tales, estaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las adminis-
traciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector Publico y a las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en la citada ley. No podran formar parte de
los 6rganos de seleccion aquellas personas funcionarias que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

8.- El Tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayu-
dantes, que estardn siempre bajo su direccion y control directos,
para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal
estara sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros
del organo técnico de seleccion.

9.- El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia
de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo estaran
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el orden pertinente en éstas, en todo el no previsto
en las presentes bases asi como para la adecuada interpretacion de
¢éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal (criterios de
interpretacion, fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por
mayoria de asistentes.

10.- Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la admi-
nistracién municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas.

11.- Actas de los tribunales de seleccion: La persona que actie en
calidad de secretario del tribunal de seleccion levantard acta de todas
las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacion de los
ejercicios, correccion y evaluacion, asi como las de deliberacion de
los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros del tribunal de seleccion, se facilitara una copia de las
actas a los miembros del tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas,
constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo
llevado a cabo. Una vez finalizado el procedimiento, la persona que
ejerza la secretaria del tribunal remitira al Departamento de Personal
el expediente convenientemente ordenado y foliado junto a toda la
documentacion de las pruebas realizadas.

12.- Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que
estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas. La presidencia de la
corporacion podra nombrar miembros del tribunal a funcionarios de

otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las
plazas que se pretenden cubrir.

13.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

Octava.- Comienzo y desarrollo de las pruebas

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos
15 dias habiles desde la publicacion de la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo de quince dias
habiles desde que la relacion provisional de admitidos y excluidos
haya devenido definitiva. La fecha concreta de inicio del procedi-
miento se hard publica mediante anuncio publicado en la web del
Ayuntamiento.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llama-
mientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte
el Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o hasta a la fase de
concurso, se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web, en la fecha en que se inicie, como notificacion
a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion
de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico.
Asi mismo quedaran decaidas en su derecho a participar en este
ejercicio y en los sucesivos cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que estén debidamente justificados, el Tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision
no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.
4.- Las sucesivas llamadas y convocatorias, y, en definitiva, cualquiera
decision que adopte el tribunal de seleccion y que haya de conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en
su caso, la fase de concurso, se expondra en la web institucional o
en el lugar que se sefiale en el Gltimo anuncio, entendiéndose como
notificacion a todos los efectos.

5.- El orden de actuacioén de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra que establezca la Resolucion de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liber-
tades Publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas
que se encuentre vigente en el momento en que se inicie la primera
parte de la fase de oposicion. Si el tribunal no cuenta con aspirantes
cuyo primer apellido comience por dicha letra iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

6.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando
por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

7.- Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruccio-
nes de los miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador
o asesor durante la realizacion de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquiera alteracion en el desarrollo normal de
las pruebas por parte de un aspirante, quedara reflejado en el acta
correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando
el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva
sobre el incidente.

8.- El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial
que acredite la misma.
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Novena.- Del contenido del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y cons-
tara de una fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio,
y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, el tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion
de los ejercicios correspondientes, los criterios de correccion, valora-
cion y superacion de la misma que en su caso se hubieran acordado
y que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

1. Fase de oposicion (hasta 30 puntos)

Primer ejercicio. — Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en contestar un cuestionario tipo Test de 100 preguntas con
respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta, el cuestionario
de referencia constara al menos en su 60 por ciento de preguntas
relacionadas con la materia propia de las funciones correspondientes a
la plaza a cubrir (Parte especifica). El tiempo de duracion del ejercicio
lo fijara el tribunal antes del inicio del mismo, pero en ninglin caso
sera inferior a una hora.

El tribunal calificador se reunira el mismo dia de la realizacion del
ejercicio con la debida antelacion horaria a fin de fijar las preguntas
del ejercicio.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nlimero que acuerde el tribunal,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacion.

A efectos de puntuacion del ejercicio las preguntas incorrectas
contestadas restaran del total de la puntuacion a otorgar segin la
siguiente formula:

fallas

acierfos — ————
opciones — 1

NOTA =
pregiiitas

10

El tribunal hara publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas
para la correccion del ejercicio en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la celebracion de este primer
ejercicio.

Segundo Ejercicio. — Practico, obligatorio y eliminatorio para todas
las personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de dos casos practicos entre tres plantea-
dos por el Tribunal Calificador relacionados con las tareas propias del
puesto a ocupar y con el temario especifico que consta en el Anexo
II de estas bases.

Este ejercicio sera valorado libremente por el tribunal fijando los
criterios que estime convenientes.

El ejercicio debera ser confeccionado por el Tribunal Calificador el
mismo dia de la realizacion de la prueba, teniendo en cuenta esta
circunstancia en la convocatoria de las personas aspirantes.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal teniendo en
cuenta la mayor o menor dificultad de éste.

Calificacion de los Ejercicios

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 30
puntos, que se distribuiran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 5 puntos.
Segundo ejercicio: El segundo ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 10 puntos.
Calificacion final de la fase de oposicion. Para superar la fase de
oposicidn serd necesario obtener un minimo de 15 puntos; calificacion
que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios que deben realizar y superar las personas
admitidas.

Elresultado de los ejercicios, se hara publico inmediatamente después
de ser acordado por el Tribunal y al finalizar los mismos la totalidad
de aspirantes.

2. Fase concurso (hasta 10 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la
relacion de aspirantes que hayan superado la misma, y que por lo
tanto deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en
el plazo de 10 dias naturales presenten la documentacion acreditativa
de los méritos previstos en este apartado.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos
dentro del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 10 puntos que
se distribuiran de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados (hasta 3 puntos):

1.1.- Por haber trabajado como con vinculo funcionarial o laboral,
en la misma categoria del puesto a ocupar en cualquier Administra-
cioén Local, a razén de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 3
puntos.

1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la
misma categoria del puesto a ocupar en el resto de Administraciones,
a razéon de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracion debera
hacerse mediante certificacion oficial expedida al efecto.

2.- Por méritos académicos y de formacion (hasta 3 puntos):

2.1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las
tareas propias de la categoria que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos

b) De 75 o mas horas: 1 punto

¢) De 50 o mas horas: 0’75 puntos

d) De 25 o0 mas horas: 0’50 puntos

e) De 15 o mas horas: 0°20 puntos

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por
la Universidad, organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales
de funcionarios, u otras entidades publicas siempre que hubieran sido
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica
u otra Administracion Piblica competente.

También se valoraran los cursos de Formacion Continua dentro del
Acuerdo Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus edi-
ciones, y los impartidos por el Ayuntamiento. Los cursos especificos
en valenciano se puntuaran como uno mas dentro de este apartado,
no siendo baremados en el apartado tercero.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
cursos.

3.- Conocimiento del Valenciano (hasta 3 puntos):

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por orga-
nismo publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a
su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 3 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 2,5 puntos

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 2 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 1 punto

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,5 puntos

4.- Idiomas Comunitarios (hasta 1 punto): A estos efectos, solo se
tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por
las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los
titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades y otras
instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema
de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras.

a) Nivel A2 del MCER: 0,10 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 0,25 puntos

¢) Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos
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e) Nivel C2 del MCER: 1 punto

La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
contemplados en la fase de concurso, con independencia de sus
limites parciales, no podra superar los 10 puntos.

Décima.- De la calificacion final del concurso-oposicion. Relacion
de aprobados y presentacion de documentacion

1.- La puntuacion final, vendra otorgada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion) que figuran
en las presentes bases.

2.- Finalizada la fase de oposicion y sumada la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes a la de la fase de concurso, el Tribunal
Calificador, publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento
pertinente.

En caso de empate entre aspirantes se atendera al siguiente orden:
Primero la mayor puntuacion total en la fase de oposicion. Segundo
la experiencia, tercero el resto de méritos y finalmente por sorteo.
3.- A la Alcaldia-Presidencia le corresponde el nombramiento de la
persona aspirante propuesta.

4.- La resolucion del Tribunal vinculara a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, de conformidad con la legislacion vigente,
pueda proceder a su revision.

5.- La persona propuesta presentara en la Secretaria del Ayuntamiento
— Seccion de Personal -en el plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente en que se haga publica la misma, los documentos que
acrediten cumplir los requisitos exigidos en la base segunda que no
obren en poder de la Administracion, sobre todo en lo que respecta
a la titulacion requerida para poder optar a la plaza que se convoca.
En el resto de casos estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener el anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

6.- Quien en el plazo sefialado en el apartado anterior y, salvo casos
de fuerza mayor, no presentara la documentacioén, no podra ser
nombrada, quedando anuladas todas las actuaciones del Tribunal al
respecto y ello sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
derivarse por falsedad en su instancia.

Undécima.- Del nombramiento.

Cumplidos los tramites sefialados, se procedera al nombramiento de
la persona aspirante propuesta, que debera tomar posesion en plazo
no superior a un mes contado a partir del siguiente al que les sea
notificada la propuesta de nombramiento.

Duodécima.- De las incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.
Decimotercera.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de la misma podran las personas interesadas
interponer los recursos oportunos en los casos y en la forma prevista
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Bolsa de trabajo.

El Tribunal elevard propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo
para proveer puestos de Técnico Medio de Nominas en la que
constaran las personas que hayan superado al menos un ejercicio de
la fase de oposicion, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo
por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios
superados.

La presente Bolsa tendra una duracion de dos afios prorrogables, y se
regira por lo dispuesto en el Reglamento regulador de las bolsas de
empleo temporal, aprobado por el Pleno de la Corporacion Municipal,
en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2015 y publicado
en el BOP de Valencia num. 96 de 22 de mayo de 2015.
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Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto para la
cobertura en propiedad de una plaza de Técnico Medio de Néminas correspondiente a la OEP de 2021 por
el sistema de concurso-oposicidn libre

EXPONE:
a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria.

Por ello, SOLICITA:
Ser admitido/a en el concurso-oposicién convocada para la cobertura en propiedad de una plaza
de Técnico Medio de Nominas correspondiente a la OEP de 2021

Documentacidn que se aporta:

-Justificante pago Tasas por derechos de examen o de estar exento/a de las mismas de
conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por concurrencia a pruebas
selectivas del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto.

Con la cumplimentacién de esta solicitud:
SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para
el ingreso y las especialmente seflaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacién personal.

(Firma del solicitante)

,a , de 20__

A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.

El solicitante da su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos, en cumplimiento de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La finalidad del fichero, cuyo titular es el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, es el propio de un
procedimiento selectivo de personal. Le informamos que sus datos personales estin protegidos por
nuestra Politica de Seguridad y no serdn cedidos a terceros, salvo que sea necesario u obligatorio para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos en la Ley. [gualmente puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicion, a cuyo efecto deberd presentar un escrito en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia) o, en su caso, al
Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento dpo@aytosagunto.es.
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ANEXO I

Temario

Parte general.

1. La Constitucion Espaifiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y Libertades.

2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funciona-
miento. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

3. El Gobierno: composicion, nombramiento, cese y funciones.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacion judicial
espafiola.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

6. El Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional

7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura
y contenido. La Comunidad Valenciana. Derechos de los valencianos.
La Administracion de la Generalitat. Instituciones basicas.

8. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento. De la
actividad de las Administraciones Publicas

9. La Ley del Procedimiento Administrativo Comutn de las Adminis-
traciones Publicas: De los actos administrativos. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun.

10. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via
administrativa

11. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion municipal.

12. Organizacion municipal, organos necesarios, organos comple-
mentarios. Competencias.

13. Las haciendas Locales: concepto y regulacion. El presupuesto
municipal; regulacion, concepto y principio, elaboracion y aproba-
cion.

14. Reglamento usos lingiiisticos del Ayuntamiento de Sagunto (BOP
Valencia num. 73 de 26/03/2004)

15. Reglamento interno para la transversalidad de género del Ayun-
tamiento de Sagunto (BOP Valencia nim. 61 de 31/03/2015)

Parte especifica.

16. Distribucion de competencias en materia de funcion publica:
Competencias estatales, autonomicas y locales.

17. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen
juridico.

18. Estructura subjetiva de la funcion publica: Cuerpos y escalas.
Grupos de clasificacion.

19. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos de planificacion
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion. Registro de Personal.

20. Ingreso en la funcion publica (I). Principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. Requisitos personales para el acceso
a la funcion publica.

21. Ingreso en la funcion publica (II). El proceso selectivo. Los 6rga-
nos de seleccion. Los sistemas selectivos. Convocatorias y bases.
22. Carrera administrativa de los funcionarios (I): Carrera vertical
y horizontal.

23. Carrera administrativa de los funcionarios (II): Promocién interna
vertical y horizontal.

24. La carrera profesional del personal al servicio del Ayuntamiento
de Sagunto: El Acuerdo de Carrera Profesional (BOP Valencia niim.
30 de 12-11-2019 y BOP Valencia num.172 de 7-1X-2020)

25. La provision de puestos de trabajo en la funcion publica (I).
Concurso y libre designacion.

26. La provision de puestos de trabajo en la funcion publica (II).
Permuta. Formas temporales de provision. Movilidad funcionarial.
27. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: Ser-
vicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones
publicas, excedencia y suspension de funciones.

28. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera;
especial referencia a la jubilacion. Rehabilitacion de la condicion
de funcionario.

29. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales
de los funcionarios.

30. Derechos retributivos de los funcionarios publicos. Conceptos
retributivos.

31. Indemnizaciones por razon del servicio. Indemnizaciones por
comisiones de servicio. Desplazamientos. Traslados forzosos.
Asistencias. Participacion en tribunales.

32. Relaciones laborales en la Administracion Publica: érganos de
representacion, determinacion de condiciones de trabajo y partici-
pacion del personal al servicio de las administraciones publicas. El
proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y
huelga en el ambito del sector publico.

33. Deberes de los funcionarios publicos. Etica funcionarial y codigo
de conducta. Los deberes en particular.

34. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (I): Principios
Generales y Ambito de aplicacion.

35. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (II): La
incompatibilidad para actividades publicas.

36. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (II): La
incompatibilidad para actividades privadas.

37. La responsabilidad disciplinaria de los empleados publicos.
Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones.
Prescripcion de las faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario y
medidas provisionales.

38. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico.
El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. Normativa de desarrollo.

39. El contrato de trabajo. Modalidades. Los contratos de duracion
determinada.

40. La modificacién, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.

41. El derecho de representacion colectiva del personal laboral. Orga-
nos de representacion. El derecho de reunion de los trabajadores.
42. La negociacion colectiva del personal laboral. Los convenios
colectivos.

43. La némina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones
sujetas y no sujetas a cotizaciéon. Deducciones. Aportacion del
trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF.
Célculo y aplicacion. Otras deducciones.

44. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

45. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscrip-
cién de empresas. Normas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores
en el régimen general de la Seguridad Social.

46. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos
obligados y sujetos responsables. La responsabilidad solidaria y
subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y duracion
de la obligacion de cotizar.

47. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones.
Determinacion de las bases de cotizacion. Cotizacion en las situacio-
nes de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta
sin percibo de retribucion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad,
contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga
parcial.

48. Tipo unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional. Reduccion de la cuota
por contingencias excluidas. Cotizacion al régimen de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacion adicional por
horas extraordinarias.

49. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de
cuotas a la Seguridad Social. Recaudacién en periodo voluntario:
plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamientos y
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fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario:
reclamacion de deudas y recargos.

50. Accién protectora del sistema publico de la Seguridad Social.
Contenido y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades.
El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad
y reintegro de prestaciones indebidas.

51. La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios
y cuantia. Nacimiento, duracién y extinciéon. La proteccion por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural. La prestacion econdmica por el cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

52. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento,
duracion y extincion. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes.
La calificacion y revision de la incapacidad permanente. La pension
de invalidez en su modalidad no contributiva.

53. La proteccion por jubilacion: modalidades contributiva y no con-
tributiva. Hecho causante. Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad
con el trabajo, suspension y extincion. Jubilaciones anticipadas y
prejubilacion. La jubilacion parcial. La jubilacion flexible.

54. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: Beneficia-
rios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion, cuantia,
reanudacion y extincion del derecho.

55. El Sistema Red de la Seguridad Social: Concepto, fundamento
y regulacion

56. El Convenio Colectivo y Normas Reguladoras de las Relaciones
Laborales del Personal al servicio del Ayuntamiento de Sagunto (BOP
Valencia num. 119 de 20-V-1992).

57. Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de servi-
cios previos del personal al servicio de la Administracion Publica.
58. El reconocimiento de servicios previos del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Sagunto (BOP Valencia num. 176 de
11-1X-2020)

59. Las Bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Sagunto del afio 2021: De los gastos de Personal

60. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales: Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
Representacion de los empleados publicos.”

Sagunto, 16 de noviembre de 2021.—FEI secretario general, Emilio
Olmos Gimeno.

2022/16305



