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Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto
Edicto del Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto sobre aprobacion de las bases especificas para la provision, por el sistema de
concurso, del puesto de trabajo singularizado correspondiente a la Jefatura de Seccion de Servicios Sociales. Expediente: 865999C.

EDICTO
La Junta de Gobierno Local en la sesion ordinaria que tuvo lugar el dia 29 de octubre de 2021, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:
"Aprobacion de las bases especificas para la provision por el sistema de concurso del puesto de trabajo singularizado correspondiente a la
Jefatura de Seccion de Servicios Sociales
Estas bases especificas son complementarias de las bases generales comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion para la
provision con caracter definitivo de puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, que integran el baremo general de aplicacion
a los concursos de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 41 de fecha 27 de febrero de 2018 y que
conjuntamente regiran la presente convocatoria.
Primera.- Del objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Seccion de Servicios Sociales,
clasificado para su desempefio por funcionarios de carrera del Grupo A, Subgrupos A1/A2, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, por el sistema de Concurso, y que cuenta con las siguientes caracteristicas:

Num. puesto Denominacion Adscripcion CD CE
1.150.1 Jefatura de Seccion Servicios Sociales 24 Al-5

Segunda.- Requisitos para participar en la convocatoria del concurso

Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, con la categoria Trabajador Social o equivalente y haber permanecido un
minimo de un aflo en el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo

Las demas establecidas en el articulo 5 de las bases generales comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion para la provision
con caracter definitivo de puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto.

Tercera.- Solicitudes

Las solicitudes de participacion se presentaran a través del registro electronico de esta Corporacion, dada su obligatoriedad para los empleados
publicos, en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia,
adjuntando ademas méritos de posible valoracion y una memoria.

Cuarta.-Baremo de méritos

Se estara a lo dispuesto en los puntos 1y 2, apartados A), B), C), D) y E) del baremo general y especifico de aplicacion a los concursos de
méritos para la provision de puestos de trabajo singularizados en el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, que se publica como ANEXO de las
bases generales.

Tal y como dispone la letra E) del Anexo, son méritos especificos hasta un maximo de 20 puntos:

- Memoria: Hasta 10 puntos. Constara de una extensiéon maxima de 15 folios, tipografia Arial 12, interlineado 1,5.

- Entrevista: Hasta 10 puntos.

Quinta.- Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los apartados A), B), C), D) y E) del baremo general y
especifico de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo singularizados en el Excmo. Ayuntamiento de
Sagunto, que se publica como anexo de las bases generales.

Sexta.- Normativa aplicable

Las Convocatorias se regiran en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en la normativa autondmica correspondiente y por las bases generales comunes de los
procedimientos de concurso y libre designacion para la provision con caracter definitivo de puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de
Sagunto, que integran el baremo general y especifico de aplicacion a los concursos de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia nimero 41 de fecha 27 de febrero de 2018 y que conjuntamente regiran la presente convocatoria.
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA

|24 B TR
Con domicilio en... .
CPucveee, Provincia.......c.ccoveevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto para la provision con caracter definitivo del puesto de trabajo
singularizado correspondiente a la Jefatura de Seccion de Servicios Sociales

EXPONE:

a) Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la convocatoria.
Por ello, Solicita:

Ser admitido en el concurso convocado para la provision con caracter definitivo del puesto de trabajo de Jefatura de Seccioén de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto.

Documentacion que se aporta:
- Méritos de posible valoracion
- Curriculum Vitae
- Memoria
,a , de de 2021

(Firma del solicitante)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.

El solicitante da su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La finalidad del fichero, cuyo titular es el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto,
es el propio de un procedimiento selectivo de personal, le informamos que sus datos personales que existen en nuestro poder estan protegidos
por nuestra Politica de Seguridad y no seran compartidos con ninguna otra entidad, sin su consentimiento. Usted puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose a nuestro Departamento."

Sagunto, 3 de noviembre de 2021.—FI secretario general, Emilio Olmos Gimeno.
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