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Accié formativa nam. 1

Denominacis ACTUALITZACIO EN CONDICIONAMENT AQUATIC I
HIDROCINESIA

Modalitat Presencial

Duracio 30 hores

Places 20

ccei(la)l:gzc‘;‘(;’i“l?ocrgf‘i Del 21 al 25 de setembre. Piscina Internuclis. De 8 a 14 hores.

Destinataris Personal monitor d'activitats aquatiques.

Objectius:

* Actualitzar coneixements en condicionament aquatic i hidrocinésia per a millorar la
qualitat de les activitats aquatiques.

* Proporcionar eines practiques per a dissenyar 1 dirigir sessions d'exercici aquatic
saludables i segures.

* Fomentar la promocio6 de l'activitat fisica aquatica com a eina per a millorar la salut i
el benestar de la comunitat.

Contingut:

1. Introduccio al condicionament aquatic i la hidrocingésia.

a. Beneficis de l'exercici aquatic per a la salut.

b. Principis basics del condicionament aquatic i la hidrocingsia.
2. Disseny de sessions d'exercici aquatic saludables.

a. Planificaci6 i estructura de sessions.

b. Exercicis i activitats per a diferents nivells i edats.
3. Hidrocinésia: moviment i relaxacio en l'aigua.

a. Tecniques de moviment i relaxacio6 en l'aigua.

b. Beneficis per a la salut i1 el benestar.

Accié formativa num. 2

Denominacié ANGLES MITJA. ATENCIO AL CIUTADA
Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de Dies 5, 12, 191 26 de juny. Aula 3 Centre Mario Monreal. De 9 a 14
celebracio i horari hores.

Destinataris Tot el personal que tinga coneixements d'angles de nivell basic.
Objectius:

Desenvolupament de coneixements basics en comprensid oral i informacid essencial.
Produccié de comunicacions orals senzilles. Participacié en conversacions relacionades
directament amb I’exercici de les funcions publiques.
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Contingut:

1. Situacions conflictives amb escas coneixement de llengua castellana.

2. Actuacié en I’ambit de la policia local, en conflictes de geénere i en el de servicis socials.

3. Informaci6 ciutadana.

4. Atencid en registres 1 atencié primaria a la ciutadania.

5. Atencio basica a la ciutadania en demandes d’altres ambits administratius: tributaria,
consumidor, urbanisme, activitats, etc.

6. Informacio, orientacio 1 assessorament.

Accié formativa nam. 3

Denominacié APLICACIO DE LAIA I XARXES SOCIALS EN
L'ADMINISTRACIO LOCAL

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 15

Calendari, lloc de Dies 8,9, 111 12 de juny. Escola-Taller Municipal. Instal-lacions

celebracio i horari SAG. De 9 a 14 hores.

Destinataris Personal técnic 1 administratiu.

Objectius:

Capacitar al personal municipal per a utilitzar de manera professional les xarxes
socials institucionals i eines d'intel-ligéncia artificial, millorant la comunicaci6 amb la
ciutadania i augmentant 1'eficiéncia en tasques administratives i de comunicacio.

e Con¢ixer les caracteristiques 1 formats de les principals xarxes socials institucionals
per a millorar 'abast dels missatges municipals.

e Aprendre a utilitzar eines d'intel-ligéncia artificial per a generar idees, redactar
textos, millorar comunicacions i crear recursos visuals.

e Aplicar criteris ¢tics 1 responsables en 1'is de la IA en l'administraci6 publica,
especialment en matéria de protecci6 de dades i confidencialitat.

e Utilitzar la IA com a eina de suport per a estalviar temps 1 simplificar tasques,
mantenint sempre el control huma en els processos administratius.

Contingut:

Comunicacio institucional 1 xarxes socials en 1'administracio local.
Uso profesional de redes sociales institucionales.

Introduccid a la intel-ligéncia artificial aplicada al treball municipal.
Us étic i responsable de la IA en l'administracié publica.

IA per a millorar I'eficiencia del treball municipal.

Taller practic integrat.
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Accio formativa num.

4

ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA; ATENCIO A LA

Denominacié DIVERSITAT I ALUMNAT AMB NECESSITATS
EDUCATIVES ESPECIALS

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 6, 7, 13 1 14 d’octubre. Conservatori Municipal de Sagunt. De
9 a 14 hores.

Destinataris

Personal docent del Conservatori.

Objectius:

e Con¢ixer el marc teoric de les neurodivergencies (TDAH, TEA 1 AACC).

Identificacié primerenca de possibles casos de neurodivergeéncia en I'alumnat.
Protocol d'actuaci6 davant sospita de neurodivergeéncia.
Atencio a la diversitat 1 necessitats especials: adaptacid en el funcionament de l'aula.

Contingut:

Entendre que son les neurodivergencies i que caracteristiques presenten.

Senyals d'alerta primerenca a l'aula.

Indicadors conductuals, cognitius, emocionals, socials i académics.

Protocols basics d'actuacié en el centre educatiu.

Coordinaci6 i comunicacié amb servei d'orientacid, families i altres professionals.
Derivaci6 adequada 1 limits competencials del professorat.

Estrategies especifiques d'adaptacié per a 'atencid a la diversitat i necessitats especials.
Practicum aplicat: revisio de casos.

Accio formativa num.

5

Denominacio CANVA. CURS AVANCAT
Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 15

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 21, 22, 28 1 29 de setembre. Aula 2 Escola-Taller Municipal.
Instal-lacions SAG. De 9 a 14 hores.

Destinataris

Personal amb nivell basic de Canva.

Objectius:

Emprar Canva 1 les tecnologies de la informacid i1 de la comunicacio per a divulgar
informacio, permetre i fomentar la participacid, compartir coneixement i avaluar la reputacid
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de l'organitzacid, d'acord amb els objectius estratégics marcats per l'organitzacio.

Contingut:

L'as de les xarxes socials en les Administracions Publiques i els habits d'is i consum
d'Internet.

Canva. Disseny de continguts.

Edicio6 de video.

Presentacions 1 pissarres virtuals amb Canva.

e FEines de disseny avangades. Interaccié amb altres aplicacions.

e Disseny de pagines web en Canva.

e L'0s de la Intel-ligéncia Artificial de Canva.

e Gestio de preséncia en xarxes socials per les administracions publiques.

e La figura del Community Manager en I'Administracié Publica.

e [Estratégies de comunicacid efectiva en xarxes socials i gestido de continguts.

e Innovaci6 en la gestid de la comunicacid publica.

Accié formativa nam. 6

Denominacié CANVA: DISSENY DE CARTELLS I XARXES SOCIALS.
EDICIO DE VIDEO AMB EINES GRATUITES

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 15

Calendari, lloc de Dies 16, 17, 251 26 de juny. Aula 2 Escola-Taller Municipal.

celebracio i horari Instal-lacions SAG. De 9 a 14 hores.

Destinataris Tot el personal.

Objectius:

Adquirir coneixements en la creacid de contingut i disseny grafic, a través dels

diferents elements i recursos que ofereix l'eina web gratuita Canva, aixi com compartir i
descarregar el contingut creat.

Contingut:

* Creacio de materials grafics.

* Eines d'edicid.

* Productes que crea Canva.

» Exportar i compartir dissenys.

Accio formativa num. 7

Denominacio

CODI ETIC DELS EMPLEATS PUBLICS. DEURES DELS
EMPLEATS PUBLICS. REGIM JURIDIC DE LES
INCOMPATIBILITATS. LA RESPONSABILITAT I EL
REGIM DISCIPLINARI
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Modalitat Presencial.
Duracio 25 hores
Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

CANCEL-LAT PER FALTA DE PROPOSTA DOCENT.

Destinataris

Tot el personal.

Objectius:

Partint del concepte -ambigu- de “ética”, davant la falta de regulacié i/o

sistematitzacio de les obligacions de I'empleat public, és necessari que siguen coneguts, per la
seua transcendéncia i per les conseqiiencies que el seu incompliment implica. S’analitzen
també¢ dos dels aspectes més problematics dins d’aquest capitol: la incompatibilitat i el régim
de la responsabilitat, que sorgeix quan hi ha una vulneracio previa dels deures.

Contingut:

Moral i é&tica; distincid. Evolucié de I'ética publica. Recepcio en el Dret Espaiol: Estatut
Basic de I'Empleat Public. Deures de 1'empleat public; estudi especial de la incompatibilitat.

Estudi general de la responsabilitat en els diversos ordres.

Accio formativa num.

8

CURS D'UTILITZACIO DE DESFIBRIL-LADORS SEMI-

Denominacié AUTOMATICS. PRIMERS AUXILIS
Modalitat Semi presencial

Duracié 24 hores

Places 10

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 3, 4, 51 6 de novembre. Sala Audiovisuals Piscina Internuclis.
De 9 a 13 hores.

Destinataris

Amb prioritat per al personal subaltern d'Esports i Policia Local.

Objectius:

Adquirir els coneixements, habilitats i aptituds per a realitzar una primera atencio6 en la
parada cardiaca, fent us adequat dels desfibril-ladors externs semiautomatics fins a l'arribada

dels equips especialitzats.

Contingut:

e Introduccié: Anatomia i fisiologia pulmonar, emergencies, consideracions &tiques i

morals.

Ressuscitacié pulmonar basica.

Desfibril-lacié semiautomatica externa.

Avaluaci6 teoricopractica.

Primers auxilis. Principis basics i normes d'actuacid en primers auxilis.
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Accio formativa num. 9
CURS PRACTIC DE CONTRACTES. ELABORACIO I
Denominaclé PRESENTACIO D'INFORMES. CONTRACTACIO
PUBLICA ELECTRONICA. PLATAFORMA DE
CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLICO (PLACSP)
Modalitat Presencial
Duracio 25 hores
Places 20
Calendari, lloc de Del 25 al 29 de maig. Aula 2 Centre Mario Monreal. De 9 a 14
celebracio i horari hores.
Destinataris Tot el personal.
Objectius:

Aquest curs de contractes persegueix formar al funcionaris tant en 1’elaboracio de
documents e informes necessaris en les fases de preparacio i licitacié dels contractes (informe
de necessitat, Plec de prescripcions técniques, clausules administratives rellevants per a la
marxa dels contractes) com en 1s i enteniment de les ferramentes i aplicacions informatiques
utilitzades per a tals fins (plataforma de contractes del Sector Public 1 Gestor municipal
d’expedients Sedipualba).

Contingut:

En particular, el curs tractara i desenvolupara totes les qiiestions relatives al funcionament
practic dels sistemes dinamics d’adquisicié que s’han ficat en marxa per 1’ajuntament i que
s’estenen a obres, serveis professionals i subministraments.

Accié formativa num. 10

Denominacié CURS SOBRE DIVERSITAT SEXUAL, DE GENERE I
FAMILIAR

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de Dies 10, 11, 17 1 18 de juny. Aula de formaci6 Casal Jove de

celebracio i horari Sagunt. De 9 a 14 hores.

Destinataris Tot el personal.

Objectius:

Formar 1 sensibilitzar als empleats publics preferentment que treballen en els ambits
d’atenci6 a la ciutadania, intervenci6 social, educativa o de la proteccid i seguretat ciutadana
per acostar-los la realitat de la diversitat sexual, de geénere i1 familiar per tal que adquirisquen
coneixements basics i eines que faciliten el tracte, respecte 1 I’atencio adient a les persones del
col-lectiu LGTBIQ+.

Contingut:
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- Conceptes basics sobre diversitat sexual, de génere i familiar.

- Realitats LGTBI+.

- Que entenem per masculinitat: families, amistats, relacions sexe afectiva, emocions.
- Desmuntant la norma: vulnerabilitat, privilegis, responsabilitat i reparacio.

- Legislacio.

- Delictes d'odi: conceptes, delicte 1 discurs d'odi.

- Violencies, prejudicis. Dinamica.

- Qui 1 que s'amaga darrere de la violéncia.

- Indicadors de polaritzacio.

- Els qui poden ser victimes.

- Infradentincia.

- Que és 1 dades de “al loro” (delictes en xarxes socials).

- Casos practics 1 aplicacio de conceptes al dia a dia del personal de I'Ajuntament de

Sagunt.
- Cerca 1 avaluacid de recursos adequats.
- Biblioteca humana.
Accio formativa num. 11
Denominacié CURS SOBRE DRET D'ESTRANGERIA I PROTECCIO
mnad INTERNACIONAL
Modalitat Presencial
Duracié 25 hores
Places 20
Calendari, lloc de Dies 18, 20, 22, 25, 27 de maig. Aula Multiusos B Centre Civic Port
celebracio i horari de Sagunt. De 9 a 14 hores.
Destinataris Preferentment, personal de Serveis Socials.
Objectius:

Conéixer les diferents casuistiques en les quals es pot trobar de les persones
estrangeres sol-licitants de Proteccié Internacional (Asil), persones amb situacié regular i
irregular administrativa a Espanya. Tindre destresa en el coneixement dels seus documents i
els efectes juridics 1 drets que es deriven d'aquesta. En conclusié: Dotar d'eines teoriques i
practiques per a la deteccio dels suposits.

Contingut:

1. Drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya. Diferents situacions de les persones
estrangeres a Espanya a diferenciar.

2. Les persones sol-licitants de Proteccio internacional i de I'Estatut de Apatridia. Oficina
d'Asil 1 Refugi (OAR). Les persones beneficiaries d'Estatut de Refugiat, Protecci6 subsidiaria
i Beneficiaries d'Autoritzacié de circumstancies excepcionals per Raons Humanitaries.

3. La proteccié temporal especial situaci6 de les persones de nacionalitat ucrainesa. Les
persones beneficiaries d'Autoritzacié per Estudis. Les Autoritzacions de Residéncia i treball
en la LO 4/2000 sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integraci6 social i el
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seu vigent reglament RD 557/2011, de 20 d'abril i la seua modificacié per RD 629/2022 de 26
de juliol. Introduccid a les Autoritzacions de Residéncia i treball.

4. Les persones pertanyents a la UE 1 els seus familiars i la seua documentacié RD /240, de 16
de febrer, sobre entrada , lliure circulacio i residéncia a Espanya dels ciutadans en els estats
membres de la UE i altres estats de 1'Espai economic europeu (EEE).

5. El nou Reglament d'estrangeria RD 1155/2024, de 19 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament de la LO 4/2000, d'11 de gener sobre Drets i Llibertats a Espanya i la seua
integracio social. Identificacid necessitats socials dels Estrangers a Espanya.

Accié formativa nam. 12

Denominacié DIRECTOR DE FESTEJOS TAURINS TRADICIONALS A
LA COMUNITAT VALENCIANA

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de

er s . Per determinar.
celebracio i horari

Destinataris Personal de la Policia Local.

Objectius:

e Capacitar als participants per a assumir amb plena eficacia i responsabilitat la funcio
de director o directora d'un festeig tauri tradicional ('bous al carrer') a la Comunitat
Valenciana, garantint la seguretat de persones i animals, aixi com l'estricte compliment
del marc normatiu autonomic.

Contingut:

e Con¢ixer en profunditat el Decret 31/2015 1 la legislaci6 autonomica que regula els
'bous al carrer', aixi com les responsabilitats legals i el régim sancionador associats a
la direcci6 del festeig.

e Identificar les diferents modalitats de festejos taurins tradicionals i1 els requisits
especifics d'espais 1 instal-lacions per a cadascuna d'elles.

e Aplicar els protocols d'actuacié per a la inspeccid previa, el desenvolupament de
I'esdeveniment i la gestido d'incidéncies, incloent-hi la coordinacié amb els equips
d'emergencies i sanitaris.

e Analitzar els criteris de benestar animal durant el transport, maneig i desenvolupament
del festeig, aixi com els protocols d'actuacio en 1'escorxador.

e Desenvolupar habilitats per a la gesti6 documental i administrativa: verificacid
d'autoritzacions, assegurances, i elaboraci6 d'actes.

e (Coordinar eficagment als agents de I'autoritat (Policia Local, Guardia Civil),
col-laboradors voluntaris i personal sanitari per a garantir la integritat fisica de tots els
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intervinents 1 assistents.

Accio formativa num.

13

DISCIPLINA URBANISTICA EN SOL NO URBANITZABLE

Denominacio I LLICENCIES D'OBRES EN EL TERME MUNICIPAL DE
SAGUNT. ACTUACIO DE LA GUARDIA RURAL

Modalitat Presencial

Duracio 25 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 19, 21, 23, 26 1 28 d'octubre. Aula 3 Centre Mario Monreal. De
9 a 14 hores.

Destinataris

Guardia Rural.

Objectius:

e Capacitar al personal de Guardia Rural de 1'Ajuntament de Sagunt per a la correcta
aplicaci6 de la normativa urbanistica en sol no urbanitzable, millorant la deteccio
d'infraccions urbanistiques i la col-laboracié amb els serveis municipals competents.

o Conéixer el marc normatiu urbanistic estatal, autonomic i municipal aplicable.

O O O O O O

Identificar els diferents tipus de sol i els usos permesos en sol no urbanitzable.
Comprendre el régim de llicéncies urbanistiques 1 declaracions responsables.
Detectar obres i usos il-legals en el medi rural.

Aprendre a redactar actes, informes i dentncies urbanistiques correctament.
Millorar la coordinacié amb els serveis teécnics 1 juridics municipals.
Interaccié amb 1'Agencia Valenciana de Proteccié del Territori.

Contingut:

M

Introduccié a l'urbanisme i al s0l no urbanitzable.

Usos, obres i edificacions en sol no urbanitzable.

Lliceéncies urbanistiques i declaracions responsables.

Disciplina urbanistica i infraccions.

Agencia Valenciana de Protecci6 del Territori. Paper crucial de la Guardia Rural.

Accio formativa num.

14

ELABORACIO DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS EN

DEI VALENCIA. APLICACIO DES DE SEDIPUALBA
Modalitat Presencial

Duracio 30 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 15, 20, 22, 27, 29 d'octubre. Video conferéncia. De 9 a 13
hores / dies 3, 5 de novembre. Aula 2 Centre Mario Monreal. De 9 a
14 hores.
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Destinataris Tot el personal.

Objectius:

Identificar el llenguatge administratiu valencia com un registre d'especialitat.

Identificar els diferents tipus de documents 1 els elements que els caracteritzen.

Aplicar el marc normatiu actual a la redaccié de documentacié administrativa.

Dissenyar els documents més emprats per I'Ajuntament de Sagunt.

Redactar textos emprant un estil administratiu modern (funcional, clar, ordenat,
comprensible, uniforme, accessible, igualitari i objectiu).

Aplicar correctament les convencions propies del llenguatge administratiu valencia.

Congixer el marc legal sobre 1'is de diferents llengiies en I'administracio.

Formacié teorica-practica d’el-laboracié de documents interns de 1’Ajuntament de
Sagunt.

Contingut:

Caracteritzacio del llenguatge administratiu valencia.

L'estil del llenguatge administratiu.

El procés del disseny de documents.

Els tractaments personals.

Les indicacions de temps, quantitat i lloc.

Us correcte d'abreviacions.

Us correcte de majuscules i mintscules.

Els signes de puntuacio.

Formularis de documentacié administrativa: el certificat, la diligéncia, l'informe, la
sol-licitud 1 la peticid, I'ofici i la carta, la convocatoria de reunio i l'acta, el saluda i la
invitacid, el decret, el bandol, el contracte i el conveni, la nota interior, 1'acord, el
requeriment 1 la notificacio, etc.

e Documents interns de I’ Ajuntament de Sagunt: Edictes, certificats, informes, SEGRA.
Creaci6 en plataforma Sedipualba. Permisos d’accés que deuen tindre. Usuaris, grups,
rols amb permissos. Circuit de signatures i1 ordre. Notificacions i publicacions.

Acci6 formativa num. 15

Denominacié ESPAIS NATURALS DEL TERME MUNICIPAL DE
SAGUNT

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 25

Calendari, lloc de Dies 8, 11, 131 18 de maig. Aula 2 Centre Mario Monreal. De 9 a

celebracio i horari 14 hores.

Destinataris Tot el personal. Cal saber muntar amb bicicleta.

Objectius:

Curs per a conéixer els diferents espais naturals del terme de Sagunt, el seu régim de
proteccio, les seues caracteristiques, valors i amenaces principals, i les tasques que realitza el
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departament municipal de Medi Ambient en ells. El curs inclouria tres sessions teoriques a
I’aula 1 una eixida guiada en diferents espais naturals de Sagunt.

Contingut:

Els espais naturals del terme de Sagunt.

Reégim de proteccio. Caracteristiques, valors 1 amenaces principals.
Tasques del departament de Medi Ambient en els espais naturals.
Visita guiada a diferents espais naturals de Sagunt.

Acci6 formativa num. 16

Denominacio ESPECIALITZACIO EN FUNCIONS D'AGENT TUTOR
Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

CANCEL-LAT PER FALTA DE PROPOSTA DOCENT.

Destinataris Personal de la Policia Local.

Objectius:

Capacitar als membres de la Policia Local per a I'acompliment especialitzat de les
funcions d'Agent Tutor, proporcionant els coneixements juridics, les eines técniques i
les habilitats psicosocials necessaries per a la prevencio, deteccio 1 intervencid davant
situacions de risc que afecten menors, actuant com a agents de proximitat i garants
dels seus drets.

Contingut:

Fonamentar 1'actuacio6 professional en el marc juridic i els protocols institucionals
(FEMP, normativa estatal i autonomica) que regulen la proteccié del menor.
Identificar 1 abordar situacions de risc en I'entorn escolar i social, com 1'absentisme,
l'assetjament escolar (bullying) i el consum de substancies.

Adquirir competéncies per a la intervenci6 en l'entorn digital, incloent-hi la prevencio
del ciberassetjament, l'accés a continguts inapropiats i I'educacid en ciberseguretat.
Conéixer els protocols d'actuacié especifics amb els col-lectius més vulnerables, com
els menors estrangers no acompanyats (MENA) i les victimes de maltractament
infantil.

Desenvolupar habilitats de mediacid i comunicaci6 per a la resolucio pacifica de
conflictes en I'ambit familiar i escolar.

Aprendre a treballar en xarxa, coordinant-se eficagment amb centres educatius, serveis
socials, fiscalia i altres institucions per a garantir una resposta integral.

Accio formativa num. 17
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EXCEL AVANCAT: ELABORACIO DE GRAFIQUES,

AUt TAULES DINAMIQUES, INFORMES
Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 15

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 25, 26, 27 1 28 de maig. Aula 1 Escola-Taller Municipal.
Instal-lacions SAG. De 9 a 14 hores.

Destinataris

Personal amb nivell basic d'Excel.

Objectius:

Descriure el funcionament del full de calcul Microsoft Excel veient les funcions
disponibles en aquest programa a l'hora de crear grafics, taules i informes sobre dades
estadistiques. Amb I'objectiu principal de la interpretacidé de les dades oferides pels
allotjaments, aixi com en diversos esdeveniments, i poder obtindre informes de resultats de les
actuacions realitzades, es fa necessari aquest curs.

Contingut:

* Registrar bases de dades.

* Realitzar grafiques de dades i taules dinamiques.

* Fer calculs matematics.

* Calcular dades d'ocupacio d'allotjaments amb la capacitat allotjativa.

* Realitzar informes sobre la base de les grafiques i les dades obtingudes de les taules.
* Registrar i planificar esdeveniments, amb tasques 1 enllacos al calendari de Google.
* Organitzar agendes i itineraris.

Accio formativa num.

18

FERRAMENTES D'ADMINISTRACIO ELECTRONICA:

Denominacio SIR, REC, ORVE I PID I INTERCANVI DE DADES AMB
AAPP

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 15

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 10, 15, 18 1 19 de juny. Aula 2 Escola-Taller Municipal.
Instal-lacions SAG. De 9 a 14 hores.

Destinataris

Personal administratiu.

Objectius:

e Donar una visié de les eines d'interconnexio6 de les Administracions Publiques.

e Presentar com es pot enviar documentacié de gran grandaria a altres Administracions

o empreses de manera facil, aquesta eina ja estd sent utilitzada actualment a
I'Ajuntament de Sagunt.
Presentar com es pot obtindre informacié d'altres Administracions de manera facil, és
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una eina que ja s'esta utilitzant a 'Ajuntament de Sagunt.

Contingut:

e Interconnexio de registre entre AAPP: REC, SIR i ORVE.
e Magatzem intercanvi d'arxius.
Client lleuger plataforma d'intermediacié de dades.

Accié formativa num. 19

Denominaclé GESTIO DE L'US DE LA FORCA POLICIAL. REDUCCIO,
CONTROL I DETENCIO

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Del 19 al 22 de maig. Sala de Lluita. Area Internuclis. De 9 a 14
hores.

Destinataris

Personal de la Policia Local.

Objectius:

La present formacié intenta cobrir les diferents necessitats del col-lectiu policial
referents a 1'is proporcional de la forga, concorde als diferents tipus d'intervencions i
situacions que es poden donar en el treball policial del dia a dia.

Per a aixo0, s'han plantejat durant 20 hores formatives, diferents entrenaments que
ajuden a triar el tipus de forca policial a aplicar, segons el problema plantejat, i atenent
sempre la proporcionalitat d'aquesta.

Contingut:

a) Ordres verbals. Compliment i incompliment. Transici6 a técniques de reduccid,
control 1 detencio.

b) Transici6 a 13s de la defensa policial rigida i1 extensible.

c¢) Escorcolls. Integracié punts anteriors dins de l'actuacio policial.

d) Transici6 a 1's de l'arma reglamentaria. Armes blanques. Introducci6é a 1'ordre
public en actes de publica concurréncia. Nocions basiques d'utilitzacié del material de
control de masses.

Accio formativa num.

20

GESTIO PRESSUPOSTARIA: PRESSUPOST DE DESPESES.

Denominacio PERFECCIONAMENT US SICALWIN ! CONSULTA
APLICACIONS PRESSUPOSTARIES

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 15
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Calendari, lloc de
celebracio i horari

De I'l al 4 de juny. Aula 2 Escola-Taller Municipal. Instal-lacions
SAG. De 9 a 14 hores.

Destinataris Tot el personal.

Objectius:

Adquirir coneixements sobre la realitzacidé de consultes i operacions del pressupost de
Despeses en el programa SICALWIN.

Contingut:

e El pressupost municipal: Visié general

e Pressupost d'ingressos: Introduccié a les fases del pressupost d'ingressos. Consultes
generals

e Pressupost de despeses: Els crédits pressupostaris. Fases del pressupost de despeses.
La vinculaci¢6 juridica dels credits: Nivells de vinculacié juridica. Operacions de les
despeses corrents dels centres gestors en relacié amb els contractes i les subvencions.
Realitzacio de consultes en el pressupost de despeses. Estat de les operacions, saldos,
consultes d'aplicacions, consultes per vinculacié juridica. Les modificacions de credit:
classes, concepte, financament 1 tramitacio. Projectes de despeses amb finangament
afectat. Visio general. Els romanents de credit. El reconeixement extrajudicial de
credits. Tramitacid. Els pagaments a justificar. Tramitacio. Operacions pendents
d'aplicar al pressupost: Compte 413.

Accio formativa num.

21

HABITS POSTURALS. EXERCICIS PER AL DOLOR

Denominacio D'ESQUENA, COLL I ALTRES LESIONS MUSCUL
ESQUELETIQUES

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 22, 23, 251 26 de juny. Edifici Rac6 de I’Horta (antiga
Guarderia del Nifo Jests). De 9 a 14 hores.

Destinataris

Tot el personal.

Objectius:

e Aprendre exercicis 1 habits saludables per a la posicié corporal i evitar o reduir lesions

de raquis.

e Analitzar factors de risc.
e Aprendre a adaptar el treball i les activitats de la vida diaria.

Contingut:

e Bloc teoric de conceptes basics, tipus de lesions, anatomia i consells i recomanacions
en el lloc de treball.
e Bloc practic amb exercicis d'higiene i reeducacid postural, estiraments i tonificacio.
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Accié formativa nam. 22

Denominacié INTERVENCIO SOCIAL AMB PERSONES SENSE LLAR.
NOUS MODELS DE POBRESA

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 20, 21, 27 1 28 d'octubre. Aula 2 Centre Mario Monreal. De 9 a
14 hores.

Destinataris

Personal de Serveis Socials.

Objectius:

Obtindre els coneixements suficients per a intervindre amb seguretat professional amb
les persones sense llar, desenvolupant una mirada psicosocial integral del sensellarisme,
comprenent les seues causes, trajectories 1 dinamiques d'exclusio, 1 consolidant criteris solids

per a la intervencio.

Contingut:

e Conceptes clau en materia de sensellarisme.
e Caracteristiques, context i itineraris d'entrada i eixida del sensellarisme segons

subperfils.

e Evoluci6 dels models d'intervencié amb persones en situacio de sensellarisme.

e Marc institucional, normatiu i recursos per a l'atencié al sensellarisme a Europa,
Espanya i la Comunitat Valenciana.

e Integraci6 intersectorial: serveis socials, salut, habitatge, ocupacio i justicia.

e Resolucio de casos practics.

Accio formativa num.

23

LIDERATGE, GESTIO D'EQUIPS I INNOVACIO EN LES

LE L ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
Modalitat Presencial

Duracié 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 20, 22, 27 1 29 d'octubre. Aula 3 Centre Mario Monreal. De 9 a
14 hores.

Destinataris

Personal amb carrec i caps de seccid.

Objectius:

Reflexionar sobre el paper que exercim en 1'equip de treball. Aprendre estratégies per a
la situacié de conflictes grupals.

Contingut:
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Formacié d'un grup.
Diferents caracters.
Comunicacié grupal.

Relacions i conflictes grupals.
Solucio de conflictes.

Accio formativa nim. 24

Denominacio LLEI DE CONTRACTES. ELS CONTRACTES MAJORS
Modalitat Presencial

Duracio 25 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Del 9 al 13 de novembre. Aula 2 Centre Mario Monreal. De 9 a 14
hores.

Destinataris

Tot el personal.

Objectius:

Con¢ixer la llei de contractes i la seua incidéncia en I'ambit municipal. Dotar de
coneixements i eines al personal municipal per tal de desenvolupar les tasques que tenen
assignades en materia de contractacio.

Contingut:

Reégim juridic dels contractes de les Administracions publiques.

Contractes administratius tipics, especials i privats.

Caracteristiques dels contractes d'obres, de serveis publics 1 de subministraments.
El Pla de Contractaci6 i 1’organitzacié municipal en materia de contractacio.
Plecs de Prescripcions Técniques y clausules administratives particulars.

Els Procediments d"adjudicacio.

Execuci6 dels contractes: qiiestions practiques.

Accio formativa num.

25

LLEI DE PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 39/2015.

Denominaci6 PROCEDIMENT ELECTRONIC
Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 26, 29 de juny, 11 3 de juliol. Aula 2 Centre Mario Monreal.
De 9 a 14 hores.
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Destinataris Tot el personal.

Objectius:

Proporcionar als empleats publics de 1'Ajuntament de Sagunt, els coneixements teorics
necessaris per a l'acompliment dels seus llocs de treball en 'actual societat xarxa.

A este efecte s'analitzaran les novetats que la Llei 39/2015 comporta en relacié amb el
procediment administratiu 1 es relacionaran els coneixements teorics amb la seua aplicacio
practica a I'Ajuntament de Sagunt.

Contingut:

e Aspectes basics de la transformacio digital en el procediment administratiu.
e Fase d'iniciacio del procediment administratiu electronic.

e Fase d'ordenacio i instrucci6 del procediment administratiu electronic.

e Fase de terminacid del procediment administratiu electronic.

Accié formativa nam. 26

Denominacié LLEI DE TRANSPARENCIA I PROTECCIO DE DADES
Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de Dies 19, 20, 26 1 27 de novembre. Aula 2 Centre Mario Monreal.
celebracio i horari De 9 a 14 hores.

Destinataris Tot el personal.

Objectius:

Con¢ixer el régim juridic dels dos ambits i1 la relacié que hi ha entre ells. Oferir claus 1
estrategies en l'ambit local per a resoldre els problemes d'aplicacié i interpretacio de la
normativa, i con¢ixer la situacion actual d’implantacié en I’ Ajuntament de Sagunt.

Contingut:

1. Transparéncia: Aclarir el context normatiu (nacional i autonomic, general i especific) en
estos temes a l'efecte de millorar el seu coneixement i interpretacio. Obligacions normatives
en la Llei de Transparéncia i en altres lleis. Publicitat Activa i accés a la informacié publica.

2.- Marc actual de la normativa de proteccid de dades: Principis, nivells de proteccid i
obligacions. Implicacions en el treball diari. Exemples de resolucions de 1'APD.

3. Aplicacio practica de la legislacid de transparéncia i de proteccidé de dades en les arees de
gestid. La responsabilitat del personal empleat public respecte a 1’atenci6 ciutadana.
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Accié formativa nam. 27

Denominacié MANEIG A NIVELL USUARI DELS QENTRES GESTORS
SOBRE APP ZITY INCIDENCIES

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 15

Calendari, lloc de Dies 9, 10, 16 1 17 de setembre. Aula 2 Escola-Taller Municipal.

celebracio i horari Instal-lacions SAG. De 9 a 14 hores.

Destinataris Tot el personal.

Objectius:

L'objectiu principal del curs de referéncia se sustenta en el maneig i us de 1'aplicacio
APP Zity per a comunicar incidéncies de cadascun dels departaments que integren
I'Ajuntament relatives a climatitzacid, trasllats de mobiliari, electricitat, pintura, lampisteria,
fusteria metal-lica, estenent també¢ 1'is de l'aplicacio a la ciutadania a través de dispositiu
mobil.

El departament de Manteniment, en qualitat d'administrador de 1'aplicacid, realitza la
recepcio, valoracido técnica 1 assignacid de les diverses incidéncies a les empreses
mantenidores establint un ordre de prioritat per a la seua resolucié. L'aplicacié funciona en
sentit bidireccional entre Manteniment 1 els centres gestors facilitant la resolucio
d'incidéncies.

Finalment cal indicar que la resolucié de les incideéncies, a través de les empreses
adjudicataries del manteniment d'instal-lacions i1 serveis, generen una despesa que es
materialitzara en factures a conformar pels responsables dels centres gestors.

Contingut:

e Conceptes generals sobre els manteniments correctius i preventius que realitzen les
empreses adjudicataries sobre les instal-lacions en els edificis de titularitat municipal.

e Generalitats 1 particularitats del contracte de manteniment d'edificis de titularitat
municipal.

e Presentacio de I'APP Zity. Creaci6 d'usuari i modificacio de contrasenya.

e Maneig a nivell usuari dels ments i camps obligatoris a emplenar en les sol-licituds
d'incidéncies.

e Repercussié econdomica per als centres gestors de les sol-licituds d'incidéncies APP Zity
sobre el contracte de manteniment d'edificis de titularitat municipal i altres contractes de

manteniment.
Accié formativa nam. 28
Denominacis MINDFULNESS PER A LA GESTIO DE L'ESTRES I
L'ANSIETAT
Modalitat Presencial
Duracio 20 hores
Places 20
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Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 2, 16, 23 1 30 d'octubre. Casal Jove de Sagunt. De 9 a 14 hores.

Destinataris

Tot el personal.

Objectius:

1. Comprensi6 del concepte de “consciéncia plena” (Mindfulness).

2. Diferenciar els diferents estatus mentals en el dia a dia: ment, pilot automatic, ego,
€sser, emocid, presencia, compassid, autocompassio...

3. Aprendre els fonaments de la praxis de la consciéncia plena a la vida quotidiana,
amb especial incidéncia en el treball.

4. Practicar la consciéncia plena com un estil de vida.

Contingut:

1. Que és consciéncia plena. Beneficis de I’entrenament en consciéncia plena.

2. Com es practica la consciéncia plena: en la vida quotidiana, a les escoles,
universitats, en el treball, etc.

3. Programa d’entrenament en consciéncia plena.

- introducci6. - respiracid atenta. - exploracié corporal. - sons i pensaments. -
compassio i autocompassio.

4. Un estil de vida consciéncia plena: - a 1’alcar-se. - durant el dia, especialment en el
treball. - al gitar-se.

Accio formativa num.

29

ORIENTACIO LABORAL I FOMENT DE

AUt L'AUTOOCUPACIO EN LA CIUTADANIA LOCAL
Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 14, 15, 17 1 18 de setembre. Aula 2 Centre Mario Monreal. De
9 a 14 hores.

Destinataris

Tol el personal.

Objectius:

Capacitar al personal treballador de I'Ajuntament per a informar, orientar i acompanyar a la
ciutadania en processos de millora de la seua ocupabilitat i en iniciatives d'autoocupacio,
proporcionant-los eines practiques, coneixements actualitzats sobre el mercat laboral i
recursos publics disponibles en I'ambit local, autonomic i estatal.

Contingut:

Context del mercat laboral i paper de I'administracio local.

Orientacio laboral i definici6 del perfil professional.

Ferramentes per a la cerca activa d'ocupacio.

Recursos publics d'ocupacid i orientacid per a l'accés a I'ocupacié publica.
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e Foment de l'autoocupacié i emprenedoria local.

Accié formativa num. 30

Denominacié PLA LOCAL DE RESIDUS. NOU MODEL DE RECOLLIDA
SELECTIVA

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 15, 16, 18 1 19 de juny. Aula 2 Centre Mario Monreal. De 9 a
14 hores.

Destinataris

Tot el personal.

Objectius:

Conforme al futur PLA LOCAL DE RESIDUS, té com a finalitat familiaritzar als participants

amb este sistema.

Contingut:

Al llarg del curs, es tractaran aspectes com l'adequada classificacié dels residus, I'is correcte
dels diferents contenidors, les técniques de recollida i transport, i la rellevancia de la
cooperacid ciutadana. Aixi mateix, s'explicaran les normatives actuals 1 es compartiran les
millors practiques per a minimitzar l'impacte ambiental, promovent una gestioé de residus més

sostenible 1 eficag.

Accio formativa num.

31

RECURSOS PER A MONITORS PER A ENTRENAR LA

Denominacio FORCA PER A ENVELLIR MILLOR: GIMNASTICA
POSTURAL I FORCA ADAPTADA

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 2, 7, 91 14 de juliol. Aula de la salut, pavell6 José Veral. De
10 a 15 hores.

Destinataris Personal monitor d'Esports.
Objectius:
e Comprendre la importancia de 1'entrenament de forca.
e Aplicar exercicis de forca i gimnastica postural de manera segura.
e Dissenyar sessions adaptades a diferents nivells funcionals.
e Contribuir a la prevencid de caigudes i la millora de I'autonomia personal.

Contingut:
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e Principis de I'entrenament de for¢a adaptada.
e Forga funcional i prevencié de caigudes.
e Disseny de sessions de forca i gimnastica postural.

Acci6 formativa num. 32

Denominacio SALUT POSTURAL I GESTIO EMOCIONAL
Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 6, 13, 20, 27 d’octubre. Sala de lluita Poliesportiu Internuclis.
De 9 a 14 hores.

Destinataris

Tot el personal.

Objectius:

La Salut Postural esta intimament relacionada amb la gesti6 de les nostres emocions. Hui dia
resulta imprescindible tractar la tensié muscular, i més concretament, els dolors d'esquena,
sense abastar les nostres emocions 1 la nostra manera d'afrontar la vida. Només des d'una visio
holistica es pot intervindre en els dolors posturals d'una manera funcional, on la persona
aprenga a conéixer-se 1 a previndre i/o disminuir les seues malalties fisiques posturals. Els

objectius del curs son:

* Incorporar la intel-ligéncia corporal al desenvolupament de la persona.
* Aportar consciencia propia individual, grupal 1 de l'entorn.

* Treballar 1’estrés emocional i corporal.

* Desenvolupar técniques de relaxaci6 conscient.

Contingut:

» Gestid emocional.
* Respiracio.

* Teécniques 1 metodes de relaxacié global i zonal.
* Consciencia postural mitjangant l'actitud conscient del moviment i repos.

Accio formativa num.

33

TALLER DE LLENGUA DE SIGNES EN L'AMBIT DE

Denominacio L'ATENCIO AL PUBLIC EN GENERAL
Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 23, 24, 26 1 27 de novembre. Aula 3 Centre Mario Monreal.
De 9 a 14 hores.

Destinataris

Personal amb atencio al public.
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Objectius:

e Adquirir conceptes teorics basics sobre la Llengua de Signes i la Comunitat Sorda
que faciliten 'aprenentatge d'habilitats elementals per a la iniciacid de converses amb
diferents persones sordes.

e Con¢ixer els aspectes més rellevants de la idiosincrasia de les persones sordes com a
primer pas per a l'acostament dels professionals al col-lectiu.

e Adquirir coneixements basics de la Llengua de Signes que possibiliten una
comunicaci6 basica amb persones sordes.

Contingut:

e Aspectes sociologics de les persones sordes.
- Concepte integral de Persona Sorda.
- Atencio 1 assessorament a persones sordes.
- Lallengua de signes.
- Les persones sordes en la societat.
- Latecnologia d'ajuda i els intérprets de Llengua de Signes.
e Llengua de signes.
- Pautes basiques de comunicacid: com iniciar una conversa amb persones sordes.
- Situacions basiques comunicatives en I'ambit de 1'atenci6 al public en general.
- Vocabulari especific.

Accié formativa num. 34

Denominacié TIR DEFENSIU EN SITUACIONS POLICIALS DE RISC
IMMINENT, NIVELL I

Modalitat Presencial

Duracio 20 hores

Places 8

Calendari, lloc de Dies 2, 3,41 5 de novembre. Aula 3 Centre Mario Monreal /

celebracio i horari Galeria de tir de Borriana. De 9 a 14 hores.

Destinataris Personal de la Policia Local.

Objectius:

Ensenyar formes d’entrenament i aplicaci6 de técniques de tir davant situacions de risc
imminent per a la seguretat i integritat fisica dels policies i el seu voltant. A més, saber en que
situacions 1 formes cal utilitzar I’arma de foc, respectant els principis de proporcionalitat,
congruencia i necessitat, abans de res, amb un coneixement correcte de 1’arma i les formes
d’utilitzar-la segons la legislacio vigent. També s’impartira els coneixements basics per a
realitzar entrades en vivendes amb individus armats amb seguretat i evitar posar en perill la
vida 1 integritat de terceres persones.

Contingut:

Situacions 1 formes en les quals cal utilitzar I’arma, segons la legislacio vigent i els
principis de proporcionalitat, congruencia i necessitat.
Coneixement de I’arma.
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Com realitzar trets de forma precisa i eficag de forma immediata en situacid d’estrés,
en diverses formes: tirs a curta, mitjana 1 llarga distancia; tirs en moviments amb
desplacaments cap arrere i davant, amb desplacaments laterals cap dreta i esquerra, etc.

Accio formativa num.

35

Denominaci6 TREBEP. LLEI DE FUNCIO PUBLICA
Modalitat Presencial

Duracio 30 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 11, 13, 15, 19, 21 1 22 de maig Aula Multiusos B Centre Civic
Port — Aula formaci6 Casal Jove de Sagunt - Aula 2 Centre Mario
Monreal de Sagunt. De 9 a 14 hores.

Destinataris

Tot el personal.

Objectius:

En aquest curs, s'abordaran algunes de les qiiestions senyaladament “positives” del

régim juridic de l'empleat public analitzant les peculiaritats dels empleats publics de les
entitats locals. El proposit principal és que el personal siga coneixedor de quins son les linies
generals del seu régim juridic, i també els drets de qui gaudeix. Aixi mateix, es pretén aclarir
les situacions administratives, davant 1'alt grau de confusié que sol generar-se sobre aquest
tema en la gesti6 ordinaria de personal.

Contingut:

Analisi previa de régim juridic de l'empleat public. Drets, classificacid i contingut,
d’acord amb la normativa estatal i autonomica aplicable. Situacions administratives. En
cadascun dels temes s’analitzara el régim juridic de la matéria del tema determinant les
normes basiques i les de desenvolupament i les peculiaritats dels empleats publics locals,
establint que normes de 1‘Estat o de la comunitat valenciana resulten aplicables.

Accio formativa num. 36

DETECCIO I INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS DE

Denominacio VIOLENCIA DE GENERE
Modalitat Presencial

Duracio 30 hores

Places 20

Calendari, lloc de
celebracio i horari

Dies 2, 3,4, 8,91 11 de juny. Aula 3 Centre Mario Monreal. De 9 a
14 hores.

Destinataris

Tot el personal.

Objectius:

Capacitar per a la deteccid de violéncia de genere abordant estratégies d'intervencid teécnica
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davant situacions detectades.
1. Facilitar eines per a identificar els factors que provoquen conflictes i trastorns des de la
perspectiva de génere en la nostra societat.

2. Coneixer el procés de violéncia de geénere 1 les formes en queé es manifesta, aixi com els
mecanismes de prevencio.

Contingut:

= Sobre els models de relacio: 'eleccio del model.

= De les categories al procés. L'autoestima com a recurs per a I'apoderament.

* La sindrome d'adaptacidé paradoxal en la violéncia de genere. Processos de dissociacio.
Estrategies de prevencio.

= Sobre les relacions asimétriques: tipologia de conductes 1 la seua relaci6 amb el model.
Socialitzacié diferencial en funcid del génere.

= ['assertivitat com a expressio de drets 1 necessitats.

= La roda de poder i control. Actituds i perfils.

= Factors de canvi i estratégies d'intervencio.

= Resposta institucional: Llei 1/2004 de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de
Geénere, i una altra normativa.

= Aportacions i recursos després de I'aplicaci6 de la Llei.

= Situacio actual 1 perspectives de futur.

Accié formativa nam. 37

Denominacié DISSENY I AVALUACIO DE PROJECTES I PROGRAMES
AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Modalitat Presencial

Duracio 25 hores

Places 20

Calendari, lloc de Dies 4, 6. 11, 12 1 13 de novembre. Aula 3 Centre Mario Monreal.

celebracio i horari De 9 a 14 hores.

Destinataris Tot el personal.

Objectius:

Conéixer el desenvolupament metodologic per a la incorporacié de la perspectiva de genere
en el desenvolupament de projectes i programes promoguts per I'Ajuntament de Sagunt.

» Sensibilitzar sobre la necessitat d'incorporar la perspectiva de génere en totes les fases d'un
programa/projecte.

» Facilitar eines i metodologies per a la incorporacio de lI'enfocament de génere en el disseny,
execucio6 i1 avaluacié d'un programa/projecte.

Contingut:
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* La transversalitat de genere.

* Marc normatiu nacional i internacional.

* Instruments per a la incorporacid de la transversalitat de génere en projectes i programes.
* Pressupostos amb perspectiva de genere.

* Clausules de génere.

» Comunicaci6 inclusiva i no sexista.

* Avaluaci6 de programes i projectes amb enfocament de genere.

Accio formativa num. 38
ELABORACIO D'INFORMES D'IMPACTE DE GENERE +
Denominacio CLAUSULES DE GENERE EN CONTRACTES 1
SUBVENCIONS
Modalitat Presencial
Duracio 25 hores
Places 20
Calendari, lloc de Dies 23, 24, 25 de setembre, 1 1 2 d'octubre. Aula 2 Centre Mario
celebracio i horari Monreal. De 9 a 14 hores.
Destinataris Tot el personal.
Objectius:

Adquirir els coneixements basics que permeten 1'elaboracié d'Informes d'Impacte de Genere
en l'actuacié de 1'Administracié Local, a través de 1'aprenentatge de conceptes i eines basiques
que faciliten aquesta elaboracid, i la incorporacié de la perspectiva de genere en la
contractacid i subvencions publiques.
* Proporcionar coneixements solids sobre la normativa de genere aplicable en
'ambit de les politiques d'igualtat.
» Capacitar en I'elaboracio, analisi 1 millora d'informes d'impacte de geénere.
» Formar en la identificaci6, seleccio i aplicacié d'indicadors de génere en processos
d'avaluacio 1 seguiment.
* Promoure habilitats practiques per a la incorporacié de I'enfocament de génere en
projectes, contractes i subvencions.

Contingut:

» Conceptes fonamentals 1 marc normatiu.

* Informes d'impacte amb perspectiva de genere.

* Clausules de genere en contractes i subvencions.
* Indicadors de genere per a l'avaluacio.

Accio formativa num. 39

VIOLENCIES SEXUALS. CLAUS PER A DETECTAR-LES I

Denominacio PREVINDRE-LES

Modalitat Presencial
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Duracio 20 hores

Places 20

Calendari, lloc de Dies 29 1 30 de juny, 112 de juliol. Aula Multiusos B Centre Civic
celebracio i horari Port de Sagunt. De 9 a 14 hores. De 9 a 14 hores.

Destinataris Tot el personal.

Objectius:

Conceptualitzar 1 identificar les violéncies sexuals, i facilitar eines basiques per a fer possible
la prevenci6, deteccid i actuacié davant elles.

* Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual. Canvis
que ha comportat la regulacié de les violéncies sexuals al sistema judicial.

* Contribuir a la visibilitzaci6 del fenomen de les violéncies sexuals, mitjangcant la
sensibilitzacid a la ciutadania i als i1 les professionals sobre 1'existéncia i tractament de les
violéncies sexuals, especialment a les dones, adolescents i joves.

» Fomentar la sensibilitzacio i formacié de la poblacid i les agents principals que intervenen
en el seu abordatge. Aixi mateix, promoure la comprensio de les diferents manifestacions de
les violéncies.

Contingut:

» Conceptualitzar la violeéncia sexual en les seues diferents manifestacions i contextos socials.
* Cultura de la violaci6. La violéncia sexual a Espanya.

* Identificar la violéncia sexual com una manifestacio extrema de violéncia patriarcal.

» Comprendre les dinamiques que alimenten i sustenten la violéncia sexual.

* Conéixer el marc normatiu que conviu amb la violéncia sexual.

* Reflexionar i analitzar les metodologies d'intervencié amb victimes i supervivents de
violencia sexual.

» Compartir estratégies de lluita i acci6 contra la violéncia sexual.

Accié formativa nam. 40

Denominacié NIVELL BASIC PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Modalitat Presencial

Duracio 30 hores

Places 20

Calendari, lloc de Dies 14, 15,16, 17, 18 1 21 de desembre. Aula 2 Centre Mario
celebracio i horari Monreal. De 9 a 14 hores.

Destinataris Tot el personal.

Objectius:

Ajudar al personal a coneixer els principis basics de la prevencié de riscos laborals i
dels principals riscos que poden trobar en el seu lloc de treball. Reconeixement de possibles
anomalies 1 aplicaci6 de mesures preventives adequades.

Contingut:
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1. Marc normatiu. Organismes publics 1 internacionals relacionats amb la seguretat i
salut en el treball. Modalitats d’organitzacio de 1’activitat preventiva. Drets 1 deures basics en
esta materia. Avaluaci6 de riscos. Responsabilitats.

2. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. Els riscos professionals.
Factors de risc. Teoria de la causalitat. Accident 1 malaltia.

3. Riscos psicosocials.

4. Seguretat vial

5. Mesures d’emergencies. Actuacid 1 recomanacions en cas d’accident, incendi i
evacuacio.

6. Maneig manual de carregues.

7. Primers auxilis.




