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ACTA 01/17 CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
"S.A. DE GESTION SAGUNTO"

Asistentes: Josep Francesc Fernandez Carrasco, -Presidente-, Roser Maestro Moliner —Secretaria-, Teresa Garcia
i Mufioz —Vicepresidenta-, Cosme José Herranz Sanchez, Sergio Muniesa Franco, Miguel Chover Lara, Pablo
Enrique Abelleira Barreiro, y José Manuel Martinez Fernandez

Otros Asistentes: Enrique Catala -Director General-, José Antonio Fernandez - Director de Recursos Humanos-, i
Don Francisco Ortola, Auditor de Cuentas, que se incorpora a la sesion tnicamente para tratar el punto 1%).
Secretario de Actas: Mario Tomas, Letrado del Consejo.

las 17: 30h del 27 DE MARZO DE 2017, y previa convocatoria al efecto firmada por el Presidente en fecha 13 de
marzo del corriente y remitida el 16 del mismo mes, se reine el Consejo de Administracion de la Sociedad Mercantil
Municipal a la Sala de Juntas de la compaiiia, ubicada en las instalaciones de la Av. Fausto Caruana s /n (CP
46520, Puerto de Sagunto) de Sagunto, con la presencia y asistencia por si o por representacion, los consejeros y
otros asistentes arriba relacionados, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1°) FORMULACION DE CUENTAS ANUALES 2016

2°) AUDITORIA L.E.P.
3°) RUEGOS Y PREGUNTAS

Para la correcta realizacion de la sesion y la completa informacion de sus miembros, y con la antelacion
acostumbrada, se ha procedido al envio de documentacion referente a Puntos a tratar. Los puntos son atendidos en
su orden.

1°) FORMULACION DE CUENTAS ANUALES 2016

El representante de la Firma Auditora "PRACTIA AUDITORES SLP", rinde cuenta del obligado el Informe de
Auditoria anual, en el que se concluye que los registros contables de la empresa correspondientes al ejercicio 2016,
estan confeccionados de acuerdo con la normativa vigente, y reflejan adecuadamente la imagen fiel del patrimonio
de la empresa, no habiendo encontrado incidencias. Hace mencion de algunos detalles e indicadores econdmicos y
financieros, que mas adelante desarrolla el Director General con su intervencién posterior, y subraya la adecuacion
a Ley de las citadas cuentas

Por su parte, el Director General expone las cifras que contienen el Balance de Situacion cerrado a fecha
31/12/2016, asi como la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio cerrado, explicando las magnitudes mas
significativas, que tienen un Resultado total anual positivo, y respecto del cual, se propone aplicar a Reservas
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voluntarias.

Se detiene el Director en su exposicion, en la cuestion del IVA soportado. Esta cuestion, que ya ha sido abordada en
otras sesiones, es expuesta de nuevo, indicando la necesidad de distinguir dos partes. Por un lado, la reclamacion
de devolucion de IVA soportado correspondiente al periodo 2009-2012, que esta actualmente en el Tribunal
Econémico Administrativo, y, por ofro lado, los ejercicios 2013 y 2014, respecto de los que no se ha iniciado
reclamacion de ningln tipo. A partir de 2015, no hay problematica, dada la circunstancia de que la Ley se modifico, y
las expectativas para recuperar el VA en las empresas publicas, desaparecié completamente, fijandose un nuevo
sistema de deduccion de cuotas mas restrictivo. Aunque se ha pedido reiteradamente un informe de viabilidad de la
reclamacion judicial al actual asesor tributario de la compaiiia, el profesional no la ha emitido todavia, y surgen
dudas sobre su capacitacion para emitirlo, vistos y considerados los antecedentes de su actuacion con el periodo
2009-2012. En este sentido, el Consejo solicita que sea el Letrado del Consejo el que complete el trabajo del asesor
fiscal, emitiendo un informe al respecto.

Se da cuenta, asimismo, del Informe de Gestion, que se anexa a las Cuentas Anuales. En este Informe de Gestion,
el Director General se detiene para poner especial énfasis en las carencias de espacio que muestran las actuales
instalaciones, en relacion con la actividad de la empresa. Abierto el debate sobre esta problematica, que ya ha sido
tratada en sesiones anteriores, y expuestas las dificultades que se muestran desde la Secretaria del Ayuntamiento
para contemplar una ampliacion de capital a la compaiiia mediante aportacion no dineraria consistente en inmueble,
se habilita al Letrado del Consejo para que, en coordinacion con la Secretaria Municipal, se trate de buscar una
solucion legal que satisfaga a ambas partes, y encaje dentro de la legalidad.

Acord 1° Se acuerda, por unanimidad, formular las cuentas anuales correspondientes al ejercicio cerrado el
31/12/2016, en los mismos términos, cifras y propuesta de aplicacion del Resultado, que han sido presentados al

Consejo, anexando a la presenta acta.

* * %k

2°) AUDITORIA L.E.P

Como continuacion de los trabajos del Consejo en las sesiones de 3 de mayo, 27 de julio, y 22 de noviembre de
2016, con relacion a las disfunciones que afectan a la eficacia y la eficiencia el servicio de Limpieza de Edificios
Publicos, se presenta el trabajo completo de Auditoria del Servicio de los 51 centros donde se ejecuta esta
actividad, y que se contiene en un documento que ha sido remitido a los consejeros con la convocatoria,
anexandose a la presente acta.

Entre las conclusiones, figura la inexcusable necesidad de reorganizar y redistribuir las personas en los diferentes
centros, con el fin de optimizar el servicio y evitar el sobrecoste actual, acabando con el vigente sistema de
autoorganizacion y distribucion injustificada de personas, centros y tiempo de trabajo. Aunque se ha creado una
Comision Paritaria para tratar la cuestion, el responsable de Recursos Humanos, presente en la sesion, advierte al
Consejo que el posicionamiento de las trabajadoras del servicio sera de resistencia absoluta al cambio, y se
traducira en conflicto, como ya se ha avanzado en otras sesiones. El consejero Sr. Chover, ratifica que, de acuerdo
con la informacion de la que dispone personalmente, hara falta mucha mano izquierda y habilidad negociadora, ya
que le consta que la predisposicion de las trabajadoras afectadas, es la de oposicion al cambio.
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Siendo una cuestion informativa, no esta previsto la toma de ningun acuerdo al respecto, dandose por tratada y
cerrada la cuestion, a la espera de la marcha de las negociaciones en la Comision Paritaria.

* k %

3r) PRECS | PREGUNTES

Toma la palabra el responsable de Recursos Humanos de la compafiia, Jose Antonio Fernandez, que presenta un
Informe confeccionado por UNIMAT PREVENCION -y que se anexa a la presente acta-, sobre las condiciones de
trabajo y actividad de los trabajadores de SAG en tareas de limpieza de mercado. El informe pone de manifiesto una
serie riesgos significativos de esta actividad, y propone medidas preventivas. Los riesgos, en algunos supuestos,
son verdaderamente graves, como los atropellos, o la coincidencia entre la salida de clase de los alumnos de
primarios del Colegio contiguo a la zona, con vehiculos que infringen las normas de acceso al espacio durante
determinado horario. El grueso de los riesgos, necesitan de una intervencion de la Policia Local para evitarlos, razon
por la que el Presidente del Consejo comunicara al Intendente de la Policia la situacion, y el conminara a una
reunion con los responsables de SAG para articular las medidas.

Por su parte, el consejero Cosme Herranz, pregunta sobre la campafia de recogida de organica en los centros
escolares y el video que estaba previsto para la difusion y la concienciacion. También pregunta sobre el calendario
del Plan de Empleo y las tareas previstas.

La Vicepresidenta, Teresa Garcia, ante la posibilidad de desarrollar la actividad de recogida de RSU, Jardines, y
Limpieza Viaria en los Poligonos Industriales del término municipal, pregunta al Letrado sobre la aplicacion de las
limitaciones de la ley de racionalizacion en materia de en encomienda de gestion, mas concretamente, sobre la
Memoria exigida por el articulo 85 de la Ley de Bases de Régimen Local. En este sentido, el Letrado, responde que
el articulo 85 de la Ley de Bases de Régimen Local -tras la reforma de la Ley 27/2013 de Racionalizacion-,

establece que:

“Articulo 85
1. Son servicios publicos locales los que prestan las entidades locales en el ambito de sus competencias.
2. Los servicios publicos de competencia local habran de gestionarse de la forma més sostenible y eficiente de entre
las enumeradas a continuacion:

A) Gestién directa: ‘

a) Gestion por la propia Entidad Local.

b) Organismo auténomo local.

¢) Entidad publica empresarial local.

d) Sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica.
Solo podra hacerse uso de las formas previstas en las letras c) y d) cuando quede acreditado mediante
memoria justificativa elaborada al efecto que resultan més sostenibles y eficientes que las formas
dispuestas en las letras a) y b), para lo que se deberén tener en cuenta los criterios de rentabilidad econémica y
recuperacion de la inversion. Ademas, deberéa constar en el expediente la memoria justificativa del asesoramiento
recibido que se elevara al Pleno para su aprobacion en donde se incluiran los informes sobre el coste del servicio,
asi como, el apoyo técnico recibido, que deberan ser publicitados. A estos efectos, se recabara informe del
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interventor local quien valorara la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abri, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.
B) Gestion indirecta, mediante las distintas formas previstas para el contrato de gestion de servicios
ptblicos en el texto refundido de la Ley de Contratos de Sector Publico, aprobado por Real decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
La forma de gestion por la que se opte debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, en lo que respecta al ejercicio de funciones que
corresponden en exclusiva a funcionarios ptblicos”.

En consecuencia, la Memoria Justificativa, solo es preceptiva dentro de la modalidad de Gestion Directa (letra A), no
en caso de Gestion Indirecta, que es la letra B). Esto significa que, en principio, cuando desde el ayuntamiento, se
quiera adjudicar un servicio publico a SAG, habra que hacer en primer lugar, esa memoria, a fin de acreditar que es
mas eficiente y sostenible hacerlo con la empresa municipal, que no por el Ayuntamiento directamente. Con todo,
sin embargo, aplicado al supuesto concreto de los poligonos industriales, considera el Letrado que no se esta ante
la adjudicacion de un nuevo servicio publico, ya que ese servicio publico ya esta adjudicado a SAG (pedido de
gestion de RSU y Limpieza vial de fecha 03/28/1995, y pedido sobre Jardines de fecha 26/02/2003), por lo tanto, se
esta ante una simple ampliacion de la zona de actuacion, no ante la encomienda de un nuevo servicio. La zona a
ampliar, ademas, es término municipal de Sagunto. Es exactamente igual que cuando se asume un nuevo Colegio
Publico en el servicio de LEP, que no se hace una nueva encomienda, sino que esta ya hecha y se absorbe un
centro mas. Asentado esto, si pese a ello, desde el Ayuntamiento se considera que hay que hacer esa Memoria,
seria realmente sencilla, dada la circunstancia de que, obviamente, es mas sostenible y eficiente hacerlo desde
SAG que ya cuenta con los medios materiales y humanos, que no desde el Ayuntamiento, que los deberia adquirir

de nuevo.

Y no habiendo mas temas a tratar, se levanta la sesion a las 19: 17h, de la que da cuenta la presente acta, y que es
leida y aprobada por unanimidad al finalizar la reunion.

La Secretaria,
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