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O1. Presentacion

En este documento se presenta la propuesta de actuacion estratégica en politica
municipal de igualdad entre mujeres y hombres para el Ayuntamiento de Sagunt
para el periodo de 2022 a 2026. El I/l Pla d'lgualtat de Genere estad disefiado con
diferentes horizontes en perspectiva para continuar el camino hacia un municipio
cuidador, inclusivo, igualitario y libre de violencias machistas. Estos son los pilares que
sostienen el /Il Pla d'Igualtat, que ha sido elaborado de un modo participativo,
teniendo en cuenta diferentes voces y miradas con un enfoque feminista.

Desde el Area de Igualdad, se ha liderado el proceso participativo con el objetivo de
incluir las opiniones, necesidades y demandas del vecindario —especialmente de los
colectivos feministas y de mujeres integrados en el Consell Municipal de la Dona vy la
Coordinadora Feminista del Camp de Morvedre—. Asimismo, también se han creado
espacios de trabajo e interlocucién con las diferentes areas técnicas a través de la
Comision Transversal de Género, el personal politico y agentes institucionales que
operan en el municipio. De este modo, se ha establecido una estrategia para
garantizar que este [/l Pla d'lgualtat esté contextualizado y obedezca a la realidad de
Sagunt. Desde el Area de Igualdad y la asesoria técnica queremos agradecer la
participacion, el compromiso y el buen hacer de todas las personas que lo han hecho
posible.

Se trata de un avance en la construccion de la agenda local de las politicas de igualdad
entre hombres y mujeres, donde ponemos énfasis en reforzar, por una parte, la
estrategia de gestion publica que tiene en cuenta la transversalidad de género; y por
otra, un conjunto de medidas orientadas a reconocer y corregir las multiples
discriminaciones que surgen en el marco social patriarcal en que vivimos.

Para avanzar hacia estos horizontes, se necesita de la implicacion de todas las areas y
departamentos municipales renovando el compromiso politico y técnico con la
transversalidad de la igualdad de mujeres y hombres. Porque tenemos el
convencimiento de que es necesario trabajar en red para lograr que la igualdad no se
limite a un area municipal, sino que atraviese todas las politicas que desarrollamos
desde el municipio. Solo asi sera posible hacer realidad las metas que nos
proponemos.
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Igualdad de género, imprescindible para el desarrollo sostenible

La Agenda 2030 contempla un total de 17 objetivos de desarrollo sostenible en
diferentes ambitos (social, econdmico, laboral, politico, etc.) que, de alcanzarse,
contribuiran a la mejora de la vida en nuestro planeta. Dentro de estos 17 objetivos es
sabido que la Agenda 2030 incluye un objetivo especifico sobre igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres y las nifnas (ODS 5) y metas especificas relativas a
igualdad de género que abordan los derechos de las mujeres en varios objetivos. Pero
lo mas relevante es que, «con base en los compromisos y normas enunciados en la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer (CEDAW), la Agenda 2030 no
deja lugar a dudas: el desarrollo solo sera sostenible si los beneficios favorecen por
igual a mujeres y hombres, y los derechos de las mujeres solo seran una realidad si
forman parte de esfuerzos mayores por proteger el planeta y garantizar que todas las
personas puedan vivir con dignidad y respeto»'.

La Agenda 2030 coloca pues la igualdad entre mujeres y hombres como una prioridad
para los paises que pertenecen a la ONU y la vuelve a definir como un derecho
fundamental, que ademas es clave «para construir un mundo pacifico, prdospero y
sostenible».

Si bien se han producido avances a nivel mundial en relacion a la igualdad de género,
las mujeres y las nifas siguen sufriendo discriminacion y violencia estructurales en
todos los lugares del mundo (desigualdad salarial, discriminacion laboral, menor
acceso a los recursos, escasa representacion en las esferas de toma de decisiones,
prevalencia de estereotipos de género). Podriamos hablar de que una de cada cinco
mujeres de entre 15y 49 anos ha sufrido violencia sexual o fisica a manos de su pareja
en los Ultimos 12 meses? o de cémo la pandemia de Covid-19 nos ha hecho retroceder
en los logros alcanzados.

Las mujeres y las ninas representan mas de la mitad de la poblacién mundial y, por
consiguiente, atesoran la mitad del potencial y talento humano, que de ser excluido
condenara a las sociedades al estancamiento del progreso social. Cuando se mejoran
sus vidas, los beneficios repercuten en toda la sociedad.

TONU Mujeres (Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer). Hacer las promesas
realidad. La igualdad de género en la agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Resumen Ejecutivo. Febrero de 2018.

2 Violencia contra las mujeres, estimaciones para 2018: estimaciones mundiales, regionales y nacionales de la
prevalencia de la violencia de pareja contra las mujeres y estimaciones mundiales y regionales de la prevalencia de la
violencia sexual fuera de la pareja contra las mujeres. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud; 2021.
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El acceso de las mujeres a un trabajo decente y a ingresos regulares, por ejemplo,

contribuye a la reduccién de la pobreza (ODS 1) y también ayuda a lograr mejores
resultados en la educacion, la salud y la nutriciéon de las mujeres, las niflas y quienes
dependen de ellas (ODS 2, 3y 4). Asimismo, la eliminacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifas (Meta 5.2) resulta crucial para garantizar una
vida saludable y el bienestar de las personas de todas las edades (ODS 3).

La igualdad de género es un derecho humano fundamental y la base necesaria para
alcanzar un mundo pacifico, préspero y sostenible. La igualdad entre mujeres y
hombres estd intrinsecamente vinculada al desarrollo sostenible y es vital para el
cumplimiento de los derechos humanos de todas y todos. Si se facilita a las mujeres y
ninas el acceso a la salud, a un trabajo decente y a la participacidn en los procesos de
toma de decisiones politicas y econdmicas, se impulsaran las economias sostenibles
y se beneficiard a las sociedades y a la humanidad en su conjunto. A menos que se
aceleren los avances en materia de igualdad de género, no solo no se lograra alcanzar
el ODS 5, sino que también el conjunto de la humanidad se vera privada del efecto
catalizador que la igualdad de mujeres y hombres puede tener para la consecucion
de la Agenda 2030 en su conjunto.

02. Sagunt, municipi igualitari

2.1 ;Por qué este lll Pla d'Igualtat de Genere?

El Il Pla d'lgualtat de Génere nace con la intencion de ser el instrumento orientador
fundamental de la politica municipal y constituye el marco de actuacién sobre el que
implementar politicas municipales de igualdad de género para los proximos anos, un
plan para construir un Sagunt en el que las mujeres tengan voz y capacidad de
decision, en la que la precariedad y la pobreza que actualmente afecta mayormente
a las mujeres se vaya erradicando, un territorio en la que todas podamos disfrutar de
una vida libre de violencias machistas, en la que la tarea de los cuidados y las tareas
domeésticas estén repartidas de manera equitativa y justa, en la que se reconozca la
diversidad sexual, cultural y religiosa, en definitiva, un lugar donde las mujeres se
sientan protagonistas e iguales en la vida econdmica, cultural social y politica.

El /Il Pla d'lgualtat de Génere constituye una herramienta imprescindible para la
intervencion del Ayuntamiento, marcando los objetivos, las estrategias, las accionesy
su calendario, asi como los recursos necesarios para hacer de Sagunt un municipio
realmente igualitario. Porque el ambito local es el idoneo en tanto cercania para
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revertir las desigualdades de género existentes y poder construir colectivamente un

municipio en igualdad.

Un plan con capacidad de incidir en la definicion de cdémo queremos que sea el
espacio publico, las infraestructuras, las formas de movilidad, las viviendas, los
servicios sociales, educativos... o el modelo cultural. En definitiva, un Sagunt inclusivo,
y feminista.

Para cumplir la finalidad del /Il Pla d'Igualtat de Genere se propone que tanto la
estructuracion como los contenidos sean facilitadores de la configuracion, a medio
plazo, de Sagunt como ayuntamiento igualitario en el que la participacion ciudadana
y la accion politica y técnica sean motor de cambio.

2.2 ;Como hemos llegado hasta aqui?

En los ultimos anos el Ayuntamiento de Sagunt ha venido desarrollando diferentes
lineas de accién vinculadas con la igualdad, la diversidad y la prevencidon y atencién
de las violencias machistas. La trayectoria municipal pasa por dos planes de igualdad
anteriores que, aun hoy en dia, muestran la carrera de fondo por la igualdad de género
del Ayuntamiento.

Con la aprobacion del | Pla d'Igualtat (2006-2011) se definid el compromiso de toda la
Corporacion municipal con la propuesta de iniciar cambios orientados, a largo plazo,
hacia la corresponsabilidad con la igualdad de género en el municipio, y muy
especificamente con la estrategia de la transversalidad de género en la politica del
Ayuntamiento de Sagunto.

El Il Pla d'lgualtat de Genere de Sagunt (2012-2014) incorporaba un conjunto de
actuaciones y recursos para reforzar y dar continuidad al trabajo iniciado con el
desarrollo del anterior Pla d'lgualtat de Genere.

Junto con la elaboracion de estos dos planes de igualdad municipales, el compromiso
de la corporacion municipal con la igualdad se ha materializado también con la
aprobacion e implementacion del Reglamento Interno Para la Transversalidad de
Género (2015), del Plan Municipal de Actuacion y Coordinacion frente a la Violencia de
Género (2018-2022), y del Plan de Igualdad Laboral (2021-2024).

Es de destacar también la publicacion por parte del Ayuntamiento de diferentes guias
(Guia de actuacion contra la violencia de género, Lenguaje + gestos hacia la
igualdad, Guia por un lenguaje igualitario en medios de comunicacion) o el impulso
del Pacto ciudadano contra la violencia de género.
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El municipio de Sagunto consiguid el V Premio Construyendo Municipios Iguales en

Oportunidades 2013 por el Il Pla d'lgualtat de Genere 2012-2014 convirtiéndose en la
primera localidad de la Comunitat Valenciana en hacer doblete en el galarddn ya en
la | Edicién del premio (2009) habia sido galardonada por su | Pla d'lgualtat de Génere.
Estos premios fueron el reconocimiento explicito y publico del trabajo que se habia
estado desarrollando para la incorporacion del Enfoque Integrado de Género en la
politica local.

Este Il Pla d'Igualtat de Génere dirige la atencioén a la transversalidad de género, de
manera que el conjunto de la acciéon municipal considere las diferencia y posiciones
sociales desiguales de mujeres y hombres y como asignar adecuadamente acciones
y recursos orientandolos a la transformacién de la desigualdad identificada, durante
todo el proceso de ejecucion de las respectivas actuaciones.

Se les dara continuidad a las acciones dirigidas a combatir la persistencia de
estereotipos de género que condicionan innumerables dimensiones de la vida de
mujeres y hombres;, a fomentar la corresponsabilidad en la asuncién de las
responsabilidades domésticas y familiares; a mejorar las oportunidades de empleo
para las mujeres; estimular su participacion social etc,, sin olvidar la articulacion de
mecanismos de prevencion e intervencion frente a la violencia de género, batalla que
Nno da tregua y a la que el conjunto de la sociedad y los poderes publicos deben
destinar los maximos esfuerzos.

La elaboracion del lll Pla d'lgualtat de Genere del Ajuntament de Sagunt 2022-2026
se articuld a través de un proceso de trabajo planteado en 4 fases:

DIAGNOSTICO PREVIO

Conocer la realidad sobre la que se pretende intervenir es un aspecto clave en la
organizacién de una planificacion. Por eso, se considerd esencial realizar con caracter
previo a la elaboracion del plan una diagnosis de la situacion de las politicas de
igualdad del ayuntamiento desde una perspectiva cuantitativa y cualitativa.

Asi, por un lado, se realizé una recopilacién de informacién estadistica relevante,
descriptiva de las caracteristicas del municipio, con especial atencion a las tendencias
demograficas, pero también con informacion disponible sobre el ambito laboral.

Para completar la diagnosis, se hizo una aproximacioén al grado de cumplimiento de
las medidas y objetivos marcados en el /Il Pla d'lgualtat de Genere a través de las
memorias y documentacion proporcionadas.
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Esta informacién cuantitativa fue completada con otra de tipo cualitativo obtenida a

través de un proceso participativo, basado en mesas de trabajo con la Comision
transversal de Géneroy el tejido asociativo de mujeres del municipio representado en
el Consell Municipal de la Dona y la Coordinadora Feminista del Camp de Morvedre y
asi identificar necesidades, problemas y compartir ideas sobre sus demandas en
materia de igualdad para incluirlas en el Ill Pla d'Igualtat.

Las aportaciones realizadas en estas etapas se complementaron con la informacion
proporcionada a través de los cuestionarios enviados al personal técnico y politico de
las diferentes areas municipales para conocer su opinién sobre la gestion politica con
perspectiva de géneroy analizar las necesidades y problematicas existentes desde un
enfoque integrado de género.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES

Una vez realizada la diagnosis de situacion, y las directrices y criterios definidos por el
Area de igualdad, se procedié a la elaboracion de la parte nuclear del plan: su
programa de acciones, a partir de los ambitos de actuacion prioritaria definidos en las
mesas de trabajo.

Este proceso partid del disefo inicial de una estructura base sustentada en areas
estratégicas que fue contrastada con los departamentos municipales representados
en la Comision Transversal de Género; tras lo cual se pasd a la definicion de los
objetivos y de las medidas necesarias para alcanzar sus cometidos respectivos desde
cada una de las areas, contando para ello con las aportaciones tanto de la CTG como
del tejido asociativo de mujeres.

2.3 Normativa y politicas de referencia

Ambito local

e Reglamento para la transversalidad de género del Ayuntamiento de Sagunto
(2015).

e Plan de actuacién y coordinacion frente a la violencia de género del
Ayuntamiento de Sagunto 2018-2022.

e | Plan de Ilgualdad para la plantilla del Ayuntamiento de Sagunto 2021 - 2024.

Ambito autonémico

e Decreto 232/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el cual se
crea el Observatorio de Publicidad No Sexista de la Comunidad Valenciana,
modificado por Decreto 177/2011, de 18 de noviembre.
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e Decreto 143/2002, de 3 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
creo la Comision Interdepartamental para Combatir la Violencia Doméstica en
la Comunidad Valenciana, modificado por Decreto 202/2003, Decreto 208/2009
y Decreto 53/2012 del Consell, actualmente se denomina Comisién
Interdepartamental para Combatir la Violencia de género en la Comunidad
Valenciana.

e Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

e Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social,
Funcionamiento General de los Centros Especializados para Mujeres en
Situacién de Riesgo Social.

e Decreto 20/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se
crea el Observatorio de Género de la Comunidad Valenciana.

e Decreto 52/2004, de 2 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se crea
el Foro de la Comunitat Valenciana contra la violencia de género y personas
dependientes en el ambito de la familia.

e Orden de 3 de mayo de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que
se regula la ayuda econédmica a favor de las victimas de violencia de género,
establecida en el articulo 27 de la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e Ley 7/2012 de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

e Decreto 63/2014, de 25 de abril, por el que se aprueba el reglamento para el
reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas econdmicas a las victimas
de violencia sobre la mujer, modificado por Decreto 20/2018, de 9 de marzo, del
Consell.

e Acuerdo Interinstitucional por el que se aprueba el Protocolo para la
Coordinacion de las Actuaciones en materia de Violencia de Género en la
Comunitat Valenciana (21 de noviembre de 2014).

e Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

e Ley 6/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de Movilidad de la Comunitat
Valenciana.

e Ley 1/2019, de 5 de febrero, de modificacion de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunitat Valenciana.

Ambito estatal

e Articulos 9.2y 14 de la Constitucion Espafnola de 1978
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e Ley 7/1985 Regulador de las bases de régimen local, que establece que los

municipios puedan realizar actividades complementarias en el marco de las
politicas de “promocioén de las mujeres”.

e Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoraciéon del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

e Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacién de dependencia.

e Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

e Plan estratégico de igualdad de oportunidades 2022-2025.

e Pacto de Estado contra la violencia de género aprobado en diciembre de 2017.

e Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy hombres en el empleoy
la ocupacion.

e Real Decreto 1023/2020, de 17 de noviembre, por el que se actualizan las
cuantias, los criterios y el procedimiento de distribucion de las transferencias
para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a las
entidades locales en el Pacto de Estado en materia de violencia de género.

e Ley8/2021,de 2 dejunio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para

el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad

juridica.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.
Ambito europeo

e Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local (2006)

e FEstrategia para la Igualdad de Género de la Comision Europea para el periodo
2020-2025.

e Comision 2010 - 2015 para la igualdad entre mujeres y hombres, que prioriza
cinco areas fundamentales de actuacion: independencia econdmica para
mujeres y hombres; igual salario por trabajo del mismo valor; igualdad en la
toma de decisiones; dignidad, integridad y eliminacion de la violencia basada
en el géneroy promocion de la Igualdad de género mas alla de la UE.
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e Convenio de Estambul. Convenio del Consejo de Europa sobre la prevenciony

lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica.
Ambito internacional

e Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer (CEDAW, 1979).

e Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995). Beijing +20.

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada en septiembre de 2015
por los 193 paises miembros de las Naciones Unidas.

e Convencidon sobre los derechos de las personas con discapacidad.

e Resolucion 17/19 sobre orientacion sexual e identidad de género (2011).

03. Trazamos los mapas para un municipio
igualitario

3.1 ¢ Para qué?

El objetivo principal del lll Pla d'lgualtat de Génere es disefar un marco de actuacion
y sus correspondientes medidas que permitan avanzar en la igualdad real entre
mujeres y hombres y, al mismo tiempo, eliminar las discriminaciones por razén de
sexo existentes. El caracter que marca este plan es el realismo y la efectividad. Se trata
de una hoja de ruta contextualizada en la realidad municipal para lograr
transformaciones reales en los préximos anos.

Las desigualdades de género son estructurales y, por tanto, afectan a todos los
ambitos de nuestras vidas. Asi, son imprescindibles herramientas de planificaciéon
como esta para garantizar que las politicas, los programasy los proyectos municipales
no reproduzcan pautas desiguales en base al género. La soluciéon pasa, por tanto, por
reorganizar la politica publica, esto es, revisar el proceso de elaboracion de las politicas
publicas municipales. Este /Il Pla d'lgualdad de Genere renueva el énfasis ya
establecido en los anteriores Planes de igualdad en esta cuestion, la de aplicar la
perspectiva de género de una manera transversal.

3.2 :CoOmo?

El /Il Pla d'lgualtat de Génere es el resultado de un proceso de trabajo que se ha
desarrollado durante el primer semestre de 2022, secuenciado a través de cuatro
fases: 1) puesta en marcha del proceso y recopilacion de informacion; 2) investigacion
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y analisis de los datos; 3) debate social y técnico y 4) deliberacion, mejora y envio al

pleno para su aprobacion.

De esta forma se ha conformado un proceso participado en el que han interactuado
tres niveles de agentes y ambitos: politico, técnico y ciudadano, desde la coordinacion
realizada por el el Area de Igualdad y la asistencia técnica contratada. A lo largo de
dicho proceso han tenido cabida las aportaciones realizadas desde los departamentos
municipales integrados en la CTG, las diferentes areas y entidades municipales (tanto
a nivel politico como técnico), asi como con los principales grupos de interés a través
del Consell Municipal de la Donay la Coordinadora Feminista del Camp de Morvedre.

04. Travesias hacia la igualdad

4.1 Principios gue nos orientan
PARADIGMA FEMINISTA

El paradigma feminista, como forma de ser y estar en el mundo, como filosofiay como
movimiento social y politico, practica una mirada especifica que hace posible desvelar
realidades que han permanecido ocultas a la percepcion social haciendo emerger de
dicha invisibilidad las situaciones de subordinacion y discriminacion de las mujeres y
los desequilibrios estructurales que representan.

El paradigma feminista desempefa en este plan una funcién estratégica al orientar
los diferentes procesos de reflexidn y posicionamiento que posibilitaran cuestionar,
desmontar y transformar el orden social imperante para construir un escenario mas
diverso, inclusivo y justo para asi hacer efectivos los derechos de ciudadania de las
mujeres y garantizar la construccion de una sociedad mas sostenible y democratica.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Como principio que implica el compromiso de todo el Ayuntamiento y entidades
puUblicas con la consecuciéon de una igualdad de género real y efectiva, de manera que
la eliminacion de la discriminacion no se aborde exclusivamente desde el Area de
Igualdad, sino que sea un objetivo a cumplir en cada una de las areas y programas
competenciales que sean pertinentes, siempre que estas tengan incidencia en la vida
de las personas.
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Significa que la igualdad de mujeres y hombres como principio ético atraviesa la

totalidad de la Administracion local generando cambios en la institucion que inciden
en todas las areas y procedimientos.

GOBERNANZA EFICIENTE Y PARITARIA

Implica una gobernanza orientada a conseguir un desarrollo social basado en la
sostenibilidad y calidad de vida de toda la ciudadania a través de una gestion politica
eficiente e integradora donde las necesidades, aspiraciones y posiciones de las
mujeres y de los hombres del municipio son relevantes en el mismo grado.

Comprende también la puesta en marcha de un modelo de gestién publica
comprometida con la igualdad entre mujeres y hombres centrado en la coordinaciéon
con otras instituciones y en la creacion de espacios de participacion, comunicacion y
escucha del vecindario del municipio.

TRANSPARENCIA POLITICA

Facilita mecanismos que garanticen la rendiciéon de cuentas con la ciudadania y la
transparencia publica en el proceso de desarrollo, ejecucion y evaluacion del Il Pla
d'lgualdad de Génere.

NO DISCRIMINACION

Supone la garantia de igualdad de trato y de oportunidades de todas las personas,
mujeres y hombres haciendo posible el disfrute de derechos civiles y sociales en
igualdad de condiciones.

INTERSECCIONALIDAD

Permite visibilizar que las mujeres no son un grupo de poblacion homogéneo y, por
tanto, el diseno de las politicas locales debe responder a la combinacion de las
desigualdades por razdn de sexo con otras circunstancias que, en ocasiones,
aumentan la vulnerabilidad de las mujeres.

Para eliminar la desigualdad entre mujeresy hombres, es necesario considerar no solo
el impacto diferenciado de las politicas publicas sobre las mujeres y los hombres, sino
también de qué forma estas tienen efectos en la construccion y el refuerzo de las
desigualdades estructurales por razén de sexo: edad (ciclo de vida), discapacidad,
situacidn econdmica (clase social), orientacidn sexual, etnia, nacionalidad
(origen/migracion) y religion (creencias), entre otras.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
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Facilita procesos para que las mujeres vivan con plena autonomia y libertad,

eliminando las desigualdades basadas en el sistema sexo-género que enfrentan de
manera individual y colectiva, desde un plano social y politico.

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

Implica impulsar cambios en los valores de la ciudadania que permitan construir una
sociedad mas justay equitativa implicando a los agentes intervinientes en los ambitos
publicoy privado. Esto requiere desarrollar el concepto de corresponsabilidad mas alla
de la conciliacion: se refiere a la necesidad de que hombres y mujeres, titulares de los
mismos derechos, se erijan, al tiempo, en responsables de similares deberes y
obligaciones en los escenarios publico y privado, en el mercado laboral, en las
responsabilidades familiares y en la toma de decisiones.

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

Compromete al Ayuntamiento con esta propuesta de accion para hacerla realidad y
gue sea el marco de actuacion por los derechos de las mujeres, la igualdad de género
y la prevencion y eliminaciéon de violencias machistas.

COORDINACION

Implica el establecimiento de instrumentos que garanticen el trabajo coordinado por
parte de todas las areas municipales, asicomo de aquellos agentes institucionales que
operan en el territorio municipal en materia de igualdad, prevencion y atencion de la
violencia machista.

FORMACION Y CAPACITACION

Garantiza que todo el personal del Ayuntamiento va a incorporar progresivamente la
perspectiva de género en su dia a dia, orientando la accién municipal a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

GARANTIA PRESUPUESTARIA Y DE RECURSOS

Permite hacer efectivo el compromiso y la voluntad politica para avanzar hacia la
igualdad de mujeres y hombres. Sin existencia de presupuestos realistas y con
perspectiva de género para cada uno de los anos de vigencia del /Il Pla d'lgualtat de
Génere, asi como de una asignacion idénea de recursos para el cumplimiento eficaz
de los diferentes objetivos, este plan de trabajo no tendra la incidencia prevista.
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4.2 Garantias

Resulta necesario caminar desde las politicas de reconocimiento de la desigualdad
hacia las politicas de redistribucion y de impacto positivo sobre la vida de las mujeres.
Y este transito requiere obligatoriamente la implicacion y el compromiso politico; a
pesar de los progresos, las politicas publicas de igualdad giran demasiado a menudo
sobre practicas voluntaristas y posiciones fragiles en la arquitectura institucional y, por
ello, el liderazgo politico es condicidn necesaria para poder progresar en la
implementacion de politicas de igualdad y, el impacto sobre la igualdad real.

El cumplimiento de los mandatos de la normativa vigente en materia de igualdad y,
en consecuencia, de las actuaciones recogidas en este /Il Pla d'lgualtat de Géenere
requieren pues de un liderazgo politico activo, firme y claro que se concrete en:

> Adquirir el compromiso de cumplir los mandatos de la normativa en materia
de igualdad y desarrollar las actuaciones derivadas de este [/l Pla d'Igualtat.

> Aprobar y desarrollar mandatos en materia de igualdad para el Ayuntamiento
de Sagunty sus Organismos autdnomos y empresas municipales que impulsen
la reduccioén de las brechas de género.

> Asignar partida presupuestaria suficiente para el desarrollo de las politicas
sectoriales de igualdad.

> |ncentivar e impulsar la alianza estratégica con el Area de igualdad vy la
Comisién Transversal de Género potenciando una comunicacién fluida y
colaboracion.

> |Impulsar cambios que logren su consolidacion, para lograr realmente
transformaciones organizacionales, relacionadas con la cultura, estructuras,
procedimientos y procesos de la propia institucidon y, sociales, relacionados con
el cambio de valores necesarios para la consecucion de la igualdad.

05. Horizontes para un municipio igualitario

El /Il Pla d'lgualtat de Génere comprende tres grandes horizontes para la igualdad de
género que inspiran 9 lineas estratégicas para el futuro. Se definen 24 objetivos
estratégicos que se desarrollan a través de 135 medidas de actuacion. Algunas lineas
estratégicas son ejes sobre los que el Ayuntamiento de Sagunt lleva tiempo
trabajando, en estos casos lo que se propone son medidas de fortalecimiento o de
mejora.

Horizontes para Sagunt:
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e Municipio cuidador

o Economia del cuidado

o Modelo de gestién y de gobierno
e Municipio inclusivo e igualitario

o Bienestary salud

o Participacion sociopolitica

o Acceso a la culturay los deportes

o Urbanismo, movilidad y medio ambiente
e Municipio libre de violencias machistas

o Coeducacion

o Prevenciony atencion

o Autonomiay poder propio

Contenido del Plan

Lineas estratégicas, Objetivos y Medidas

En primer lugar, para cada una de las lineas estratégicas establecemos el marco que
justifica su incorporacion. En segundo lugar, se desarrollan los objetivos y medidas.
Por ultimo, en cada medida se establecen los organismos o areas responsables de su
implementaciéon, asi como las estructuras de colaboracion y los indicadores de
seguimiento y evaluacion disenados acorde a la medida.

5.1 Municipio cuidador

Sagunt se piensa y se siente, en su imaginario, como un municipio cuidador, de sus
habitantes, de sus entornos de convivencia, de sus espacios de encuentro y relacion,
planteando como protagonistas de su ciudad a las personas, a las mujeres y a los
hombres.

La actual organizacion social sigue funcionando en base a la division sexual del
trabajo, donde los roles productivos y reproductivos tienen un valor desigual y no son
reconocidos socialmente ni econdmicamente de manera equilibrada. Sin embargo,
los cuidados son fundamentales para sostener la vida y la base de nuestra sociedad
gue hace posible el dia a dia de todas las personas que habitan nuestro municipio.

Los cuidados son responsabilidad de todas las personas, hombres y mujeres, de todas
las entidades empleadoras y de las administraciones publicas, de los gobiernos
locales. EI Ayuntamiento de Sagunt es la administracion mas cercana a la realidad de
la ciudadania, de sus intereses, de sus necesidades y de sus propuestas. Es quien
planificay decide lo que afecta a la cotidianidad de la vida de las personas, al bienestar,
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a los buenos vivires y por ello formulamos politicas publicas para luchar contra los

estereotipos, roles y discriminaciones por razén de sexo gque se reproducen en el
mercado laboral, en los trabajos que no forman parte del sistema oficial y regulado,
en los indices de bienestar y de salud y en la organizaciéon y distribucion de los
tiempos. Se plantea repensar los usos de los tiempos, de los espacios, el urbanismo de
la ciudad y asi dar respuesta a las necesidades de la ciudadania en todo su ciclo vital,
atendiendo a las diversidades y a la interseccionalidad. Para poder cumplir esta
realidad, la sostenibilidad de la vida tiene que impregnar la corriente principal de la
politica, teniendo en cuenta la interdependencia entre las personas y los recursos
naturales.

LINEAS ESTRATEGICAS PARA CAMINAR HACIA UN MUNICIPIO CUIDADOR
Linea estratégica 1: ECONOMIA DEL CUIDADO

La division sexual del trabajo es una realidad aun presente en las sociedades
contemporaneasy la continuidad de estereotipos y roles de género que condicionan
el desarrollo profesional de mujeresy hombres. Para construir un municipio cuidador
debemos poner el foco en los trabajos, tanto los remunerados - formales y no
formales- como los no remunerados. En este sentido, y puesto que lo econédmicoy lo
social estan interrelacionados, desde la economia feminista se propone situar a la vida
y a las personas en el centro de las politicas y atender a las condiciones en las que se
realizan las tareas que sostienen la vida.

La discriminacion directa y/o indirecta en el mercado laboral por razéon de sexo es
objeto de esta linea de accidén, asi como la concienciacién social de las diferencias que
se derivan de la concepcioén del trabajo y del empleo partiendo de la idea de que uno
de los mayores obstaculos que las mujeres enfrentan para el ejercicio de sus derechos
es el desigual reparto de los trabajos de cuidados.

Esta linea estratégica se alinea con la Agenda 2030: ODS 1, ODS 5y ODS 8.

Objetivos estratégicos:

OE.1 SEGUIR AVANZANDO HACIA EL RECONOCIMIENTO DE LOS CUIDADOS COMO
DIMENSION CENTRAL DE LA VIDA Y DE LA ORGANIZACION SOCIAL

OE.2 CORRESPONSABILIZAR AL AYUNTAMIENTO DE SAGUNT CON OTRO MODELO
DE PROVISION DE LOS CUIDADOS

OE.3 PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS HOMBRES EN LAS TAREAS DE
CUIDADOS Y TRABAJO DE HOGAR
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OE.4 FOMENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

OE.5 INCIDIR EN LA ORIENTACION PROFESIONAL Y ACADEMICA NO SEXISTA PARA
PALIAR LA SEGREGACION HORIZONTAL QUE IMPREGNA EL MERCADO LABORAL

OE.1 SEGUIR AVANZANDO HACIA EL RECONOCIMIENTO DE LOS
CUIDADOS COMO UNA DIMENSION CENTRAL DE LA VIDA Y DE LA

INDICADORES DE

Propios

- REALIZACION
ORGANIZACION SOCIAL
11.1 Elaboracién de un informe Responsable | Igualdad Documento del
de diagndstico  sobre la informe de
organizacion social de Iqs Colabora TG dlagnostlco.. o
cuidados en Sagunt que recoja El diagndstico
las necesidades de cuidados incorpora las
eX|stent<,es. en la uudas:l,ulas ARG 2023 neF:eS|dades de
caracteristicas de su provision y cuidados \Y las
cémo afecta a mujeres y . caracteristicas de su
hombres. RECUrSOS Propios  + | provision.
Asistencia técnica
Responsable | Igualdad
11.2 Definir, a partir de los . .
resultados del diagndstico Tipo de actuaciones
. ' | Colabora CTG identificadas.
nuevas actuaciones para
M visibilizar la importancia de los Tipo de actuaciones
E cmdadog y romper roles y Afo 2023 identificadas puestas
estereotipos en torno a su
L en marcha.
D provision.
| Recursos Propios
D
A Responsable | Promocion
S Econdmica
113 Apoyo y difusion de Colabora CTG N° de campanas.
campanas sobre
corresponsabilidad del trabajo ARG N°® de medios de
reproductivo y conciliacion. Todo el periodo difusiéon que se utilizan.
Recursos

Responsable

Participaciéon

11.4 Campana informativa sobre i L
p, . ciudadana N° de asociaciones por
las politicas \Y% recursos . p
. NN tipologia que forman
municipales de  conciliacion Colabora Igualdad arte de la campana -
dirigida la asociaciones 9 P 2 P
: . recepcion de
vecinales y centros sociales y ;
culturales de los barrios materiales-.
. ARO 2024/25
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Recursos

Captacion de
fondos de otras
Administraciones

OE.2 CORRESPONSABILIZAR AL AYUNTAMIENTO DE SAGUNT CON

INDICADORES DE

LA PROVISION DE LOS CUIDADOS REALIZACION
Responsable | Servicios sociales
121 Analisis de la respuesta
municipal a las demandas de
cuidados existentes en Sagunty Colabora Igualdad g)noéclti.lsrizento del
propuesta de acciones que o ’ .
. N. y tipo de
permitan adecuar los recursos . L.
L ARO 2023 propuestas de accion.
publicos con un modelo de
cuidados mas justo y sostenible.
Recursos Propios

nW>0—-—0OmX

1.2.2 Aprobacién de una directriz

Responsable

Servicios sociales

de apoyo a las personas | Colabora Igualdad
cuidadoras en las familias y Elaboraciéon de la
puesta en marcha de un estrategia (Si/No).
paguete de medidas de respiro | Afo 2023
familiar.
Recursos Propios
Responsable | Alcaldia Participacién del Plan
Corresponsables
(Si/No).
Colabora Igualdad N© g
123 Continuidad en la g€ personas
- . beneficiarias de las
participacion del Plan . lizad
Corresponsables del Ministerio | Afo Todo el periodo acclones reafizadas
de laualdad dentro  del Plan
9 ' — Corresponsables  por
Recursos Captacion de

fondos de otras
Administraciones

sexo.

Nivel de satisfaccién de
las mismas.

Infancia y

Responsable | . N°® de actividades
juventud ofertadas
1.2.4 Aumento de las actividades ’
de ocio infantil y juvenil en .
. . . 5 N° de ersonas
periodos vacacionales y horarios Colabora Educacion L X
beneficiarias por sexo
extra escolares. L
de las actividades.
ARo Todo el periodo
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Recursos

Captacion de
fondos de otras
Administraciones

N°® de menores que
participan por sexo.

Nivel de satisfaccion de
las mismas.

1.2.5 Compatibilizacién de los
horarios de actividades
deportivas infantiles con los de
la oferta deportiva dirigida a
personas adultas para que las
madres o padres puedan
simultanear actividades
deportivas con sus hijos e hijas.

Responsable | Deportes
Colabora CTG

ARO 2023
Recursos Propios

N° de actividades
revisadas y n° de
horarios modificados.

N° de personas
beneficiarias por sexo
de las actividades con
horarios modificados.

Nivel de satisfaccion de
las mismas.

1.2.6 Identificacion de las
necesidades de las personas
cuidadoras en el entorno
familiar, a partir de las cuales se
puedan diseflar programas y
servicios orientados al
asesoramiento, al apoyo a la
cuidadora o cuidador, al respiro
familiar en fines de semana y
periodos de vacaciones, etc. y a
la necesaria corresponsabilidad
de hombresy mujeres.

Responsable

Servicios sociales

Administracion

Colabora L
autonémica

Afo Todo el periodo

Recursos Propios +
Captacion de

fondos de otras
Administraciones

N° de acciones y
tipologia de las mismas
realizadas para
identificar
necesidades.

OE.3 PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS HOMBRES EN

INDICADORES DE

LAS TAREAS DE CUIDADOS Y TRABAJO DE HOGAR REALIZACION
M 131 Puesta en marcha de | Responsable Zir(;g:ézargon N° de acciones
E espacios de reflexiéon dirigidos a realizadas.
D jovenesy hombres adultos para
> . Juventud, o
| el cuestionamiento del modelo | Colabora N de personas
o . Igualdad .
D de masculinidad patriarcal y el participantes por edad.
desarrollo de actitudes vy ARG 5023
A comportamientos mas Nivel de satisfaccion de
S igualitarios. . las mismas.
Recursos Propios
Responsable | Igualdad

1.3.2 Impulso del Pacto Local por
la corresponsabilidad:
- Organizacién de un foro de

Participaciéon

Realizacién de los foros
(Si/No).

participacién ciudadana sobre el Colabora Ciudadana NUmero de personas
Pacto Local por la participantes segun
corresponsabilidad, y de un foro Afo 2024/25 Sexo.
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de trabajo para la puesta en

marcha. Recursos Propios
Responsable | RRHH
Realizacion de la
1.3.3 Evaluacién del uso de las evaluacién (Si/No).
. I Colabora Igualdad .
medidas de conciliacion NuUmero de personas
vigentes en el Ayuntamiento por que hacen uso de las
parte del personal. Afo 5023 medidas de
conciliacion segun
sexo, area y puesto.
Recursos Propios

OE.4 FOMENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

INDICADORES DE

REALIZACION
Responsable Prompcpn
Econdmica
Asociaciones N.° y tipo de

empresarias

actuaciones realizadas.

141 Fortalecimiento de la s d

coordinacién con otras | colabora amara € .

entidades e  instituciones Comercio Entidades con las que

publicas y sectoriales que Administracion se coordinan

trabajan para la insercién laboral autonomica actuaciones.

de las mujeres. i ) N.© de personas
Afo Todo el periodo L

beneficiarias por sexo.

Recursos Propios

M

E Responsable Promocion

D P Econémica

I

D Asociaciones

A 1.4.2 Continuidad de las acciones ermpresarias o .

S Camara de [ N. y tipo  de
de apoyo al emprendimiento y | Colabora . ; ;

S al autoempleo de las mujeres Comercio actuaciones realizadas.
mediante el asesoramiento, la Adtm|r1,|st|jaC|on N© de muieres
formacién y acompafiamiento a autonomica béneﬁciarias J
lo largo de todo el proceso. )

Afo Todo el periodo
Recursos Propios
Promocién N.° Y% tipo de
143 Visibilizar y valorizar la | Responsable | Econdmica y | actuaciones realizadas.
presencia de mujeres en Comercio
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sectores empresariales  por Asociaciones N.° de personas
medio de encuentros, jornadas, empresarias participantes por sexo.
remios etc. Camara de
P Colabora .
Comercio
Administraciéon
autonémica
ARo Todo el periodo
Recursos Propios
Promocién
Responsable .
Econdmica
N°® de servicios y
14.4 Analizar el impacto de Igualdad, programas que
. . Colabora S : P
género de los servicios y Comunicacion incorporan el analisis
programas prestados desde el del impacto de género.
Departamento de Promocién ARG 2023, 2024, 2025,
Econdmica. 2026 % sobre el total de
servicios y programas.
Recursos Propios
Promocioén
Responsable .
Econdmica

1.4.5 Elaboracién de informacioén

desde el Observatorio | Colabora Comunicacion Informacién elaborada
Ocupacional gque muestre la (Si/No).
evoluciéon de la situacidén de N° de publicaciones en
. Anualmente S
mujeres 'y hombres en el ARG durante todo el web institucional vy
mercado laboral difundida a ) RRSS.
. I periodo
través de la web municipal.
Recursos Propios
Promocioén
Responsable L
Econdmica
1.4.6 Consolidar una oferta de Campus abierto a
acciones formativas para la la ciudadania.
mejora de la empleabilidad, con (Cursos y talleres | N.° % tipo de
! : Colabora ; .
el fin de que las mujeres para la | actuaciones realizadas.
adquieran las estrategias y prevencion e
habilidades necesarias para insercion social) N.° de personas
incorporarse al mercado de participantes por sexo
trabajo, especialmente de Anualmente y accion formativa.
aquellas con mayores | Aflo durante todo el
dificultades de insercion. periodo
Recursos Propios
147 Ampliacion de la oferta Promocioén N.° y tipo de
. . Responsable L ; .
formativa para el manejo de las Econdmica actuaciones realizadas.
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tecnologias de la informacién y

Campus abierto a

de la comunicacién adaptada a la ciudadania. | N.° de personas
las exigencias del mercado Colabora (Cursos y talleres | participantes por sexo
laboral y a las diferentes para la | y accién formativa.
necesidades y niveles de prevencién e
conocimiento de las mujeres. insercién social)
Anualmente
ARo durante todo el
periodo
Recursos Propios
. Promocion
1.4.8 Adoptar progresivamente | Responsable .
econdmica

las medidas necesarias para que
el personal de los servicios y
programas de empleo disponga,
teniendo en cuenta el principio
de interseccionalidad, de la
formacion necesaria en
igualdad de mujeres y hombres
que les permita incorporar la
perspectiva de género en los
procesos de insercidn laboral.

Servicios Sociales,

Colabora Igualdad

Anualmente
durante todo el
periodo

Recursos Propios

N.° y tipo de
actividades realizadas.

N.° de personas con
formacién en igualdad
por sexo y
servicio/programa.

1.4.9 Diagndstico de la
segregacion horizontal y vertical
en los programas de fomento
del empleo y orientacion
estratégica para la igualdad
efectiva en el empleo

Promocioén

Responsable .
econémica

Colabora Asesoria externa
Afo 2024/25
Recursos Propios + Asesoria

externa

Diagnéstico realizado.

OE.5 INCIDIR EN LA ORIENTACION PROFESIONAL Y ACADEMICA NO

SEXISTA PARA PALIAR LA SEGREGACION

HORIZONTAL QUE

INDICADORES DE

IMPRECGNA EL MERCADO LABORAL. REALIZACION
M Responsable | Educacion
E N° de talleres o charlas
D Colabora Igualdad realizadas por centro
1.5.1 Continuidad del programa . . educativoy curso.
| e ARo Todo el periodo
Decidim sense barreres. . . L
D Nivel de satisfaccion de
A Propios y | alumnado y
Recursos Asistencia profesorado por sexo.
S Técnica
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Linea estratégica 2: GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD

El /Il Pla d'lgualtat de Génere parte de la consideracion de la Igualdad entre mujeres
y hombres como principio vertebrador de las politicas municipales, a sabiendas de
gue esto requiere avanzar hacia una transformacion de la culturay los modos de hacer
actuales de la institucion; y que estos han de pasar de un enfoque de prestacion de
servicios hacia un enfoque donde el Ayuntamiento de Sagunt reconoce y debe
garantizar la ciudadania plena desde el marco de los derechos humanos.

A partir de su formulacién, en la IV Conferencia Internacional de la Mujer (Beijing,
1995), la transversalidad del enfoque de género® se ha considerado como la estrategia
mas adecuada para avanzar hacia el cambio mencionado ya que permite planificar
intervenciones que produzcan efectos iguales o equivalentes que aseguren un
beneficio igual de uso y control de los recursos publicos.

Estas intervenciones han de sostenerse, en primer lugar, en un compromiso politico
claro en la institucion y en un Servicio de Igualdad consolidado y especializado.
Unicamente asi se pueden generar las condiciones para promover la igualdad en cada
ambito municipal. En segundo lugar, han de sostenerse en procesos de capacitacion
para ensefar y aprender a trabajar de un modo colaborativo, interdisciplinar,
coordinado e integral que facilite la integraciéon del enfoque de género en el trabajo
de cada departamento, y dejar de concebirlo como algo paralelo. En consecuencia,
resulta indispensable generar dinamicas de trabajo estable que permitan alinear las
politicas y los objetivos a conseguir -en cada area o departamento- referidos a la
igualdad entre mujeres y hombres. Para posibilitar esas dinamicas resultan
imprescindibles estructuras interdepartamentales a nivel politico y técnico que
permita la interaccion, el compromiso y la activacion de los cambios a emprender.

Estas serian algunas de las condiciones minimas que se quieren abordar desde esta
linea estratégica para reforzar los cambios iniciados y la sostenibilidad de la politica
municipal en materia de igualdad. Por eso, se incorpora aqui todo el trabajo
relacionado con la aplicacion de la transversalidad de género en la gestion municipal:

3 Hay que sefalar que el I y Il Pla d'lgualtat de Génere marcaron un hito en términos de aplicacion de la transversalidad
de género en el Ayuntamiento de Sagunt, ya que, por primera vez, ademas de la puesta en marcha de estructuras de
coordinacion interdepartamental (Comision Transversal de Género), se comenzd a incorporar el enfoque de género
en los procedimientos comunes de trabajo (Reglamento para la Transversalidad de Género) y fue el marco en el que
se elabord el | Plan de Igualdad para la plantilla del Ayuntamiento de Sagunto 2021 - 2024.
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|
cultura organizacional, recursos humanos, procesos y procedimientos de trabajo,

capacitacion de personal, coordinacion, colaboracion y participacion.

Esta linea estratégica se alinea con la Agenda 2030: ODS 1, ODS 3, ODS 4, ODS 5y ODS
1

Objetivos estratégicos:

OE.1 APLICACION Y APROBACION DE NORMATIVA MUNICIPAL ESPECIFICA EN
MATERIA DE IGUALDAD

OE.2 HACER SOSTENIBLES LAS POLITICAS LOCALES DE IGUALDAD, REFORZANDO
SU CONSOLIDACION E IMPACTO

OE.3 HACER VISIBLE EL COMPROMISO MUNICIPAL CON LA IGUALDAD

OE.4 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS
MUNICIPALES Y DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES

OE.5 FORTALECER LA FORMACION DE TODO EL PERSONAL EN MATERIA DE
IGUALDAD

OE.1 APLICACION Y APROBACION DE NORMATIVA MUNICIPAL | INDICADORES DE
ESPECIFICA EN MATERIA DE IGUALDAD REALIZACION

Responsable | CTG Evaluacioén realizada

(Si/No).
Colabora Todas las areas y | Informe de evaluacion
2.1.1 Evaluar el cumplimiento del departamentos con propuestas de
Reglamento Interno para a mejora realizado.
Transversghdad de Género en ARG 2023 )
todas las areas y departamentos N° de areas
M (datos desagregados por sexo, municipales que
E lenguaje inclusivo, formacién | Recursos participaron en la
D interna en igualdad etc). elaboraciéon del
| Propios informe.
D % sobre el total de
A &reas municipales.
S
Responsable | AlcaldiaY CTG N° de areas \Y%

212 Cumplimiento de los

mandatos expresos recogidos

en el Reglamento Interno para Todas las areas y
. . Colabora

la Transversalidad de Género en departamentos

todas las Areas y departamentos

municipales.

departamentos que
cumplen los mandatos
expresos recogidos en
el Reglamento Interno
para la Transversalidad
ARO Todo el periodo de Género.
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Recursos

Propios

% sobre el total de
areas municipales.

Responsable

AlcaldiaY CTG

Plan de trabajo para la
elaboraciéon de la

2.1.3 Elaboraciéon y aprobacion Colabora gualdad Ordenanza.
de la Ordenanza municipal para
la igualdad de mujeres y ARG 2024 Acta del Pleno en la
hombres. que se recoja la
aprobacion de la
Recursos Propios + | Ordenanza.
Asistencia técnica
externa
OE. 2 HACER SOSTENIBLES LAS POLITICAS LOCALES DE IGUALDAD, INDICADORES

REFORZANDO SU CONSOLIDACION E IMPACTO

DE REALIZACION

n>0—-—0OmX

Alcaldia
) Responsable
221 Dotaciéon al Area de Existencia de partidas
Igualdad de los recursos RRHH os ifi P
P pecificasy en cuantia
econémicos \Y% humanos | Colabora suficiente ara
necesarios para liderar el implementar el IIIpPIo
proceso de implementacion del . Todo el periodo d'lgualtat en el
Il Pla d'lgualtat y hacer efectivos | Afo recupUesto
los compromisos recogidos en II?AunicFi)paI
esta programacion. Recursos Propios .
Responsable | Igualdad
Documento con la

CTG + Asistencia

2.2.2 Elaboracién y desarrollo del | Colabora . programacién anual.
’ técnica externa
programa operativo anual del Il
Pla d'lgualtat Qe 'C/]enere ) 2023, 2024, 2025, Acta.de la CTQ en rla
incluyendo la asignacién de | Aho 5026 que figura la validaciéon
presupuesto necesario. de la programacion
Recursos Propios + | anual.
Asistencia técnica
externa
Responsable | Igualdad Documento  con  la

223 Seguimiento de la
programacién anual del Il Pla

CTG + Asistencia

programacion  anual.
Acta de la CTG en la

d'lgualtat, incorporando areas | Colabora . ) . L
. R técnica externa que figura la validaciéon
de mejora a la planificacion 2
. de la programacion
prevista. Todo el periodo anual
AfRo P ’
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Recursos Propios +
Asistencia técnica
externa
Equipo de | N° de reuniones
Responsable | gobierno y | anuales.
Jefaturas de area
N° de departamentos
incorporados a la
2.2.4 Refuerzo de las estructuras Colabora c1e comision.
para el seguimiento de la
transyersalidgd de 'género Afio Todo el periodo N°v de personas
mediante la incorporacién a la designadas segun
CTG de personal técnico de sexo/cargo.
departamentos que no han
participado hasta ahora. % de asistencia segun
Area.
Recursos Propios
N° de
actuaciones/acciones
tratadas.
. Comisién creada
Responsable | Alcaldia (Si/No).
. o .
225 Creacion de la Comision | Colabora Sgg;grono de aNnuaIecsje reuniones
Politica de Seguimiento del /I/ '
Pla d'lgualtat de Geénere, y % de asistencia sequn
responsable de su | Aho 2023 Area 9
cumplimiento y desarrollo. '
N° de
Recursos Propios actuaciones/acciones
tratadas.
Responsable | Igualdad Plan.qg trabajo de la
Comision de
Transversalidad
.. Colabora CTG elaborado.
2.2.6 Aprobacion del reglamento
de funcionamiento de la CTG, N°® de reuniones a lo
incluyendo su plan de trabajo | aopq 2023 largo de la vigencia del
anual y calendario de reuniones. Plan.
Reglamento de
Recursos Propios funcionamiento
elaborado.
Responsable | Alcaldia
2.27 Consolidacién y refuerzo
del equipo técnico responsable
del servicio de informacién y | Colabora RRHH Equipo consolidado.
atencidn para mujeres victimas
de violencia de género.
ARo 2024
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Recursos

Propios +
Captacion de
fondos de otras
Administraciones

2.2.8 Ampliacién del Servicio de
Atencidn psicolégica a mujeres
victimas de violencia de género,
a sus hijas e hijos y familiares,
dotando de una Psicdloga
especializada en violencia, a
jornada completa.

Responsable | Alcaldia
Colabora RRHH
ARo 2024
Propios +
Captacion de
Recursos

fondos de otras
Administraciones

Servicio ampliado.

2.2.9 Refuerzo el equipo técnico
del AREA DE IGUALDAD, para la
orientacién y apoyo a través del
programa de atencién y acogida
a las mujeres victimas de
violencia de género y a sus hijas
e hijos y familiares en sus
derechos a nivel juridico, social,
laboral, psicoldgico,
acompaflando en todo el
proceso si es necesario.

Responsable | Alcaldia
Colabora RRHH
Afo 2024
Propios +
Captacion de
Recursos

fondos de otras
Administraciones

Equipo técnico

reforzado.

IGUALDAD

OE3 HACER VISIBLE EL COMPROMISO MUNICIPAL CON LA

INDICADORES DE
REALIZACION

2.3.1 Difusion del Il Pla d'lgualtat
de Génere entre el conjunto de

Responsable

CTG

Todas las Areas y

H (o)
M | la ciudadania, organizaciones y Colabora departamentos | 11P9 ¥ N.7 de canales
entidades del municipio vy uFlIlzgdos para la
E niunto del | icinal difusion del 1l Pla
D |t o e aon e | Afo Todo el periodo | d'gualtat de Genere.
eniendo en cuenta el apartado
| 8.1 de este documento.
D Recursos Propios
A
S
232 Creacion y actualizacion | Responsable | Igualdad
permanente de un espacio web Espacio web creado.
para la publicaciéon de
informacién en materia de | Colabora CTG
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igualdad de género (recursos,

N° de actualizaciones

actualidad, actividades ANo 2023/24 realizadas durante la
impulsadas dentro del Il Pla vigencia del plan.
d'lgualtat de Genere, etc.). Recursos Propios
Responsable | Alcaldia
Colabora Igualdad Creacién de La Casa de
233 Creaciéon de un espacio la Dona (Si/No)
propio para mujeres, dotandolo
de todos los medios y recursos | Afio 2022 Dotaciéon de medios y
necesarios: La Casa de la Dona. recursos necesarios
Propios+ (SI/No).
Captacién fondos
Recursos

otras

administraciones

234 Continuar con la
organizacion de campaflas de
sensibilizacién, en colaboracion
con el tejido asociativo del
municipio, en fechas clave como
el 8 de Marzo, Dia Internacional
de las Mujeres, y el 25 de
Noviembre, Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, asi como de
otras fechas claves relacionadas
con la igualdad de mujeres y

hombres en colaboracién.

Responsable | Igualdad
Colabora CMD

Afo Todo el periodo
Recursos Propios

N° de entidades con las
gue se ha colaborado.

N° campanfas.
N° de

participantes
sexo y edad.

personas
segun

Valoraciéon de las
personas participantes.

Responsable

Comunicacién

N.° y tipo de acciones

de difusion
Colabora CMD impulsadas.
235 Dar difusion a todas las N© q -
actuaciones y recursos del| ) divul de SErvicios
Ayuntamiento en materia de | AN° Todo el periodo vuigados.
igualdad de oportunidades. o
N. de personas
alcanzadas.
Recursos Propios )
N.° de mujeres
informadas.
2.3.6 Realizaciéon de campafas . ‘2
; ~ 7% | Responsable | Comunicacién .
bajo el lema 'Sagunt, municipi P N'O. de campanas
igualitari’ que transmitan a la realizadas.
audadan.la el compromiso del | colabora CMD/Igualdad N
ayuntamiento con la igualdad. N. de personas
Se incluiran acciones que alcanzadas.
promocionen la igualdad entre los ~ .
hombres de diferentes edades y Ano Todo el periodo
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condicién social, y orientados a
distintas tematicas, por ejemplo,
coeducacion, corresponsabilidad,

Recursos

Propios

Contenidos sobre
igualdad difundidos.

empleo, deportes, cultura, entre
otros.

Responsable | Comunicacién
2.6.7 Publicacién bianual del

informe "La situaciéon de las
mujeres en Sagunt" en el que se
analiza con detalle las
caracteristicas de mayor
relevancia en materia laboral y
social de las mujeres saguntinas.

Colabora CMDyCTG
ARo Todo el periodo
Recursos Propios

Publicacién del

informe.

OE.4 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES Y DE LOS ORGANISMOS lNF[;IlEi?_II:;iEIIEOSNDE
AUTONOMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES
2.4.1 Informaciéon, formacién y | Responsable | RRHH
asesoramiento a las areas y N° de Areas. empresas
departamentos para que se | Colabora Igualdad ' o,r an?smos
dote de formacion en xr/nunici ales g Ue
presupuestos con perspectiva | Afo Todo el periodo cuentarrw) con ersgnal
de género al personal implicado f P
: g ormado.
en todo el ciclo de elaboraciény .
- . Recursos Propios
gestion presupuestaria.
Hacienda

n>0—-—0OmX

2.4.2 Elaboracion del Informe de

Responsable

(Intervencioén,
Tesoreria, Gestion
Tributaria \Y

Anexo a la memoria del

Impacto de  Género  del Recaudacion) Presupuesto
presupuesto Municipal Municipal, como
incorporando el mismo como | Colabora Igualdad informe del impacto de
anexo a la Memoria. género incorporado.
Afio 2023/24
Recursos Propios
Hacienda

2.43 Aprobacion del proceso
para integrar el enfoque de
género en el presupuesto
municipal, estableciendo la hoja
de ruta a seguiry el desarrollo de
la misma a través de los
Programas Operativos Anuales.

Responsable

(Intervencioén,
Tesoreria, Gestion
Tributaria \Y%
Recaudacion)

Colabora Igualdad
Afo 2023/24
Recursos Propios

Proceso para integrar
el enfoque de género
en el presupuesto
municipal aprobado.
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OE.4

PRESUPUESTOS
AUTONOMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS

MUNICIPALES

Y DE

LOS ORGANISMOS

INDICADORES DE
REALIZACION

Responsable Todas las Areas y

N° de departamentos

departamentos municipales que han
2.4.4 Incorporaciéon paulatina de iniciado el proceso de
la  elaboracion de los Oficina implantacion.
Colabora .
presupuestos con enfoque de Presupuestaria
género a todas las Areas % sobre el total de
municipales. ARo 2023 departamentos.
Recursos Propios
Responsable Oficina .
Presupuestaria
2.45 Adaptacion de las
aplicaciones informaticas a las | Colabora Igualdad y SMIG
necesidades metodoldgicas Adaptacion técnica
para elaborar el Presupuesto | AAo 2023 implementada.
Municipal con enfoque de
género. Propios +
Recursos Asistencia
Técnica

OE.5 FORTALECER LA FORMACION
MATERIA DE IGUALDAD

DE TODO EL PERSONAL EN

INDICADORES
DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

2.51Dar continuidad a lalinea de | Responsable | RRHH N° de especialidades
sensibilizacion y  formaciéon formativas en materia
dirigida al personal técnico | Colabora Igualdad de igualdad
municipal en materia de desarrolladas \Y%
igualdad por medio del | Afo Todo el periodo personal participante
Itinerario formativo para la por area, puestoy sexo.
Igualdad de Género, a través del Propios y | Nivel de satisfaccién de
Plan de Formacién anual del | Recursos asistencia técnica | las personas
M personal municipal. externa participantes.
E 2.5.2 Formacién especializada | Responsable | Igualdad o .
D . . N de sesiones
en igualdad de género vy formativas
[ atencion a la violencia machista | Colabora Policia Local
e desarrolladas Y%
D en los distintos departamentos,
. g . . personal por puesto y
A y particularmente, para la Policia | Aho Todo el periodo cexo que particioa
Local que lleva el sistema quep P
S VIOGEN. Haciendo énfasis en la . . ' .
hy Propios y | Nivel de satisfaccion de
formacidén centrada en recursos ) P
) . . Recursos asistencia técnica | las personas
Yy equipaciones para mujeres en -
. " . . externa participantes
situaciéon de violencia.
253 Identificaciobn de las | Responsable | RRHH o
. . Realizacion de la
necesidades formativas -
o . . evaluacion de
especificas en las diferentes Todas las areas y .
- Colabora necesidades.
areas y departamentos en departamentos
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materia de igualdad entre | Afo 2023
mujeres y hombres para
reforzar el [tinerario formativo
para la Igualdad de Género
incorporando nuevas acciones
de formacién que contribuyan al
mejor desempefo de funciones
concretas.

Recursos Propios

5.2 Municipio inclusivo e igualitario

El modelo actual de organizacidon de la vida sigue reproduciendo desigualdades de
género.

Desde la Administracion es necesario atender a las desigualdades para evitar que se
sigan reproduciendo. Asi, formulamos medidas que fomenten la incorporaciéon de la
perspectiva de género en la actuacion administrativa y en el disefilo de politicas
publicas que reconozcan a las mujeres de todas las edades y en toda su diversidad.
Asimismo, disefamos una actuacidn publica que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso a los servicios, equipamientos y recursos publicos para
todas las personas.

LINEAS DE ACCION PARA CAMINAR HACIA UN MUNICIPIO IGUALITARIO E
INCLUSIVO.

Linea estratégica 3: BIENESTAR, SALUD Y CALIDAD DE VIDA

La feminizaciéon de la pobreza sigue persistiendo en la sociedad actual. Se trata de un
fendmeno social que tiene varios prismas: por una parte, la precariedad laboral
femenina; y por otra, la sobrecarga de trabajos de cuidados de las mujeres. Ademas,
ellas contindan siendo las perjudicadas a nivel de ingresos, tanto en la vida laboral
como en las jubilaciones. Estos factores influyen para que la salud - fisica, sicoldgica y
emocional- de las mujeres se vea afectada. Asi, urge formular medidas que tengan en
cuenta esta problematica desde un prisma integral.

Esta linea estratégica se alinea con la Agenda 2030: ODS 1, ODS 3y ODS 5

Objetivos estratégicos:

OE.1 FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GENERO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FISICO Y PSICOSOCIAL
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OE.2 FACILITAR EL ACCESO A LOS RECURSOS SOCIALES EXISTENTES, EN
PARTICULAR PARA AQUELLAS MUJERES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

OE.1 FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR

INDICADORES DE

: REALIZACION
FISICO Y PSICOSOCIAL
Responsable | Deportes
311 Desarrollo de actividades
para promover habitos Servicios Sociales, N. y tIpO. de
saludables y de autocuidado Colabora actuaciones realizadas.
. Igualdad, CMD
adaptadas a las distintas etapas
del ciclo vital y sobre diferentes N.° de personas
tematicas o problemas de salud | Afio Todo el periodo participantes por sexo.
frecuentes en la poblacién
femenina . (menopausia, ReCUrsos Propios N Ivael ple satisfaccion de
Oﬁteopqrgss, trastornos Captacion de | 'as mismas.
alimenticios etc.). fondos de otras
Administraciones
Responsable Actividad fisica y
salud
Campus abierto a
M 312  Continuidad de las lz C|udaolllan|a. N.° y tipo de
E actividades de mejora de la | Colabora (Cursos y ta erels actividades realizadas.
salud fisica y mental y de para . a
D aquellas que promueven un prevencion I €lNe de personas
| envejecimiento activo \% insercion social) participantes por sexo
saludable. edad.
D AR Todo el periodo Y
A no
S
Recursos Propios

Responsable

Servicios sociales

Igualdad,
Campus abierto a
3.1.3 Desarrollo de acciones para la ciudadania. N.° Y% tipo de
. . Colabora (Cursos vy talleres L -
la mejora de la autoestima y del ara I3 actividades realizadas.
bienestar fisico y psicolégico prevencién o
dirigidas a mujeres en situaciéon P . . N.° de mujeres
- insercion social) .
de vulnerabilidad. participantes.
Afo Todo el periodo
Recursos Propios
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Responsable Igualdad
Juventud,
3.1.4 Realizacién de actividades Colabora Educacion, N.° Y tipo de
de educacién sexual desde un Servicios Sociales | actividades realizadas.
enfoque de corresponsabilidad y Mayores
en la salud sexual y reproductiva N.° de personas
adaptadas a las distintas edades. Afo Todo el periodo participantes por sexo.
Recursos Propios
. Responsable Juventud
315 Impulso de acciones de
prevencién y promocién de
habitos saludables con enfoque Educaciéon N.° y tipo de
de énero dirigidos a la Colabora actividades realizadas.
9 g
poblacién joven (alimentacién, y
todo tipo de adicciones: ARG Todo el periodo N.° de personas
consumos de alcohol y drogas, participantes por sexo.
uso inadecuado de las TIC,
apuestas on ling, etc.). Recursos Propios

3.1.6 Difusién y apoyo a la labor
de las entidades de iniciativa
social del municipio que
trabajan en el dmbito de la
salud: asociaciones de personas
con discapacidad, asociaciones
de familiares o personas con
enfermedades etc.

Responsable

Participacion
ciudadana

Servicios Sociales

Colabora
ARG Todo el periodo
Recursos Propios

N.° y
actuaciones.

tipo de

Entidades
participantes/colabora
doras.

N.° de personas
participantes por sexo.

OE.2 FACILITAR EL ACCESO A LOS RECURSOS SOCIALES
EXISTENTES, EN PARTICULAR PARA AQUELLAS MUIJERES QUE SE

INDICADORES DE

ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD REALIZACION
Servicios Sociales
Responsable

M N.° y tipo de acciones
E | 221 Mejora de Ia informacion ot Igualdad realizadas
D sobre recursos y prestaciones clabora

o Canales de
[ dirigidas la personas en . . -

. - . - . informacion utilizados
D situacion de riesgo de exclusion Afo Todo el periodo
A social. N.° de personas
S Recursos Propios ben.eﬂc:lquas por sexoy

nacionalidad
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Alcaldia N.° Yy tipo de

Responsable ; .
actuaciones realizadas

3.2.2 Impulso de un convenio de
colaboracion entre el
Ayuntamiento y las entidades | Colabora
sociales que operan en el
ambito de. la inclusion ;ocial B 2024
para la mejora de la atencién a | ANO
las personas en situacién de
exclusion social y emergencia. Recursos Propios

Servicios Sociales | Firma del convenio.

Entidades
participantes.

N.° de personas
beneficiarias por sexo y
nacionalidad.

Servicios sociales
Responsable

N° de programas con

323 Continuacidon de los lqualdad apoyo municipal
programas de atencidn a guaiaa Y realizadas.

. . Colabora Administracion
colectivos de especial autonémica
vulnerabilidad: mujeres N° de personas
inmigrantes, con diversidad Todo el periodo beneficiarias de los
funcional, en riesgo de exclusion | Aflo P programas realizados
social, en situacion de por sexo.
dependencia, en contextos de RecUrsos Propios +
prostitucion, etc. Captacién de Nivel de satisfaccion de

fondos de otras las mismas.

Administraciones

Linea estratégica 4 PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

Las desigualdades de género siguen reproduciéndose en el ambito publico. Las
mujeres y colectivos feministas, como interlocutoras ante la Administracién, han de
poder contar con espacios seguros y propios desde los que desarrollar su capacidad
de agencia para el cambio social. De este modo, apostamos por una actuacion
institucional que garantice estos espacios y formulamos medidas que inciden en la
presencia de las mujeres en la vida social y comunitariay que facilitan la incorporacion
de la perspectiva de género en las politicas participativas municipales.

Esta linea estratégica se alinea con la Agenda 2030: ODS 4, ODS 5y ODS

Objetivos estratégicos:

OE.1VISIBILIZARY FOMENTAR EL PAPEL DE LAS MUJERES EN EL ASOCIACIONISMO
EN LA VIDA COMUNITARIA DEL MUNICIPIO

OE.2 MEJORAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS AMBITOS POLITICO,
ECONOMICO Y SOCIAL
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OE.3 CONOCER LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO, SUS
NECESIDADES Y DEMANDAS

OE.1 VISIBILIZAR Y FOMENTAR EL PAPEL DE LA MUJER EN EL
ASOCIACIONISMOY EN LA VIDA COMUNITARIA DEL MUNICIPIO

INDICADORES DE
REALIZACION

nr>o0—0OmX<

Responsable

Participacion

ciudadana
4.1.1 Actualizacion del registro de 3 tud
asociaciones desagregando los | Colabora luvelnd ud '
datos por sexo tanto de la gualda . .
o . Registro actualizado.
composiciéon de los érganos de
direccién como de las personas | Afo Todo el periodo
socias.
Recursos Propios
Responsable | Igualdad
CMD, N.° de encuentros
412 Organizacién de Asogamones de | celebrados.
. Colabora Mujeres \Y%
encuentros presenciales que Colecti N° de asociaciones de
visibilicen la labor que realizan olectivos . .
o . feministas mujeres participantes.
las asociaciones de mujeres de
Sagunto. o .
o . % de mujeres de
Afio Todo el periodo y ' Y
hombres asistentes.
Recursos Propios
Responsable | Igualdad

Participaciéon
ciudadana, CMD,

Elaboracién de la guia.
N°¢ entidades incluidas

4.3 Elaboracién de una guia de | Colabora Asociaciones  de | respacto al  total
. . Mujeres y :
asociaciones \% colectivos - existente.
o e Colectivos
feministas para visibilizar su ferminist
contribucién social. eministas N° de actualizaciones
de la web.
Afio 2023/24
Recursos Propios
Responsable | Igualdad
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4.1.4 Elaboraciéon de una agenda
gue difunda las actividades de la

ciudad realizadas por las
asociaciones \Y% colectivos
feministas.

CMD,
Participacion
ciudadana, CMD,

Colabora Asociaciones de
Mujeres Yy
Colectivos
feministas

Afo 2023/24

Recursos Propios

Elaboracién de la
agenda.

NO
Entidades/movimiento
s incluidos respecto al
total existente.

N° de actualizaciones
de la web.

OE.2 IMPULSAR LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN EL AMBITO
PUBLICO Y SU PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE TOMA DE

INDICADORES DE

DECISIONES REALIZACION
Responsable | Igualdad
o N
421 Impulsar campafias de | Colabora CTG,CMD :\rln uls(;(ejas campanas
sensibilizacién y activismo social P ’
para promover el o
asociacionismo de mujeres. Ano Todo el periodo N. de personas
alcanzadas.
Recursos Propios
Responsable Cooperacion al
P desarrollo N.° de lineas de
M 422 Mantener la linea de Entidad it;k;://gzgljoar;es
E subvenciones y fortalecer los Colab Cnt' ades | '
D convenios para el desarrollo de clabora dooperlalaon a N© de CONVenios
actuaciones de promocién y esarrollo ’ .
| . formalizados.
empoderamiento de las
D mujeres en el ambito de la | Ano Todo el periodo N de beneficiarias
A cooperacion al desarrollo. ' ’
S Recursos Propios Importe destinado.

Responsable

Cooperaciéon al

desarrollo

Ent|dade§ . N.° de acciones de
4.2.3 Dar a conocer los proyectos | Colabora Cooperacion al AP

- difusién impulsadas.
de cooperacidn al desarrollo con desarrollo
enfoque de género financiados
porec?A untagmiento N-° de personas
Y ' ARo Todo el periodo alcanzadas.
Recursos Propios
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Responsable Equ!po de
gobierno
N° de acciones
Todas las &reas y | encaminadas a
42.4 Promocién de la Colab departame;-[ntos ?:r?;;ézrwatra\cién
participacidn y representacion ofabora que engan pre .
- . Consejo equilibrada realizadas.
equilibrada de mujeres vy Municioal
hombres en la composicién de unicipa o .
. s N de Consejos
los Consejos Municipales. -
. . Municipales con
ARo Todo el periodo L.
representacion
equilibrada.
Recursos Propios
Responsable | Igualdad
N.° de formaciones
celebradas.
Colabora Todas las areas
425 Formacién en igualdad a N.° de asociaciones
las asociaciones de Sagunto. participantes.
Afo Todo el periodo
% de mujeres y de
Propios + | hombres asistentes.
Recursos

Asistencia técnica

4.2.6 Desarrollar una campanfa
de difusién sobre la naturaleza,
la historia y las competencias del
Consell Municipal de la Dona
como odrgano asesor de la
administracion municipal.

Responsable | Igualdad
Colabora CMD

Afo Todo el periodo
Recursos Propios

N.° de acciones de
difusion impulsadas.

N.° de
alcanzadas.

personas

OE.3 CONOCER LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO,

INDICADORES DE

SUS NECESIDADES Y DEMANDAS REALIZACION
431 Establecimiento de Responsable | Alcaldia N.° de convenios
convenios y otros instrumentos formalizados.
M de colaboracion con | Colabora Igualdad
E universidades publicas y otras N.° de universidades y
D entidades para la realizacion de entidades firmantes.
I estudios y diagndsticos de | Afo Todo el periodo

ambito local sobre la situacién N.° de estudios vy
D de las mujeres en distintas areas diagndsticos
A | deinterés. Recursos Propios realizados.
S

Responsable | Igualdad
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432 Elaboracién de una guia

. L Colabora CTG
para la incorporaciéon de la
Gversdad de o mujeree | A Ne  de  guias
; ) . JETes [ Afo 2024 elaboradas.
(diversidad funcional, por razén
de origen étnico, diversidad N© de guias
afectivo-sexual, etc) en los N
andlisis socioeconémicos que se . distribuidas.

Recursos Propios

impulsen desde la
administracion municipal.

433 Planificacion de
= . Responsable | Igualdad
actividades de caracter o L
: : N N. de actividades
divulgativo (seminarios,
. N programadas.
jornadas, campanas) aue | colabora CTG

redunden en un mejor
conocimiento por parte de la
ciudadania de las situaciones de

% de mujeres y de
hombres asistentes.

o g Afo Todo el periodo
discriminacién que afectan a las o ,
: : B . % de mujeres y de
mujeres en diversos ambitos
(mercado laboral ciencia hombres ponentes.
' ' | Recursos Propios

deporte, etc.).

Linea estratégica 5 ACCESO A LA CULTURAY A LOS DEPORTES

Las desigualdades de género se reproducen en las areas de cultura y deporte, donde
las mujeres siguen teniendo, en numerosas ocasiones, un papel secundario como
creadoras y protagonistas. La menor disponibilidad de tiempo personal junto con
perjuicios asociados a lo que es correcto y lo que no en base al sexo de las personas
condiciona la expresidn del tiempo de ocio de mujeres y hombres en nuestras
sociedades desde edades tempranas.

En el campo cultural, si bien los procesos de democratizacion cultural han permitido
llegar al publico en un sentido amplio, e incluso parece que las mujeres acuden
mayoritariamente a las actividades culturales, no sucede lo mismo cuando ponemos
el foco en los procesos de creacidon cultural. Y lo mismo sucede en el deporte, donde
la practica femenina se reduce de forma significativa a partir de la adolescencia.

Asi, disefhamos medidas que apuestan por romper el marco normativo que perpetua
las desigualdades en el acceso al deporte y a la cultura, tanto en el aspecto profesional
como en calidad de ciudadanas.

Esta linea estratégica se alinea con la Agenda 2030: ODS 4, ODS 5y ODS 1

Objetivos estratégicos:
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OE.1 CONSOLIDAR EL ENFOQUE DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO DE LA CULTURA

OE.2 CONSOLIDAR EL ENFOQUE DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO DEL DEPORTE

OE.1 CONSOLIDAR EL ENFOQUE DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y INDICADORES DE
HOMBRES EN EL AMBITO DE LA CULTURA REALIZACION
Responsable | Cultura N. qle exposiciones
organizadas.
511 Organizaciéon de | colabora Igualdad N.° de mujeres cuyas
exposiciones y otras actividades obras son
que promocionen obras representadas.
artisticas, cientificas y culturales | apo Todo el periodo
realizadas por mujeres. % de mujeres y de
hombres asistentes a
Recursos Propios las actividades
programadas.
Responsable | Cultura
Juventud, o .
512 Crear y apoyar redes de | Colabora participacion N.? de medidas de
. : . fomento adoptadas.
mujeres artistas locales, Ciudadana
M favoregen;jo y su riccerstc‘)d a N© de artistas
E espacios creativos compartidos. ARo Todo el periodo beneficiarias.
D
| .
Recursos Propios
D p
A
S Responsable Archivos
P Bibliotecas
513 Incrementar la bibliografia Colab | Idad Ei'blio rgfeicos recursos
sobre mujeres, estudios de olabora gualda .g.
. : . adquiridos %
género y literatura escrita por o
mujeres en las bibliotecas d!StI“IbUIdOS en las
- Afo Todo el periodo bibliotecas
municipales. S
municipales.
Recursos Propios
514 Mantenimiento y refuerzo | Responsable gfgrl\fcos N.° de actividades
de actividades coeducativas con ioliotecas organizadas.
perspectiva de género
organizadas desde la Biblioteca | Colabora Igualdad N° de personas
(@animacién a la lectura vy participantes segun
cuentacuentos con tematicas sexo y edad.
de igualdad). ARO Todo el periodo
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. Valoraciéon de las
Recursos Propios g
personas participantes.
Responsable | Turismo
515 Incluir la perspectiva de Cultura N.® de rutas turisticas y
género en los recorridos guiados . culturales
e Colabora Educacion,
en museos municipales 'y . programadas con
; Urbanismo . p
espacios urbanos para acercar a perspectiva de género.
la poblacién una visiéon histérica
mas igualitariay con perspectiva | AAo Todo el periodo % de mujeres y de
de género. hombres participantes.
Recursos Propios
Responsable | Turismo N° de actuaciones en
5.1.6 Poner en valor la aportaciéon los que estos criterios
de las mujeres a lo largo de la Cultura, Turismo, | se han tenido en
. . . Colabora ‘s
historia en las acciones de Educacion cuenta de modo
promocion del municipio explicito.
llevadas a cabo por el area de o .
. > PO ARO Todo el periodo o .
turismo (publicaciones, rutas N° de mujeres que se
turisticas, etc). hayan destacado de
Recursos Propios manera especial.
Responsable | Cultura
517 Realizar un estudio de | Colabora Turlsmc?,,
. - P Educacion
horariosy gestién de publicos de . .
. Estudio realizado.
la programacion cultural desde
un enfoque de género Afo 2023
Recursos Propios
Responsable | Cultura
51.8 Estudio de la presencia de Estudio realizado.
las mujeres en el dmbito cultural .

Turismo, . .
para luego valorar la | Colabora Educacion Medidas de accién
incorporaciéon de medidas de positiva propuestas.
accién positiva por razén de
sexo en los pliegos de | Afo 2023 Medidas adoptadas e
contrataciéon en el drea de incluidas en los pliegos
cultura. de contratacion.

Recursos Propios
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OE.2 CONSOLIDAR EL ENFOQUE DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y INDICADORES DE

HOMBRES EN EL AMBITO DEL DEPORTE REALIZACION
521 Transmisién de mensajes Responsable | Deportes N.° de mensajes
igualitarios en el lema, igualitarios
contenido e imagenes (priorizar L transmitidos.

- . Colabora Comunicacion

la presencia de imagenes de
mujeres deportistas) en las N.° de disciplinas
campahasy eventos devpo.rtl.vos, Afo Todo el periodo deportivas incluidas.
en especial en las disciplinas
deportivas con menos presencia Formatos y canales
femenina. RecUrsos Propios utilizados.
522 Desarrollo de campafas | Responsable | Deportes
especificas en los centros
escolares, contando con la
participacion de deportistas | Colabora Educaciéon N° de campanfas
saguntinas, para la promociéon realizadas,
de habitos de vida saludables y especificando a las
el fomento de los beneficios de | Afio Todo el periodo mujeres deportistas.
la actividad fisica y el deporte
tanto en los deportes _
individuales como colectivos Recursos Propios

M

E

D Responsable | Deportes N° de acciones de

| sensibilizacion

D 523 Realizar acciones de Colabora ?;Lézs;ciones realizadas.
sensibilizaciéon en igualdad de . °

A ; L . deportivas N. de clubes 'y
género dirigidas a los érganos .

S ) . federaciones
directivos de clubes \% deportivas imolicados
federaciones deportivas. Afo Todo el periodo P P ’

% de mujeres y de
Recursos Propios hombres participantes.
Responsable | Deportes
N.° de acciones
52.4 Formacién especifica en Colab | Idad formativas realizadas.
igualdad y coeducacién para clabora gualda
clubes y personas que formen % de mujeres y de
parte .del programa escuelas ARG Todo el periodo hombreg asistentes y
deportivas. ocupacion que
desempenan.
Recursos Propios
5.25 Disefar la oferta deportivay | Responsable | Deportes % de ofertas deportivas
adquirir el equipamiento y de equipamientos
deportivo teniendo en deportivos que
consideracién las caracteristicas | Colabora CTG incorporan la
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diferenciales de mujeres vy

perspectiva de la

AR Todo el iod : .
hombres. no odo €l periodo igualdad entre mujeres
y hombres.
Analisis de la evolucidn
del n.° de ofertas
deportivas y de
Recursos Propios equa.m|entos
deportivos que
incorporan la
perspectiva de la
igualdad entre mujeres
y hombres.
Responsable | Deportes N. . de anélisis
realizados.
5.2.6 Analizar el uso y ocupacién
del espacio por mujeres y Colabora CTG N.° de medidas
hombres y por nifas y nifilos en adoptadas.
las instalaciones deportivas
municipales 'y promover las | apo Todo el periodo % de mujeres y de
acciones correctoras que sean hombres que utilizan
necesarias. instalaciones
Recursos Propios depo.rt.lvas
municipales.
5.2.7 Creacioén del espacio Web Responsable | Deportes
DORSAL 261 en homenaje a Colabora CTG ifeaar;cjaodo Dorsal 261
Kathrine Switzer desde el que '
d|fund|4r modelos  de MUIETES | AKo 2023 N° de actualizaciones
deportistas de todos los niveles
S o del apartado.
de competicion y disciplinas
deportivas. Recursos Propios
Responsable | Deportes o
528 Programacion de N de act|V|d§de§ que
= . S siguen este criterio.
actividades deportivas dirigidas Colab TG
a la poblacién adulta y en la clabora o .
. ; . e % de mujeres y de
misma franja horaria actividades .
. . - hombres participantes.
deportivas para sus hijas y hijos ARG 5023
conciliando la vida familiar con Cx .
P . % de nifas y de niflos
la practica deportiva. -
participantes.
Recursos Propios
529 Impulso de programas Responsable | Deportes N de actmdgdes
o . . programadas y n° de
fisico deportivos gratuitos

enfocados al ciclo de vida de las

mujeres que asisten

: Colabora Servicios Sociales | por edad.
mujeres (embarazo, posparto,
menopausia...) ya las mujeres en Nivel de satisfaccion de
riesgo de exclusion. ARO Todo el periodo las mismas.
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Recursos Propios

Linea estratégica 6 URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Los modelos tradicionales de movilidad que acompanan al desarrollo urbano
priorizan las tareas productivas y las actividades econdmicas, infravalorando en los
analisis las tareas reproductivas y de cuidados que, en la mayoria de los casos, no se
tienen en cuenta a la hora de tomar decisiones. Estas tareas las siguen realizando
mayoritariamente las mujeres y por tanto son ellas las excluidas del modelo urbano
que se reproduce.

Planificar los espacios publicos, los itinerarios peatonales y las redes de transporte,
desde la perspectiva de género y los roles de género, hara posible compatibilizar las
tareas cotidianas del cuidado y el trabajo remunerado en tiempos minimos, en las
franjas horarias requeridas, en condiciones de comodidad y seguridad, y con costes
econdmicos asumibles. Es imprescindible que el espacio urbano sea planificado
teniendo en cuenta la perspectiva de género; una vision que no solo se centra en las
mujeres sino que tiene en cuenta las necesidades de la diversidad de la poblacidon que
lo habita.

Esta linea estratégica se alinea con la Agenda 2030: ODS 5, ODS 9 y ODS 11

Objetivos estratégicos:
OE.1 MEJORAR LA CAPACITACION TECNICA EN LA PERSPECTIVA DE GENERO
APLICADA AL URBANISMO Y LA ARQUITECTURA

OE.2 INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA POLITICA URBANISTICA DEL
MUNICIPIO

OE.3 INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS MUNICIPALES
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO

OE.1 MEJORAR LA CAPACITACION TECNICA EN LA PERSPECTIVA DE INDICADORES DE
GENERO APLICADA AL URBANISMO Y LA ARQUITECTURA REALIZACION

Responsable | RRHH
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M Igualdad,

E 6.11 Realizacion de formacién Urbanismo, NG de CUrsos
especifica de urbanismo con | Colabora Movilidad, -

D . ) S especificos.
perspectiva de género dirigida Parques \%

[ al personal de Urbanismo, jardines o .

o ; N° de participantes por
D Movilidad y Parques y Jardines area/departamento
A dentro del Itinerario formativo | Aho 2023 P Y
. sexo.

para la Igualdad de Género.

S Recursos Asistencia técnica

OE.2 INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA POLITICA INDICADORES DE

URBANISTICA DEL MUNICIPIO

REALIZACION

Nn>0—-—0OmX

6.2.1 Incorporacién de la

Responsable

Urbanismo

N° de proyectos que
incorporan el enfoque
de género.

: s Colabora Movilidad urbana .
perspectiva de género en los N° de pliegos para
proyectos de urbanizacién y en contratar redaccién de
los pliegos para la licitacion de | aopo 2023/24 proyectos y ejecucion
su redaccidn y ejecucion. de obras de

urbanizaciéon que
RecUrsos Propios inf:orporan enfoque de
género.
Responsable | Urbanismo

6.2.2 Elaboracién de una
herramienta para facilitar la
planificacién urbanistica con
perspectiva de género
mediante modelo de informe de
impacto de género en los
instrumentos de planificaciéon
municipal.

Movilidad urbana,

Colabora Igualdad
Afo 2023/24
Recursos Asistencia técnica

Publicacién modelo. N°
de servicios a los que se
difunde.

Responsable | Movilidad
623 Realizacion de un
diagndstico y propuesta de Colabora Educacion,
mejora de la movilidad en los Policia Local Realizacion del
entornos escolares diagndstico
gllst!nQU|endo coleg|o§ | Afo 2024 propuesta (Si/No)
institutos, para ello se realizaran
encuestas y cartografias.

Recursos Asistencia técnica
6.2.4 Organizacion de talleres en | Responsable | Movilidad urbana | N° de  actividades
los barrios que incluyan rutas a realizadas.

pie para diagnosticar
necesidades reales y cotidianas | Colabora Igualdad % de mujeres y de
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contando con la participaciéon
de las mujeres.

Todo el periodo

Recursos

Propios

hombres participantes.

% de propuestas
presentadas por
mujeres.

Nivel de satisfaccion de
las personas
participantes.

6.2.5 Identificacién y deteccidn
de puntos criticos que inciden
en la seguridad, especialmente
de las mujeres, teniendo en
cuenta su diversidad, y traslado
al &rea correspondiente para su
correccion.

Responsable

Policia Local

Movilidad,

Igualdad,
Colabora Mantenimiento,

Urbanismo
ARo Todo el periodo
Recursos Propios

N.° de
recomendaciones
formuladas.

N.° de puntos criticos
para la seguridad de las
mujeres que mejoran.

Responsable

Policia Local

Movilidad,

6.2.6 Obtenery analizar los datos | Colabora Igualdaq, .

. . . Mantenimiento, :
de siniestralidad y seguridad en . Datos recogidos vy

B Urbanismo e .
la ciudad desagregados por andlisis de los mismos
Sexo.

Afo Todo el periodo
Recursos Propios

62.7 Incorporar a la Responsable | Cultura
nomenclatura de calles, plazas,
parques \Y% edificios
representativos nombres de CTG, Consell

. Colabora . o
mujeres relevantes, tanto por Municipal Dona N° de calles, plazas,
sus logros profesionales, como parques y edificios

i - . representativ
soaalgs o person.ales, ARG Todo el periodo represe tativos que
especialmente mujeres incorporan  nombres
destacadas del ambito local. de mujeres.
Tener en cuenta esta medida
tanto en los espacios y edificios
de nueva creacién, como en | Recursos Propios
aquéllos que cambian de
nombre por diversos motivos.
6.2.8 Fomentar espacios Urbanismo y| % de espacios que
T o Responsable L i
disefados para permitir una Movilidad combinan de usos que
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combinacién de usos que
garantice la inclusion
poblacional (personas de

diferente sexo, edad, diversidad
funcional, origen y cultura).

Colabora

CTG, Consell
Municipal Dona,
Tejido asociativo
del municipio

Todo el periodo

Recursos

Captacion de
fondos de otras
administraciones

garanticen la inclusién
poblacional.

6.2.9 Garantizar la percepcién de

Responsable

Urbanismo Y
Movilidad

Policia Local, CTG,
Consell Municipal

seguridad en los espacios | Colabora Dona, Tejido | Encuesta sobre |a
urbanos mediante una asociativo del | iluminacién
adecuada iluminacion 'y la rmunicipio urbanisticas  a la
maxima visibilidad en todo ciudadania.
momento. .
ANRo 2023
Recursos Propios
6.2.10 Incluir, en las licitaciones Responsable | Urbanismo
publicas, entre los criterios de
valoracién para la contrataciéon
n P 1N colabora CTG o Am i
de servicios de construccion, N° de licitaciones en los
equipamientos urbanos, zonas gue se han incluido los
ver lquier r . riterios.
ve des o cualquie otra Afo 2023 criterios
intervencién urbanistica, que el
disefio se realice con
perspectiva de género. Recursos Propios

OE.3 INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS INDICADORES DE
MUNICIPALES DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO REALIZACION
Responsable Movilidad Urbana
M 6.31 Realizar estudios sobre P y Contratacion
E movilidad y transpprte prIico NE de estudios
D gue tomen en consideracién los Igualdad, .
. . realizados.
I patrones de uso de mujeres y Colab juventud,
hombres en los que se formulen olabora servicios sociales- o
D propuestas técnicas que mayores N{' ) de  propuestas
A respondan a las necesidades técnicas presentadas.
S detectadas. Afo 2023/24
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. Patrones de uso
RecUrsos Propios  *| diferencial por sexo
Asistencia técnica detectados.
Responsable | Movilidad
6.3.2 Mejora y adecuacion de la Mantenimiento y
: Colabora .
Red Ciclopetonal de Sagunt Urbanismo
. g Km de la Red
mejorando las condiciones de -
seguridad y  habitabilidad modificados.
e ARo 2022/2023
(mobiliario urbano, elementos
de sombray alumbrado).
Captacion de
Recursos fondos de otras
administraciones
Responsable | Movilidad
6.3.3 Pacificacién del entorno
dando prioridad a las y los Movilidad,
viandantes frente a los Igualdad,
. Colabora o
vehiculos, adecuando su Mantenimiento,
. . . Km de la Red
velocidad y el espacio ocupado Urbanismo o
. - pacificados.
por ellos. [implantacién de pasos
peatonales, aumento de las Afo 2024/25
zonas peatonales, zonas con
velocidad limitada...].
Recursos Propios
Responsable | Movilidad
6.3.4 Mejorar horarios, - L.
. L Administracion
frecuencia de paso, fiabilidad | Colabora L. . .
. : autonémica % de lineas y servicios
horaria y precios para adecuar el /
s gue se adecUan a este
transporte  publico a una N L
- . - - Ano 2024 criterio.
sociedad mas inclusiva e
igualitaria.
Recursos Propios
Responsable | Movilidad
6.3.5 Mejorar la accesibilidad en . L
S Administracion . -
el transporte publico pensando | Colabora L. % de lineas y servicios
. - ) autonémica ,
en facilitar la movilidad con sillas gue se adecUan a este
de ruedas, carros de bebés y Afo 5024 criterio.
carros de la compra.
Recursos Propios
. Responsable | Movilidad Km de red de
6.3.6_Imp|antaC|on deunaredde movilidad blanda
movilidad blanda en el de nueva
municipio que complemente. la Contratacion, implantacion.
existente y que sea alternativa | Colabora Igualdad,
Juventud
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real al uso de vehiculo privado

. ARo 2022/2023
motorizado.
Captacion de
Recursos fondos de otras

administraciones

5.3 Municipio libre de violencias machistas

La violencia machista sigue reproduciéndose y supone la maxima expresion de las
desigualdades de género y del sexismo de nuestra sociedad que tiene como
consecuencia la vulneraciéon de los derechos humanos de las mujeres y las ninas.
Sagunt establece un horizonte de municipio con un objetivo claro: garantizar el
derecho a vivir en un entorno libre de violencias machistas.

Asi, es imprescindible poner a disposicion de la comunidad todos los recursos
necesarios para conseguirlo. En este sentido, formulamos dos tipos de medidas. Por
una parte, planeamos estrategias para sensibilizar sobre las violencias machistas que
atraviesan las vidas de las mujeres, ninas y adolescentes; y, por otra parte, articulamos
medidas que refuerzan los dispositivos y programas de prevencion y atencién a
mujeres en situacion de violencia machista.

LINEAS DE ACCION PARA CAMINAR HACIA UN AYUNTAMIENTO LIBRE DE
VIOLENCIAS MACHISTAS

Linea estratégica 7 COEDUCACION

Priorizar una linea de accién centrada en la coeducacidon implica trabajar para
eliminar los estereotipos o prejuicios de género que sustentan logicas de poder y
dominacién y que suponen la raiz de la violencia machista. Precisamos poner el foco
en esta linea de accidn para asi articular una estrategia de trabajo centrada en la
educacion, la sensibilizacidény la prevencién de la violencia machista, comenzando por
las mas pequenas y pequenos de nuestro municipio..

Esta linea estratégica se alinea con la Agenda 2030: ODS 4y ODS 5

Objetivos estratégicos:

OE.1 TRABAJAR LA SENSIBILIZACION Y COEDUCACION DE FORMA INTEGRAL
INVOLUCRANDO ATODOS LOS AGENTES IMPLICADOS
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OE.1 TRABAJAR LA SENSIBILIZACION Y COEDUCACION DE FORMA INDICADORES DE
INTEGRAL INVOLUCRANDO A TODOS LOS AGENTES IMPLICADOS REALIZACION
N° de talleres
Responsable | Igualdad realizados, por tipo de
centro.
7.1 Continuacién y | Colabora Educacion . )

. o Tasa de asistencia la
consolidacién durante todo el cada taller (N° de
periodo lectivo, de la realizaciéon . /N;’d |
de talleres y actividades | Aho Todo el periodo ailster&tes *100e plazas
educativas en los centros ofertadas) '
escolares del ayuntamiento, N° de alumnos/las
tanto en los IES como en los -

CEIP. participantes.
Recursos Propios
N° de grupos que
participaron en los
talleres.
N° de acciones
Responsable | Igualdad realizados, por tipo de
centro.
712 Desarrollo de acciones de | Colabora Educacion . )
e ST Tasa de asistencia la
sensibilizacion dirigidas al cada taller: (N° de
alumnado de Educacion B ) asistentes/N;° de plazas
M | Secundaria y Bachillerato sobre | ANO Todo el periodo ofertadas) 1100 P
E diversidades sexuales, '
educacién sexual responsable, N° de alumnos/las
D diversidad cultural, diversidad -
I funcional, etc. participantes.
D Recursos Propios
N°® de grupos que
A participaron en los
S talleres.
Responsable | Igualdad Folleto  realizado/No
realizado.
713 Actualizacién del folleto | Colabora Servicios Sociales Prelsen;a;:ién lizad
con los recursos con los que realizada/no realizada.
cuentan las mujeres ante casos Ne . |
de violencia de  género | Aho 2023 editadoi ejemplares
(preferentemente en  varios '
idiomas y accesible) e
Impresiéon y distribucion del E(t)izir;aacjas de ati:llfiZ:Sig
folleto con los recursos ante en RRSS y
violencia de género, en centros ’
publicos: Policia Local, o
Proteccién Civil, Centro de | Recursos Propios :T’ln resos de  folletos
Salud, Bibliotecas, IES, etc P ’
N° de centros publicos
por los que se ha
repartido.
Responsable | Igualdad N° de acciones
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L realizadas.
. . Colabora Comunicacion

7.1.4 Continuar con la acciones y
campanas dirigidas a la
poblacién en general (campafa Afio Todo el periodo N° de entidades
del 25 de Noviembre, Dia participantes.
Internacional contra la violencia

A (o)
de género). Recursos Propios N . de personas

asistentes por sexo.
(o)

Responsable | Igualdad N . de t.alleres
realizados, por tipo de
centro.

Colabora Educacién . .
Tasa de asistencia la
cada taller: (N° de

7.1.5 Continuar con los talleres de | aApq Todo el periodo asistentes/N° de plazas
coeducacién y de relaciones ofertadas) *100.
sexo-afectivas.
N° de alumnos/las
participantes.

Recursos Propios

P N° de grupos que
participaron en los
talleres.

Responsable | Igualdad

Colabora Asociaciones Premio convocado

7.1.6 Dar continuidad al Premio a falleras ’
I;a Eiltlg mas Igualitaria de N°  de Comisiones
9 ' Afo Todo el periodo falleras participantes.
Recursos Propios

Linea estratégica 8 PREVENCION Y ATENCION

En esta linea de accidn, articulamos un conjunto de medidas para fortalecer y mejorar
los dispositivos y recursos de atencion a mujeres en situacion de violencia machista
en nuestro municipio. Asimismo, trazamos objetivos y medidas que siguen poniendo
el foco en la sensibilizacion y en la prevencion para cambiar progresivamente los
valores sociales que perpetdan las desigualdades de género.

Esta linea estratégica se alinea con la Agenda 2030: ODS 1, ODS 3y ODS 5

Objetivos estratégicos:

OE.l REFORZAR LA ATENCION Y LA COORDINACION DE LOS PROCESOS DE
DETECCION Y ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
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OE.2 CONSTRUIR UN MUNICIPIO SEGURO PARA LAS MUJERES Y NINAS

OE.1 REFORZAR LA ATENCION Y LA COORDINACION DE LOS
PROCESOS DE DETECCION Y ATENCION A LAS SUPERVIVIENTES DE

INDICADORES DE

VIOLENCIA DE GENERO REALIZACION
811 Mantener y ampliar el Responsable | Alcaldia
prograre de ssesomiente ) N e senios ae
. : Colabora Igualdad atencioén prestados.
impulsando el estudio de las
neceS|da.c,ies del servicio y la Estudio de las
adecuaciéon del mismo a la - . .
. . ARo Todo el periodo necesidades del
poblacién para realizar los . -
. - . servicio realizado.
ajustes y reajustes necesarios
para sumejora. Recursos Propios
Responsable | Alcaldia
812 Mantener y ampliar el
programa de asesoramiento N° de servicios de
juridico impulsando el estudio | Colabora Igualdad atencion prestados.
de las necesidades del servicio y
la adecuacion del mismo a la Estudio de las
poblacién para realizar los | Afo Todo el periodo necesidades del
ajustes y reajustes necesarios servicio realizado.
M para su mejora. .
E Recursos Propios
D . . -
Responsable | Alcaldia N.° de lineas de accién
I positiva
D 813 Mantener y ampliar las Todas la areas y | implementadas.
. o s Colabora
A medidas positivas de priorizar el departamentos
S acceso a diferentes servicios N.° de servicios con
mumapalgs a mujeres V|f:t|mas Afo Todo el periodo mec;hdas de ~accion
de violencia de género asi como positiva formalizadas.
a sus hijos, hijas y/o mayores
dependientes. N.° de beneficiarias.
Recursos Propios
Importe destinado.
Responsable | Alcaldia
8.1.4 Consolidaciéon de acuerdos
con entidades publicas o
privadas que puedan colaborar | Colabora Igualdad
0 ya estén colaborando en la N.° de acuerdos
prevencién y erradicacién de la consolidados.
violencia de género asi como en | Afo Todo el periodo
la  recuperacion de estas
mujeres.
Recursos Propios
Responsable | Igualdad
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8.1.5 Continuidad de la labor del

p ) Colabora Servicios Sociales
Area de Igualdad en la deteccién
e informacién a las mujeres .
. N° de servicios de
victimas sobre recursos, ~ . -

- AfRo Todo el periodo atencién prestados.
servicios y programas
especificos de atencion N° de beneficiarias
coordinadamente con el resto ' ’
de los organismos e | Recursos Propios
instituciones implicadas.

Responsable | Igualdad

8.1.6 Potenciar la coordinacién

de todos los servicios 'y Administraciones | N° de
. . . Colabora . . . .

profesionales implicados en la implicadas espacios/reuniones
atencidn a la violencia de género habilitados para
(Gabinete de Coordinacion, Afo Todo el periodo facilitar la
UFAM, Juzgado, P coordinacion.
Subdelegacion...).

Recursos Propios

Responsable | Igualdad N® y tipo de talleres

8.1.7 Realizacién de talleres de

realizados.

Tasa de asistencia la

) g Colabora Servicios Sociales

autoestima, empoderamiento cada taller: (N° de
(arteterapia, grupo de asistentes/N° de plazas
comunicacion y apoyo mutuo, [ agq Todo el periodo ofertadas) *100.
teatro terapéutico etc) para
mujeres victimas de violencia de N° de alumnas
género. participantes.

Recursos Propios Nivel de satisfaccion de

las participantes.
o ; .

81.8 Establecer la gratuidad | Responsable | Alcaldia N.® de lineas de accion

para el acceso a actividades
culturales, ludicas y educativas

Areas implicadas

positiva
implementadas.

campus abierto a la ciudadania, | Colabora en los servicios N.° de actividades con
actividades deportivas, escola medidas  de  accion
d’estiu tanto para las mujeres tiva formalizad
victimas de violencia de género | Afio 2023 positiva tformalizadas.
como para sus hijas e hijos. En N° de beneficiarias
caso de no ser posible, algun ’ )
i nificacion . Recursos Propios .
tipo de bonificacion o ayuda P Importe destinado.

Promocién

Responsable L
Econdmica

8.1.9 Dar prioridad a las mujeres
victimas de violencia de género

y en situacion de vulnerabilidad | Colabora Servicios Sociales | N.° de beneficiarias.
social en los planes de empleo,
formacion e insercién laboral.
ARo Todo el periodo
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Recursos

Propios

8110 Prestacion de atencion
especifica a hijas e hijos de
mujeres en  situacidon  de
violencia de género.

Responsable

Servicios Sociales

Colabora Igualdad

ARo Todo el periodo
Captacion de

Recursos fondos de otras

administraciones

N.° de atenciones.

N.° de beneficiarias/os.

OE.2 CONSTRUIR UN MUNICIPIO SECURO PARA LAS MUJERES Y

INDICADORES DE

NINAS REALIZACION
821 Mantenimiento de los Responsable | laualdad
PUNTOS VIOLETA de P g
informacién, sensibilizacion vy
prevencion de agresiones Policia Local,
sexistas dirigidos a la poblacién | Colabora Turismo, Cultura,
en general, asi como de Fiestas N° de puntos violeta
atencidén y ayuda a las posibles instalados.
V|ct|m§s de cualquier tipo de Afo Todo el periodo
agresion  sexual durante las
fiestas de Fallas, la fiesta de la
noche de San Juan, Fiestas .
. . Recursos Propios
Patronales y de Fin de Afo. P
M Responsable | Igualdad
E
D 822 Impulsar el Il Plan | Colabora Todas las areas y | Plan .rnumcuoal de
| - - departamentos actuacion y
municipal de actuacion vy coordinacion frente ala
D coordinacién  frente a la : ) .
- . , . Violencia de género
A Violencia de género. Afo 2025
elaborado.
S
Recursos Propios
Responsable | Igualdad
N° de reuniones de
Sy coordinacién para la
8.2.3 Revisién periddica del Plan | Colabora CTG .
municipal de actuacién y revision del Protocolo.
coordinaciéon  frente a la N°  de articivantes
Violencia de género. ARO Todo el periodo P P
desagregada por
departamento y sexo.
Recursos Propios
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R bl Comisién de
esponsable Igualdad N° de informes
emitidos.
8.2.4 Seguimiento anual de la Colabora RRHH

aplicacién del Protocolo de N° asesoramientos.
actuacion frente a acoso sexual y

acoso por razén de sexo, en el

N° faltas graves.

. Afo Todo el periodo
Ayuntamiento. P
N° faltas muy graves.
Recursos Propios
o .
Responsable | Igualdad N . de acciones
realizadas.
825 Formacion, y Asociaciones Tasa de asistencia la
asesoramiento a comisiones falleras y  de|cada taller (N° de
falleras, pefias de las fiestas | Colabora fiestas patronales, | asistentes/N° de plazas
patronales, dotandolas de Departamento de | ofertadas) *100.
materiales, guias para que Fiestas
puedan gestionar ellas mismas N° de alumnos/as
!os punt9§ de sensibilizaciéon e | Afo Todo el periodo participantes.
informacion para prevenir
agresiones sexistas en fiestas y N° de comisiones
en espacios festivos. falleras que
RecUrsos Propios participaron en los
talleres.

Linea estratégica 9 AUTONOMIA Y PODER PROPIO

Ya desde finales del siglo XX, en el marco de la Plataforma de Accion de Beijing, se
establece el empoderamiento como uno de los objetivos estratégicos de la lucha
feminista. El empoderamiento comprende un proceso que se establece en una doble
dimension, individual y colectiva, y que supone la superacion de las logicas de
dominacion y desigualdad a que se enfrentan las mujeres en el dia a dia.

El Ayuntamiento de Sagunt sigue insistiendo en este ambito de trabajo, formulando
una serie de medidas con la intencién de lograr transformaciones en las vidas y en la
comunidad femenina fomentando redes de sororidad y de ayuda mutua.

Esta linea estratégica se alinea con la Agenda 2030: ODS 1, ODS 3y ODS 5

OE.1 FAVORECER EL EMPODERAMIENTO Y LA INDEPENDENCIA DE LAS MUJERES
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OE.1 FAVORECER EL EMPODERAMIENTO Y LA INDEPENDENCIA DE
LAS MUJERES

INDICADORES DE
REALIZACION

nr>0—-—0OmX<

Responsable | Igualdad
N°y tipo de programas
Colabora CTGy CMD impulsados.
9.11 Dinamizar anualmentg un NG de entidades
curso de empoderamiento tici t
fermenino. Afio 2024,2025,2026 | Participantes.
. N° de personas
Captacion de | asistentes por sexo.
Recursos fondos de otras
Administraciones
Responsable | Alcaldia
912 Crear un programa de
S Programa creado.
acompafamiento y  apoyo | Colabora Igualdad
econémico para familias o -
N de familias
monomarentales con menores beneficiarias
a su cargo en situacién de | Afio 2024/25 :
especial vulnerabilidad por su
entorno social y familiar. Captacion de
Recursos fondos de otras

Administraciones

Responsable | Igualdad
913 Incrementar la dotacion
econémica para la linea de | Colabora Alcaldia
subvenciones de concurrencia N°® de campafhas y
competitiva en materia de actividades realizadas.
formento de la igualdad y [ Afo Todo el periodo
prevencién de la violencia.

Recursos Propios

Responsable | Igualdad

9.1.4 Atencién a las demandas en
temas de género de las diversas

- . - . N° de demandas
asociaciones de la ciudad | Colabora Servicios sociales
- . . resueltas.
(recogiendo la diversidad de
culturas y etnias, jovenes, o
adultas y mayores..), asi como [ Ao Todo el periodo N .de demandas
. ' atendidas.
colectivos de mujeres con
problemas de inclusién social.
Recursos Propios
L . Responsable | Igualdad L
9.1.5 Realizaciéon de acciones que P 9 N° de actividades.
visibilicen a las mujeres con
diversidad funcional. Colabora Entidades N° de participantes.
discapacidad
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ARo Todo el periodo

Recursos Propios

Responsable | Igualdad

Entidades

L . Colabora . N° de actuaciones.
9.1.6 Realizacién de acciones que sociales
visibilicen a mujeres de otras .
etnias, culturas : N° de entidades
! ARo Todo el periodo participantes.
Recursos Propios

Cooperacion

Responsable | . .
internacional

N.° de acciones
9.1.7 Desarrollar acciones Colab :gl‘,'fcljdzd’ realizadas.
formativas dirigidas de forma clabora ntigades o o
. . sociales N.° de asociaciones que
especifica a mujeres .
D - participan.
inmigrantes para facilitar su
empoderamiento. Afo 2024 o ;
N.° de mujeres que
participan.
Recursos Propios

Responsable | Igualdad

Colabora CTGy CMD
9.1.8 Creacién de una escuela de
. - Escuela creada.
empoderamiento para mujeres. ARG 2025/26
Captacion de
Recursos fondos de otras

Administraciones

06. Transparencia y rendicion de cuentas para
la Igualdad

PROGRAMACIONES ANUALES

Cada ano, durante la vigencia del plan, se elaboraran los planes o las programaciones
de actuacion anuales que permitiran definir los objetivos, medidas y acciones que se
han de tener en cuenta. Estas programaciones se consensuaran entre el Area
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|
d'lgualtat y la CTG y se publicaran en la intranet del personal y en la web municipal

del Ayuntamiento.
SEGUIMIENTO

Sera disefado un instrumento informatico de facil manejo para el seguimiento del /1]
Pla d'lgualtat de Génere que se ajustara a su estructura y contenidos.

El Area d'Igualtat, la CTG y la Comisién Politica de Seguimiento del /Il Pla d'lgualtat
de Geénere constituiran la herramienta de seguimiento durante el desarrollo y la
ejecucion de las medidas recogidas en este plan.

El Area d'lgualtat, coordinara el seguimiento de la implantacion del 11l Pla d'lgualtat
de Génerey, para ello, empleara los siguientes recursos: herramienta de seguimiento,
sesiones de trabajo semestrales para la evaluacidon y el impulso de la implantacion del
plan, reuniones semestrales con las dos estructuras definidas para la coordinaciéon
entre las diferentes areas, es decir, con la CTG y la Comision Politica de Seguimiento,
y reuniones cuatrimestrales con el Consell Municipal de la Dona.

Anualmente, se elaborard un informe de seguimiento, en el que se analizard la
informacion recabada a través de la herramienta de seguimiento, asi como la
informacion cualitativa recopilada en las reuniones mantenidas y se publicaran en la
intranet del personal y en la web municipal del Ayuntamiento.

EVALUACION

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan se realizard la evaluacion. Para ello, se
tendran en cuenta los informes anuales de seguimiento, los indicadores de impacto
recogidos en la herramienta, asi como la informacién cualitativa recogida en las
estructuras de gestion y coordinacion del plan y se realizard un acto publico para
presentar los resultados de la evaluaciéon y se publicara el informe final en la intranet
del personal y en la web municipal del Ayuntamiento.

07. Avanzamos, evaluamos y reconstruimos

El /Il Pla d'lgualtat de Genere es la herramienta estratégica que tiene como horizonte
la mejora de la situacidén de la que se parte en el momento de su elaboracion,
mediante el cumplimiento de los objetivos que se contemplan en el mismoy a través
de la ejecucion de las medidas en las que se vertebra por eso es necesario el
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las medidas incluidas en el programa
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|
operativo anual. Se pretende con ello una mejora continua y lograr la mayor eficacia

en las actuaciones previstas, utilizando los indicadores descritos en cada una de las
medidas propuestas.

En la evaluacion se utilizaran técnicas cuantitativas y cualitativas, y en todo caso se
medira: el grado de ejecucion (qué se ha hecho), el grado de transversalidad (quién lo
ha hecho), el proceso de ejecuciony la gestion municipal (coémo se ha hecho) y qué se
ha logrado (grado de incidencia).

7.1 Objetivos de la evaluacion
Conocer el grado de desarrollo de todas las medidas.

Recopilar informacién estadistica sobre el grado de desarrollo de las medidas.
Elaborar informes anuales de seguimiento.
Elaborar el informe final de evaluacion.

Valorar el nivel de impacto de las medidas.
7.2 Tipos de evaluacion

e Seguimiento anual del nivel de ejecucién de las medidas del Plan a través de la
elaboracion de un informe anual.

e FEvaluacion intermedia del Plan de Igualdad en el segundo aho desde su
entrada en vigor.

e Evaluacion final del Plan de Igualdad a través de la elaboracion de un informe
de evaluacion.

7.3 Indicadores de evaluacion

Cada una de las acciones contempla diferentes indicadores para facilitar la evaluacion
y medicion de varias cuestiones:

e Los indicadores de realizacion facilitan la valoracion del nivel de desarrollo y
resultado de las acciones.

e Los indicadores de proceso facilitan una aproximacion a la transversalidad y
sinergias creadas en el desarrollo del I/l Pla d'lgualtat de Genere.

e Los indicadores de impacto hacen posible que valoremos los cambios
cuantitativos y cualitativos conseguidos.
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7.4 Responsabilidades

En el marco de la construccion del I/l Pla d'lgualtat de Génere se constituira un Grupo
de Trabajo (CTG + Comision Politica de Seguimiento) para el seguimiento y evaluacion
del mismo.

Los compromisos acordados por las personas gque conforman este grupo giran
alrededor de dos ambitos: por una parte el seguimiento y evaluacién, y por otra la
comunicacion y difusion.

En relacion con el seguimiento y evaluacion:

e Las personas que forman parte adquieren el compromiso de tener al menos
una junta anual para realizar seguimiento del grado de cumplimiento de los
objetivos estratégicos y de ejecucion de las medidas. Para hacerlo echaran
mano de los indicadores de seguimiento que se exponen en cada una de las
medidas formuladas. Para dar cuenta del seguimiento, se trasladaran los
informes de seguimiento al Consell Municipal de la Dona.

e Las personas que forman parte velaran por el proceso de evaluacién externa a
partir del apoyo de una asistencia técnica que echard mano de los indicadores
de impacto que se muestran en el apartado 7.5 de este documento.

En relacién con la comunicacion y difusion:

e FElGrupodetrabajo ejerce el rol de comunicador del lll Pla d'lgualtat de Genere.

e Las personas que forman parte adquieren el compromiso de impulsar una
estrategia de comunicacion inicial dirigida a la Administracion municipal
echando mano del Departamento de Recursos Humanos. Asimismo, el Il Pla
d'lgualtat de Génere sera presentado a la comunidad a través de un acto
publico.

e Las personas que forman parte adquieren el compromiso de garantizar que
todo el material producido alrededor del Ill Pla d'lgualtat de Genere estara
incorporado en la web municipal durante el periodo completo de vigencia.

7.5 Evaluacion del impacto

Al finalizar el Plan de Igualdad se realizara una evaluacion donde se contemplara el
estudio del impacto de género, habida cuenta, por lo menos, los siguientes aspectos:

MUNICIPIO CUIDADOR
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e Variacion de los indicadores de desigualdad de género existentes en los

siguientes ambitos:
o Actividad, ocupaciény paro.
Segregacion horizontal en el mercado laboral.
Condiciones laborales (temporalidad y parcialidad de jornadas).
Presencia femenina en los poderes econdmicos del municipio.

o O O O

Situacién del emprendimiento femenino y de las condiciones laborales
de las mujeres cuidadoras o trabajadoras del hogar.

o

Niveles de acoso sexual o por razén de sexo en el tejido empresarial local.

o Esperanza de vida e indicadores de dependencia.

o Brecha de género en las prestaciones econémicas, de dependenciay de
discapacidades.

o Recursos, equipamientos y dispositivos municipales destinados a

facilitar la conciliacion.

MUNICIPIO INCLUSIVO E IGUALITARIO

e Creaciony funcionamiento de estructuras para la Igualdad de Género:

o Unidades municipales y de coordinacion para desarrollar las politicas
municipales de igualdad.

e Creacion y desarrollo de instrumentos facilitadores de la Transversalidad de
Género:

o Herramientas sensibles a la transversalidad de género puestos en
marcha (registro de informacién, coordinacién y participacion).

o Nivel de formaciéon y sensibilizacion del personal municipal en
cuestiones de igualdad entre mujeres y hombres.

o Personal profesional especializado que coordina las politicas de igualdad
municipales.

e Variacidon en indicadores de presencia y representacidon de mujeres que
contribuyan a diluir la violencia simbdlica y cultural que les afecta
particularmente en:

o Situacién de las mujeres profesionales del arte, de la cultura y del
deporte federado.

o Nivel de participacion de colectivos, entidades o grupos feministas y de
mujeres en los espacios de toma de decisiones de la ciudad.

o Espacios propios de participacion impulsados por el Ayuntamiento para
entidades feministas y de mujeres.

MUNICIPIO LIBRE DE VIOLENCIAS MACHISTAS
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e Variaciony tendencia en los indicadores:

o Nivel de coordinacion con la comunidad educativa en materia de
igualdad y prevencidon de las violencias machistas.

o Nivel de coordinacion interinstitucional en materia de prevencion y
atencion en casos de violencia machista.

o Nivel de recursos municipales especializados destinados a la prevencion
y atencion de violencia machista.

o Percepcion de miedo e inseguridad de las mujeres en el espacio publico.

08. Difundimos y comunicamos

8.1 Medidas para divulgar el Pla d'lgualtat de Genere
COMUNICACION INICIAL

Tras su aprobacion, el Ill Pla d'lgualtat de Génere se difundira, tanto a nivel interno
como externo, a los siguientes colectivos:

Personal municipal:

e Se enviara una nota informativa a través de mecanismos internos de
comunicacion a los trabajadores y trabajadoras para explicarles brevemente las
principales caracteristicas del plan. En dicha nota se insertara el enlace para
acceder al documento completo.

e Reunidén informativa en todos los ambitos municipales.

Ciudadania:

Se presentarad a la ciudadania a través de un acto y se publicara en un espacio web
especifico. Posteriormente se realizara una campana de comunicacion.

Grupos feministas y asociaciones de mujeres:

e Para la presentacion del Plan, se convocara a los siguientes agentes a una
reunion: Consell Municipal de la Dona, movimiento feminista y todas las
asociaciones de mujeres del municipio.

COMUNICACION DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN

A nivel interno:
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e Con una periodicidad que establecera la CTG se enviara una nota a todo el

personal municipal como recordatorio de la necesidad de emision de informes
de seguimiento intermedios y de las reuniones de la CTC.

e Los documentos resultantes de los informes de seguimiento intermedios se le
trasladan al personal y se publican en el espacio web especifico.

e Cada ano se seleccionaran tres buenas practicas desarrolladas desde las areas
o departamentos municipales en el marco del Plany se informara de ello atodo
el personal.

A nivel externo:

e Elespacio web del Area d'Igualtat se actualizara permanentemente.

e Enlasreuniones del Consell Municipal de la Dona se proporcionara informacion
sobre el seguimiento del Il Pla d'Igualtat de Génere.

e Cada ano se publicaray se enviara a los medios de comunicacion una nota con
informacion sobre las medidas del Plan desarrolladas a lo largo del ano.

COMUNICACION FINAL

Al finalizar la implantacion del Il Pla d'lgualtat de Geénere se informa a nivel internoy
externo de los resultados de evaluacion alcanzados.
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