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REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE SAGUNTO

Preambulo

La Constitucion espafiola, en el articulo 50, establece que los poderes publicos promoveran el bienestar
social de las personas mayores mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus problemas
especificos, considerandose que forma parte de dicho sistema el mantenimiento de estructuras
participativas que garanticen la intervencion de las personas afectadas en las propuestas de solucién de
sus propias necesidades.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en el titulo Il, articulo 10, parrafo 3° en
redaccion dada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, establece que la actuacion de la Generalitat
Valenciana se centrara primordialmente entre otros en el ambito de la participacion y proteccion de las
personas mayores y de los dependientes. Asimismo, en el apartado 4° del mismo articulo determina “La
Generalitat, en el marco de sus competencias y mediante su organizacioén juridica, promovera las
condiciones necesarias para que los derechos sociales de los ciudadanos valencianos y de los grupos y
colectivos en que se integren sean objeto de una aplicacién real y efectiva.».

La Generalitat Valenciana aprobé la Ley 9/2004, de 7 de diciembre por la que se crea el Consejo
Valenciano de Personas Mayores. Su objeto es instrumentar la participacion y colaboracion de las
personas mayores en la definicion, aplicacion, seguimiento de la planificacion y ordenacion de los
servicios que mejor se adecuen a sus necesidades. Asi como la defensa de sus derechos y a la
promocion del bienestar del colectivo

El Ayuntamiento de Sagunto, sensibilizado con la participacion de la ciudadania y en el ambito de sus
competencias, creé en la década de los afios noventa el primer Consejo Municipal de Tercera Edad.

En el afio 2005 se produjo una modificaciéon de la regulacién de los mismos, adaptandola a la nueva
realidad social y a la legislacion aprobada en materia de consejos de personas mayores pasando a
denominarse “Estatutos del Consejo Municipal de Personas Mayores de Sagunto”.

La publicacién y entrada en vigor desde entonces, de nuevas leyes de regulacién del sector publico y la
Administracion, aconsejan en la actualidad una nueva modificacién de este Reglamento. Y ademas, la
practica he evidenciado también la necesidad de mejorar parte de su regulacion.

Asi, entre otra normativa, se debe citar, la Ley de Régimen local de la Comunidad Valenciana, ley
8/2010, de 23 de junio, establece en su art.25.1 que la condicién de vecino o vecina confiere, entre otros,
los siguientes derechos y deberes: “participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las
leyes y, en su caso, cuando la colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los
organos de gobierno y administracién municipal y en los Consejos Territoriales de Participacion a través
de asociaciones y / u otras entidades”,

La Ley 4/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la
Comunitat Valenciana, cuyo objeto es articular el conjunto de principios, derechos y directrices que
informan la actuacién publica de la Generalitat en el ambito de la politica social, siendo expresion de la
convivencia social de los valencianos y las valencianas. En su articulo 8, de la proteccion de las
personas mayores, establece, en su apartado 1” Las personas mayores tienen derecho a la participacion
en la vida social, politica, econémica y cultural de la Comunitat Valenciana, en los términos previstos en
la normativa autonémica sobre participacién ciudadana”.
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Asimismo, debe tenerse en cuenta la aprobacién de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley 2/2015, de transparencia, buen
gobierno y participacién ciudadana de la Comunidad Valenciana.

El Consejo Municipal de las Personas Mayores de Sagunto, ademds de constituir un importante cauce
de participacioén y realizar una funcién consultiva y asesora en materia de personas mayores, debe servir
también para difundir las experiencias enriquecedoras acumuladas en el transcurso del tiempo,
susceptibles de redundar en su propio beneficio y en el de la sociedad en general.

Entre las funciones del Consejo se encuentra la de potenciar el envejecimiento activo de la poblacion,
entendido éste como la promocién y proteccién integral de las personas mayores y en el reconocimiento
de los derechos, basados en los principios de las Naciones Unidas relativos a la independencia, la
participacion, la dignidad, la asistencia y realizacién de los propios deseos, potenciando su participacién
y protagonismo pleno en la construccion de la sociedad.

El presente Reglamento se estructura en cuatro titulos: el titulo | contiene las disposiciones generales
referentes a la creacion, naturaleza y sede del Consejo; el titulo Il determina las funciones propias del
Consejo; el titulo 1, dividido a su vez en dos capitulos, prevé las disposiciones relativas a la
composicion, causas de incompatibilidad y pérdida de la condicién de miembro del Consejo, igualmente
regula los 6rganos de gobierno y sus respectivas funciones; y por dltimo, el titulo IV determina el
funcionamiento del Consejo de las Personas Mayores de Sagunto.

Por dltimo, cabe sefialar que este Reglamento se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, en tanto que la misma persigue un interés general, al pretender garantizar las
funciones encomendadas al Ayuntamiento de Sagunto para asegurar y canalizar la participacion de las
personas mayores y de sus asociaciones en los asuntos municipales, y ser el cauce para para que los
colectivos de personas mayores de la ciudad puedan llevar sus propuestas, analisis y demandas y de
esta forma participar en la planificacién de servicios que les afectan.

Durante el procedimiento de elaboracion de la norma, se ha realizado una consulta publica, atendiendo a
los principios de participacion y transparencia, quedando justificados en el preambulo los objetivos que
persigue este Reglamento.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacién

El Consejo de las Personas Mayores de Sagunto se cred con el fin de instrumentar la participacion y
colaboracién de las personas mayores en la definicion, aplicacién, seguimiento de la planificacion y
ordenacion de los servicios para mejor atencion a sus necesidades, asi como para la defensa de sus
derechos y la promocion de su bienestar.

Articulo 2. Naturaleza

El Consejo de las Personas Mayores de Sagunto es un 6rgano consultivo y asesor, ejerce sus funciones
con autonomia organica y funcional, esté adscrito a la Concejalia de personas mayores, y en el supuesto
de que ésta no existiera, se adscribird a la concejalia con competencia en materia de Servicios Sociales.

Articulo 3. Ambito, sede y celebracién de sesiones
El &mbito territorial del Consejo de las Personas Mayores es el Municipio de Sagunto.

El Consejo de Personas Mayores tendra su sede y celebrard sus sesiones en las dependencias del
Ayuntamiento de Sagunto, sito en la C/ Autonomia, n° 2, sin perjuicio de que pueda celebrar sesiones en
cualquier otra dependencia del municipio.
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TITULO Il. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 4. Fines y funciones

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

Promover la incorporacién activa de las personas mayores en la vida social, politica y cultural.
Asimismo, fomentara el respeto y la proteccién de los derechos de las personas en el Municipio
de Sagunto.

Promover actuaciones y medidas que impulsen la solidaridad social e intergeneracional y la
participacion ciudadana con el fin de incrementar la corresponsabilidad en la atencién a las
personas mayores.

Potenciar la participacion social y politica de las personas mayores.

Facilitar el acceso de las personas mayores a los bienes culturales y fomentar entre ellas el
empleo creativo del ocio y tiempo libre.

Ser el interlocutor de las personas mayores ante el Ayuntamiento y ante cualquier institucién de
caracter publico o privado con competencia o acciones en el &mbito de las personas mayores.

Designar las Comisiones de Trabajo que se estimen convenientes para temas concretos, asi
como los integrantes de las mismas, y elaborar propuestas de actuacion relativas a la tercera
edad, y remitirlas, en su caso, al Ayuntamiento, a los organismos, instituciones y entidades de
caracter publico y privado relacionados con esta area de actuacién social.

Dar a conocer periédicamente sus actividades a la Comisién Informativa correspondiente

Proponer la realizacion de estudios e investigaciones sobre aspectos relacionados con la
situacién y calidad de vida de las personas mayores.

Canalizar hacia la administracion las iniciativas y demandas de las personas mayores.

Colaborar con el movimiento asociativo de las personas mayores, como cauce de representacion
del sector de la tercera edad.

Informar de aquellos proyectos normativos que, por estar relacionados con el colectivo de las
personas mayores, le sean sometidos a consulta.

Recoger y canalizar las iniciativas y las sugerencias de las personas y de los colectivos de
personas mayores no representados en el Consejo.

Contribuir a la sensibilizacion de la sociedad en materia de interés para el colectivo de personas
mayores.

Conocer e informar para su aprobacion, los criterios de actuacién, que referidos a las personas
mayores se establezcan por la Corporacién Municipal, asi como los planes y proyectos a
desarrollar y los presupuestos municipales para su ejecucion.

Articulo 5. Principios rectores
Serén principios y criterios inspiradores de la actuacion del Consejo:

a) Elrespeto a los principios que informan la Constitucion y el Estatuto de Autonomia.

b) La objetividad, veracidad e imparcialidad de sus informaciones y propuestas, de acuerdo con
criterios cientificos y sociales.

c) Respeto a la libertad de expresion y de pensamiento.

d) En el caso de miembros que lo sean en calidad de representantes de organizaciones, eleccion
democrética de los representantes.

e) Elrespetoyfomento de las peculiaridades del pueblo valenciano y, en especial, el uso preferente del
valenciano en sus documentaciones, reuniones, informes y escritos.
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Articulo 6 Colaboracion con otros organismos o instituciones

1. El Consejo de Personas Mayores de Sagunto podra tener relaciones horizontales con 6rganos
consultivos de caracter analogo.

2. Asimismo, también podra formalizar_acuerdos de colaboracion con otros organismos de caracter
social, cientifico y cultural.

3. Podré solicitar puntualmente el asesoramiento de cualquier persona o entidad respecto a aquellos
aspectos que se considere conveniente

TITULO IlIl. DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO
Capitulo I. De los miembros del Consejo

Articulo 7. Composicién, nombramiento y duraciéon del mandato

1. El Consejo de personas Mayores del Municipio de Sagunto estara compuesto por representantes de
las asociaciones y/o entidades de personas mayores del municipio. Los vocales miembros deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion politica de valenciano/a.

b) Ser mayor de 65 afios, 0 mayor de 60 afios si ha cesado en su actividad laboral o profesional.

c) No estar inmerso en causa alguna de incompatibilidad.

d) Disponer de nombramiento como representante de la entidad o asociacion a la que representen
adoptado por los 6rganos de las mismas sobre los que recaiga dicha competencia.

Las asociaciones deberan estar inscritas en el registro de asociaciones del Ayuntamiento.

2. La composicion del Consejo de las Personas Mayores de Sagunto sera la siguiente:

Miembros del Consejo con voz y voto

- LaPresidencia: Alcalde/sa o persona en quien delegue.
- Las Vocalias

- Un/a representante de cada una de las entidades existentes en el Municipio en el area de las
personas mayores que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion vigente, hayan
solicitado formar parte del consejo municipal de las personas mayores. En los supuestos de
entidades o asociaciones con sede en los ndcleos de Sagunto y Puerto de Sagunto formaran
parte del Consejo un representante de cada una de las sedes de dichas entidades.

- Igualmente tendra la condicion de vocal un/a representante de cada uno de los Centros
Especializados de atencién a personas Mayores dependiente de la Conselleria con competencia
en materia de servicios sociales, y un/a representante de las secciones sindicales de
pensionistas y jubilados de los sindicatos con sede y representacion en el municipio.

Miembros del Consejo con voz, pero sin voto:

a) La Secretaria: el/ la Secretario/a General del Ayuntamiento o funcionario/a del mismo en quien
delegue.

b) Un/a asesor/a técnico, nombrado por el/la Presidente/a del Consejo entre los/as trabajadores del
departamento del Ayuntamiento de Sagunto con competencia en materia de personas mayores.

c) A las sesiones del Consejo podran asistir también con voz, pero sin voto, aquellas personas que
se consideren adecuadas por razén de su competencia o actividad en funcién de las materias
que vayan a ser objeto de examen, a peticion del pleno del Consejo y convocadas por la
Presidencia

d) Igualmente podran asistir con voz pero sin voto los/las concejales/as y miembros de la Comision
Informativa donde estén adscritas las competencias de participacion de las personas mayores

3. El nombramiento de los vocales se hara por un periodo de maximo de cuatro afios. Finalizado este
periodo podran ser reelegidos previa peticion escrita de la entidad a la que representen; también podran
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ser sustituidos antes de finalizar su mandato por las autoridades o asociaciones que lo hubieran
designado.

4. Debera tenerse especialmente en cuenta lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de datos, su
legislacion de desarrollo y demas normativa aplicable, e igualmente se hara especial incidencia en el
deber de sigilo de los miembros del Consejo respecto de los datos de caracter personal que conozcan en
razon del cargo.

Articulo 8. Incompatibilidades
1. La condicion de miembro sera incompatible con:

a) La de concejal/a del Ayuntamiento de Sagunto a excepcién de la Presidencia del Consejo.

b) La de diputado/a de las Cortes Valencianas.

c) Lade diputado/a o senador/a de las Cortes Generales o la de miembro de algun parlamento
autonomo o el Parlamento Europeo.

d) La de miembro del gobierno de Espafia o de cualquier comunidad autdnoma, y altos cargos de la
administracion autonémica y del Estado.

2. Si, después de su eleccion o nombramiento, algin miembro del Consejo incurriera en causa de
incompatibilidad, cesaré en su condicion de miembro del Consejo.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de miembro del Consejo
La condicién de miembro del Consejo se perderé por alguno de los siguientes motivos:

a) Fallecimiento

b) Renuncia expresa.

c) Expiracion del plazo del periodo para el que fueron elegidos.

d) Por pérdida de la condicién politica de valenciano/a.

e) Porincurrir en causa de incompatibilidad, Por haber sido condenado/a, mediante sentencia firme, a
pena que conlleve la inhabilitacion judicial para el desempefio de cargo publico.

f) En caso de los representantes de organizaciones, federaciones o asociaciones causaran baja
también por pérdida de la representacién que ostenten.

g) La falta de asistencia a cuatro sesiones consecutivas del Consejo Municipal de Personas Mayores,
sin justificacion ni previo aviso

Articulo 10. Incorporacidon al Consejo

1. El procedimiento ordinario que deben llevar a cabo las entidades del municipio que pretendan su
incorporacion al el Consejo Municipal de las Personas Mayores sera dirigir una solicitud, a la presidencia
del Consejo.

2. Las solicitudes de incorporaciéon al Consejo seran aprobadas por el Pleno del Consejo, una vez
comprobado por la Secretaria del Consejo por la Secretaria del Consejo los siguientes requisitos:

2.1. Acreditacién de la inscripcion de la entidad en el Registro municipal de Asociaciones, que se
comprobara de oficio por la Secretaria del Consejo.

2.2. Presentacion de certificacion acreditativa de la existencia de dos sedes en el municipio, en
Sagunto y Puerto, si es el caso.

2.3. Certificado emitido por la entidad en que se haga constar la persona que ostentara la
representacién de la entidad y la persona suplente en caso de ausencia de la titular.

3. El plazo de inscripcion en el Consejo permanecera abierto indefinidamente, pudiendo el Pleno del
Consejo aprobar provisionalmente la entrada de nuevas entidades, hasta la ratificacién definitiva por
parte del Pleno.

4. Las personas representantes de los Centros Especializados de atencibn a personas Mayores
dependiente de la Conselleria con competencia en materia de servicios sociales, y los representante de
las secciones sindicales de pensionistas y jubilados de los sindicatos con sede y representacion en el
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municipio, lo seran a propuesta de sus correspondientes organizaciones, y asi mismo, determinaran la
persona que actuara como suplente de la titular.

5. En el supuesto de cese por causa distinta de la expiracién del plazo de mandato, el nuevo miembro
designado por la entidad ocupara el cargo por el tiempo que reste para cumplir el mandato del miembro
cesante.

Articulo 11. Derechos de los miembros del Consejo
Son derechos de los miembros del Consejo:

a) Asistir, con voz y voto, a las reuniones del Pleno del Consejo, y a las de las Comisiones a que
pertenezcan. Deberan justificar su ausencia. Podran asistir, con voz, pero sin voto, al resto de
Comisiones

b) Recibir, con una antelacion minima de siete dias, cuando se trate de sesiones ordinarias, y de
cuarenta y ocho horas, en el caso de sesiones extraordinarias, la convocatoria a las sesiones
tanto del Pleno como de la Comisién Permanente, que contendréa el orden del dia de la sesién de
gue se trate y a la que se adjuntara la informacion sobre los temas que figuren en él.

c) Participar en los debates, asi como efectuar propuestas y elevar recomendaciones.

d) Participar en la elaboracién de los informes y de los dictamenes que, en cada caso, acuerde el
Pleno del Consejo

e) Ejercer el derecho a voto y formular su voto particular, asi como a expresar el sentido de su voto
y los motivos que lo justifican.

f) Formular ruegos y preguntas.

g) Obtener, para cumplir las funciones asignadas, la informacion que obre en poder del Consejo de
los temas o estudios que se desarrollen en el Pleno, la Comision Permanente o los Grupos de
Trabajo que se constituyan para cumplir sus funciones.

Articulo 12. Deberes de los miembros del Consejo
Son deberes de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, en su caso, asi como a las de los
Grupos de Trabajo a los que hayan sido adscritos.

b) Adecuar su conducta al presente reglamento y a las directrices e instrucciones que, en su
desarrollo, dicte el propio Consejo. Deberan mantener la discrecién sobre las deliberaciones del
Consejo vy, en particular, sobre las de caracter secreto.

¢) No hacer uso de su condicién de miembro del Consejo para el ejercicio de actividades
mercantiles.

Capitulo Il. De los 6rganos de gobierno del Consejo

Articulo 13. Estructura del Consejo
Son 6rganos de gobierno del Consejo de las Personas Mayores de Sagunto:

1- El Pleno del Consejo

2- La Presidencia del Consejo
3- La Secretaria del Consejo
4- Comisiones de estudio

Articulo 14. El Pleno

1. El Pleno es el maximo érgano de decision del Consejo y estara integrado por todos sus miembros.
2. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:

a) Elaborar y aprobar el reglamento del Consejo de las Personas Mayores de Sagunto y sus
posibles modificaciones, y, elevarlo a la Corporacién Municipal para su aprobacion.

b) Aprobar las propuestas e informes que emita el Consejo de acuerdo con las funciones que se
determinan en el presente reglamento.

c) Acordar la creacion de comisiones de estudio y designar a sus componentes
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Designar y separar a los representantes del Consejo de Personas Mayores de Sagunto en los
organismos que reglamentariamente corresponda.

Aprobar el informe memoria anual de las actividades realizadas.

Planificar las actuaciones del Consejo para cumplir con sus finalidades y funciones y aprobar su
programa anual de actuacion.

Aprobar la solicitud de incorporacion de entidades que o asociaciones que cumplan los requisitos

Articulo 15. La Presidencia

La Presidencia del Consejo de los Mayores del Municipio de Sagunto sera ostentada por el/ la
Presidente/a de la Corporacién Municipal (Alcalde/sa) o persona en quien delegue.

Articulo 16. Funciones de la Presidencia
Corresponde a la persona que ocupe la Presidencia las siguientes atribuciones:

Representar al Consejo ante el Ayuntamiento y otros organismos

Convocar, presidir, moderar y fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno

Adoptar las medidas necesarias para su funcionamiento.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo.

Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracién que estime pertinente a instituciones, autoridades,
organismos, entidades, asociaciones o particulares.

Requerir, en nombre del Consejo, informacién complementaria sobre los asuntos que, con caracter
preceptivo o facultativo, se le sometan a consulta.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente/a del Consejo o se le
encomienden por el Pleno

a)
b)
c)
d)
e)
)
a)

h)

i)

Articulo 17. La Secretaria

1. La Secretaria sera ostentada por el/la Secretario/a General de la Corporaciéon Municipal, o persona en
guien delegue. Que actuara con voz, pero sin voto.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el secretario/a serd sustituida por el miembro que
designe el/la Secretario/a General del Ayuntamiento.

3 .Son funciones de la Secretaria:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Remitir la convocatoria de las sesiones del Consejo, cuyo orden del dia habra fijado la
Presidencia

Redactar y levantar las actas de las sesiones plenarias del Consejo y suscribirlas junto con la
Presidencia.

Custodiar los archivos y documentos del Consejo.

Elaborar y proponer, a la Presidencia para su aprobacién, las propuestas de actividades
Coordinar a los 6rganos del Consejo, en los asuntos de su competencia.

Expedir las certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares y otros
documentos confiados a su custodia, con el visado de la Presidencia

Asesorar y dar soporte administrativo a los miembros del consejo y comisiones de estudio

Recibir las notificaciones, peticiones de datos o cualquier otro escrito que deba conocer por
razén de su cargo.

Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones plenarias del Consejo y a las comisiones que se creen.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Capitulo I. Del Pleno del Consejo
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Articulo 18. Funcionamiento del Pleno

1. El Pleno se reunira con caracter ordinario, una vez al trimestre.

Podran realizarse sesiones extraordinarias cuantas veces las convoque su Presidencia, o a peticion
razonada de mas de una cuarta parte de sus miembros, y no podra demorarse su celebracion por mas
de dos meses desde la peticién razonada

2. La convocatoria de las sesiones incluird el orden del dia y debera ser recibida por los miembros del
Consejo, al menos con dos dias habiles de antelacion a su celebracion en sesiones.

En la convocatoria deberé incluirse el orden del dia, y la documentacién necesaria para una correcta y
previa informacion a los miembros.

La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que sirva de base al debate y en
Su caso votacion, estara custodiada por la Secretaria y a disposicion de las personas que componen el
Consejo desde que se realice la convocatoria de la sesién

El orden del dia de las sesiones ordinarias incluira la lectura y aprobacién del acta anterior, asuntos a
debatir, y ruegos y preguntas.

3. Se podran convocar sesiones extraordinarias y urgentes al menos con veinticuatro horas de
antelacién. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del
Pleno del Consejo sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantard acto seguido
la sesion.

4. La Presidencia abrira la sesion, dirigira el debate y velara por la observancia del Reglamento.

5. La Presidencia podra, antes de iniciar al debate y durante el mismo, limitar el tiempo de que disponen
los oradores, por las razones que exponga.
Acordara el cierre del debate y dara paso a la votacién correspondiente.

6. El Pleno del Consejo quedara validamente constituido cuando asista un tercio de sus miembros,
debiendo estar presente en todo caso la Presidencia y la Secretaria, o, en su caso, quien legalmente les
sustituya.

Si en primera convocatoria no concurriera este quorum, el Pleno se entendera convocado media hora
después.

Articulo 19. Adopcidn de acuerdos por el Pleno.

1. Para la adopcién de acuerdos serd necesario la mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesion del Consejo, salvo en los siguientes supuestos en los que se exigird mayoria absoluta (mitad méas
uno de los miembros del Pleno):

- nombramiento de nuevos miembros

- cese de miembros

- proponer al Ayuntamiento la modificacion del Reglamento
En caso de empate decidira el voto de calidad de la Presidencia

2. Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite uno de los miembros del Pleno del Consejo.

3. Solo se podran adoptar acuerdos sobre puntos fijados en el orden del dia.

Podran tratarse asuntos urgentes no incluidos en el orden del dia, una vez concluido el examen de los
asuntos incluidos en el orden del dia y previamente al turno de ruegos y preguntas, siempre que, por
mayoria absoluta de los miembros del Pleno, sea declarada la urgencia del asunto y se acuerde, su
debate y votacién

4. Los miembros del Consejo podran formular votos particulares razonados en caso de discrepancia del
voto mayoritario.

5. El voto es personal e indelegable y deberé ser ejercido por el representante titular o persona
suplente que esté presente en la sesion

6. De las reuniones del Consejo se levantara acta, en la que constaran los acuerdos tomados, siendo
sometidas a la aprobacion del mismo

Capitulo Il. De las comisiones de estudio
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Articulo 20. Comisiones de estudio

El Pleno podréa crear las comisiones de estudio, de caracter temporal, que estime oportunas para la
preparacion de estudios o informes que hayan de ser posteriormente sometidos a la consideracion de los
organos del Consejo.

Articulo 21. Creacion, compaosicion, designacién

La creacién, composicién y funcionamiento de dichas comisiones de estudio las regulara el Pleno del
Consejo.
En cualquier caso estaran coordinadas por la persona del Pleno elegida por éste.

Todos los Vocales podran presentar enmiendas a las propuestas, bien sea individualmente o bien
colectivamente, en las comisiones de estudio de que formen parte o en el Pleno. Las enmiendas podran
presentarse hasta un dia antes del inicio de la sesion y deberan ser formuladas por escrito y firmadas por
sus autores. Las enmiendas deberan ir acompafiadas de una exposicion de motivos sucinta indicando si
son a la totalidad o parciales y, en este Ultimo caso, a que parte del texto se refieren.

Finalizado el debate de un punto con enmiendas, en primer lugar se votaran éstas, y una vez admitidas o
rechazadas se votara el asunto tal y como se haya quedado tras la votacion de las enmiendas.

Capitulo IV. Asistencia de no miembros alas sesiones del Consegjo.

Articulo 22. Asistencia de expertos

A requerimiento del Consejo a las sesiones del mismo o de las comisiones de estudio, podran asistir
personas expertas en el ambito de las personas mayores, segln el tema objeto de debate y que figure
en el orden del dia establecido. Las mismas asistiran con voz pero sin voto.

Disposicion Adicional. En lo no regulado en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana;, y Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 noviembre; Carta de Participacion Ciudadana Municipal y demas normativa de
aplicacion.

Disposicion Transitoria. Las asociaciones y entidades que actualmente integran el Consejo Municipal
de las Personas Mayores de Sagunto continuardn formando parte del mismo, hasta que expire su
representacion de acuerdo con los plazos establecidos en el estatuto vigente en el momento de su
nombramiento. Finalizados dichos plazos regira lo establecido en el presente Reglamento

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados expresamente los anteriores Estatutos del Consejo
Municipal de Personas Mayores de Sagunto, aprobados en el afio 2005.

Disposicion Final. Entrada en vigor. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el presente Reglamento municipal, una vez
aprobado definitivamente por el Pleno, entrara en vigor cuando se publique completamente su texto en el
Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 65.2
de la misma ley, y continuara en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacién, en su caso.

*kk

APROBACION DEL REGLAMENTO: Acuerdo aprobacion inicial Pleno 27/12/18, BOP Valencia 24/1/19
nam.17.
Aprobacién definitiva y publicacién integra BOP Valencia 26/3/19, nim.59.




